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FOREWORD

The preparation of this volume of Archivum, dedicated to tr‘adt? union apd
labour archives, was begun in 1978, following a decision of the Editorial Commit-
tee of June, 1977. ' o .

It was not possible, with the limited resources of which our pubhc.:atxofl dis-
poses, to try and give a complete and thorough survey of labour archws:s in the
world. Such a survey, anyway, would be illusory in the present state of things, be-
cause of the extensive dispersal of these archives.

We asked the national correspondents of Archivum — to whom I must, once a-
gain, express my warmest thanks for their efficaciou§ a?nd, let it be s?ressed,
gratuitous co-operation — to put us in touch with specialists of trade union and
labour archives in their respective countries, and we sent to these specialists a
questionnaire, the text of which is printed below‘ (p. 16).' '

As often happens in such cases, the answers received varied considerably. From
some countries, we received a real study in depth of the whole matt_er of lab9ur
archives, a monograph of the highest quality; frop some other§, thg information
received was more fragmentary. Of course we publish the cor.ltr'xputlons exactly as
they were given by their authors, under their own .resp.on31b111ty. .

Itis to be regretted that we have received no contribution fr(.)m a few 1mportant
countries, despite several reminders. We were thereforc? obliged to pul?hsh th.e
volume without them, though we are conscious that their absence deprives this
survey of trade union and labour archives of valual?le elements. '

It would have been a good thing, in order to cap this volyme of gatlonal mo.no-
graphs, to have been able to include in it a chapter on such mternat101.1a1 organisa-
tions as the International Labour Organisation, the World Federa'tlon of 'I"rflde
Unions, the World Confederation of Labour, the Institute of Marxism-Leninism
of Moscow, the International Institute of Social History of Amsterdam, tl.le Inter-
national Association of Labour History Institutions of Lon.don, and th.e hkg. Un-
fortunately, the variety of status of these organisations, their geographical dlspe.r-
sal and their very number, led us to conclude that such a survey would be quite
impractical. . -

Nevertheless we hope that, within the relatively mode:st limits of our el?te.rprlse,
the eighteen national (and regional) contributions wh1ch. we are publishing on
trade union and labour archives will throw a new light on this 1mportant' part of t.he
world’s archival heritage, thanks to the comparisons and. confrontations which
they make possible, as well as the significant lacunae which they reveal.
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Our aim will be reached if, among all the readers of this volume, this survey
stimulates a greater interest in trade union and labor archives, their preservation,
and their use as one of the major sources for the great adventure of mankind in
modern times.

M. DucHEiN, Editor-in-chief

QUESTIONNAIRE
(IN ENGLISH)

1. Legal status and legislation of trade union and labour archives, with a historical
survey,

2. Institutes and organisations of research, specialised in trade union and labour
history.
3. Present state of trade union and labour archives:
— place of conservation, organisation.
— guides and inventories.
— conditions of access.
4. Summary bibliography.
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INTRODUCTION

. A i icats

La préparation de ce volume d’Archivum, consacre aux archlv-e.s de(si syggnseil

. 3 u

et mouvements ouvriers, a été entreprise en 1978 apres une décision
de Rédaction de juin 1977. s . ait notre

11 n’était pas possible, compte tenu des ressources limitées dont dlsEQS i

s . VeS S =
revue, de prétendre a donner un tableau universel et complet des arcl (; h)g;es
. . '8 c
cales éans le monde: un tel tableau serait d’ailleurs, dans I’état actlge es )
’ n . : hives.
illusoire en raison de I'extréme dlsper(s;ont o ifgnir:x d’Archivum-que je tiens,
; ondants na

Nous avons demandé aux corresp . T lons-le

une fois de plus, a remercier pour leur collaboration si efficace et', rapé)’e hives,
> . écialiste des questions d’arc
L n avec un spécialiste £ '
bénévole—, de nous mettre en relatio o R tionnaire
syndicales dans leur pays, et nous avons adressé a ces spécialistes un ques
k]
dont on trouvera le texte ci-dessous /(p- lfgé 4 ce questionnaire ont été inégales.
. . : repon

Comme il arrive en pareil cas, les - . *ensemble

Pour certains pays, nous avons regu une véritable étude de fond sur I'e
3

; i ité; pour d’au-
des archives syndicales, constituant une mise au point de haute qualité; p

i i les textes
tres, les renseignements regus sont plus fragmentaires. Nous publions

i a responsabilité
tels que nous les avons regus; ils n'engagent, cela va de soi, que | po
de leurs auteurs. : éponses ne nous soient
Il faut regretter que, pour certains pays importants, }es repo:S oudne  publicele
pas parvenues, malgré plusieurs rappels. Nous avons dg noust tr e o osar
volume sans el,lx conscients du fait que leur absence prive cetie enq
’ . 414 ; leur.
chives syndicales et ouvrieres d’elementse rd:ezznsemble de réponses nationales,
o . ronn .
Il aurait été souhaitable, pour cou X N . nationales
d’inclure dans ce volume ;m apergu des archives d'organisations mtijr‘ le mon
ure ; ; édération syndica -
telles que I'Organisation internationale du Travail, 2 Fe(;j erlcltarxisr}r:e Léninisme
. b -
diale, la Confédération mondiale du Travail, 1 Igstltuf ’ terdam, ’Internatio-
de Ivfoscou I’Institut international d’histoire sociale d’ Amster l’V[ lheureuse
L . Ma -
nal Associz;tion of Labour History Institutions de Lonfires’ ?tc éographique
ment, la diversité des statuts de ces organismes, leur (;lspersmn gi-ﬁiés ,
) 2 e nos possibilités.
R i telle enquéte hors .
leur nombre méme, mettaient une .. . es qui
N Srons n’éanmoins que, dans les limites relativement modelst ; q !
ous espér: ) . : égionales) qu
ctaions lespn()tfes les quelque dix-huit notices nationales (ou'regn-otta tqS e
. eron
nous publions sur,leS archives des syndicats et mouvements ouvriers je

ivisti i iere nouvelle
ce secteur important du patrimoine archivistique mondial une lumier ,

i ations qu’elles permettront et
ne serait-ce que par les comparaisons etles confront q

ignificati ‘elles révéleront.
méme par les lacunes significatives qu’elle
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Notre but sera atteint si, parmi tous les lecteurs de ce volume, cette enquéte
réussit a susciter un intérét accru pour les archives syndicales et ouvrieres, pour
leur sauvegarde et pour leur utilisation comme une des sources essentielles pour
la grande aventure de ’humanité dans les temps modernes.

M. DucHEIN, rédacteur en chef.

QUESTIONNAIRE
(EN FRANCAIS)

1. Régime juridique et 1égislation des archives des syndicats et mouvements ou-
vriers, avec rappel historique.

2. Instituts et organismes de recherche spécialisés dans I’histoire des syndicats et
mouvements ouvriers.

3. Etat actuel des archives des syndicats et mouvements ouvriers:
— lieu de conservation, organisation.
— guides et inventaires.
— conditions d’accessibilité.

4. Bibliographie sommaire.
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Phasis at first being on shorter wo

LABOUR ARCHIVES IN AUSTRALIA

Labour archives in Australia have, until comparatively recently, been neg-
lected, both in a physical sense and as a source for the writing of the history of the
labour movement, despite the fact that the Australian Labor Party emerged very
early as a major political party and was very much a party based on the trade un-
lons,

Legislation

Australia is a federal state and legislation relating to trade unions is pr.oduced
by the Federal and six state parliaments together with the legislative machinery of
the Northern Territory, now a unicameral autonomous legislature, but fo.rmer.ly
dependent on ordinances made by the responsible Minister, a systc?m w?nch still
obtains in the Australian Capital Territory. While such legislatign mvanz.ably re-
quires the keeping of certain formal records and the lodgmg‘o.f mformatloq an_d
documents with commissions, and government instrumentalities, and thus indi-
rectly promotes the generation of archives, it makes no mention of the permanent
retention of archives and record keeping is thus governed by the statute of limita-
tions and by the sense of historical purpose which may (but more generally does

not) exist within the organization.
Historical

Trade unionism in Australia began in the colonial period with tl}e formation of
craft-based friendly societies, the earliest being formed in Syd.ney in 1830. By the
1850s numerous trade unions based on crafts had been established, the main em-
rking hours. Towards the last quarter of the
nineteenth century two trends became apparent. First there'was a tendency to-
wards closer organization manifesting itself in the formation of Trades Hall
Councils in the main centres. The second was the change frorr{ craft-based unions
to industrial unions. This second tendency, which accelerated in the early decades
of the 20th century, was given greater impetus by the parallel tende_ncy (a con-
tinuation of the first mentioned) to form unions whose _membershlp stret@ed
across colonial and later state boundaries by amalgamation of colon}al unions.

Although the minute books of the branch of the Amalgamated Society of En-
gineers formed in 1852 survive (the earliest records known to have done so) the

19



successive waves of amalgamation which produced the present body of trade-un-
1ons in Australia took a heavy toll of the records of the constituent bodies and re-
cords dating from 1890 and earlier are both rare and fragmentary and, although

the archival resources after that date constitute a greater volume, they too are
fragmentary in most cases.

Labour History

Again, until comparatively recent times, the study of labour history was a neg-
lected area. Even today the study is not formalised in separate institutions but in-
stead is carried on in certain university departments where there has been a con-
gregation of academics whose interest it is, and in a few cases separate depart-

ments of industrial relations habe been created which provide a suitable base for
such studies.

The major influence in this area has been the Australian Society for the Study
of Labour History, a voluntary society of academics, tradeunionists and students
founded in 1961 which is based at The Australian National University. It pub-
lishes a journal Labour History twice yearly. The address of the Society is: P. O.
Box 1577, Canberra City, A.C.T., 2600, Australia.

Present State of Labour Archives in Australia

Itis now twenty years since the Archives of Business and Labour began the col-
lection and preservation of Trade Union archives and this was the first attempt 1O
do 50 in Australia. It is still the only institution collectin g in a systematic way ona
national basis. In the last few years the Archives of the University of Melbourn€
(in Australia’s second largest city) and the Universities of Newcastle and Wollon-
gong (the two heavy industrial cities north and south of Sydney) have begun to
collect trade union records from their regions. Isolated deposits of records have
also been made in various manuscript libraries and with the Australian Archives
as a result of decision taken by union officials.

The Archives of Business and Labour holds the surviving archives of over on¢
hundred existing unions and many more created by unions now incorporated in
others. This is not to say, of course, that all branches and central offices of all un-
ions have deposited their records — in many cases the Archives holds the records
of the head office but not of all the State branches while the opposite is also true in
a number of cases, branch records being held but not those of the central office.

The third edition of D. W. Rawson 4 Handbook of Australian Trade Unions
and Employees* Associations (Canberra, 1977), lists 277 trade unions and other
organizations carrying out the functions of a trade union. Of these something ap-
proaching half are very small or very localised unions or both, so that it will be
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seen that the coverage of the major unions by the Archivgs of Busin;:ss and
Labour is extensive. Nevertheless there are considerable gaps in the holdings due
very largely to the unwillingness of some union§ to allow their records to'be‘use(;
for research purposes, or, in some cases to permit the rf:cord§ to leave their city ;
origin. In the latter case the existence of local reposno.rles W'thh have ta.ken upthe
collection of labour archives ensures that records which might otherwise be neg-
lected or destroyed in situ are preserved.

One further aspect deserves mention at this point. In a few cases — notably in
those of the Australian Council of Trade Unions, of the Trades Halls or Trades
and Labour Councils, and of the country’s two largest u'nions the Al,nalg'amated
Metal Workers’ and Shipwrights’ Union and the Aust‘rallan Workers’ Union '(thle
latter covering workers in metalliferous mining and in the pastoral anq agricul-
tural areas as well as others) — some or all of the records. hav§ beejn retau'led and
preserved, though without professional archival.ca.re, while n.ncrofllrn c(;)ples .have
been deposited. In the case of the ACTU negotiations for this type of deposit are
continuing, ‘

The personal papers of individuals involve(‘i in the labour mpveme;t which
have been preserved as discrete personal arclee§ are. very few in number, E?r[;
ticularly at the level of union officials and non-ministerial pOll.thl'anS. Tl?ose whic
do exist in archives and manuscript libraries are locateable as indicated in the next
section.

Guides and lists

The main guide to all non-government archives'in Australia is tl'le Gt;id; to Col;
lections of Manuscripts Relating to Australia PUthh‘?d by the National Library o
Australia, Canberra. This is a loose-leaf union gulde published in 1nstal'mex.1ts
since 1965. A name index is published with each instalment and a cumulative 1r11;
dex is provided with each fourth instalment to cover the f:on.lpleted v;)lu{nfz.b
cooperative venture, it is very good for those collections which it covers butitis by
No means exhaustive. . .

The Archives of Business and Labour, Research School of Social Sc:ences,. The
Australian National University, P.O. Box 4, Canberra, A.C.T. 2600, publishes
annually a summary List of Records Relating to Employcje, Erfzployer ar;d P l: of e; -
sional Associations held by the Archives. Copies of detailed lists may also be ob-
tained if required. ‘ o

Information concerning the holdings of other‘repositories n.lennoned in this ar-
ticle may be obtained by writing to the following addresses:
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The University Archivist

The University of Melbourne Archives
103-105 Barry Street

Carlton, Victoria 3053

Australia

The Archivist

The University of Wollongong Archives
C/- The Library

The University of Wollongong

P.O. Box 1144

Wollongong, N.S.W. 2500

Australia

The Archivist

The University of Newcastle Archives
Auchmuty Library

The University of Newcastle
Newcastle, N.S.W. 2308

Australia

Detailed lists are in most cases available from the National Library of Australia
of collections held there.

Conditions of access

Conditions of access vary according to the organization concerned and the con-
ditions agreed to by the archival institution. The general conditions applicable in
the Archives of Business and Labour are as follows: Persons engaged in bona-fide
research in a relevant field are given access to the records on their entering into an
agreement that they will not publish the results of their research based on the re-
cords until they have submitted the text to the depositor through the Archives and
any deletions which the depositor requires have been made. A number of points
should be noted in this connection. First, virtually all the records held in the Ar-
chives of Business and Labour remain the property of the depositor, being depo-
sited on indefinite loan, and copyright in the records remains with the depositor.
Second, very few cases have arisen of a depositor objecting to texts submitted t0
it. Finally, in nearly all of those cases it has been found possible to negotiate a
mutually agreeable solution by altering the form of words used.

Access conditions applicable in other repositories should be sought from those
institutions.
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Summary bibliography

Virtually nothing has been written on labour archives in Australia of which the
writer is aware. As regards labour history on the other hand the field is large'and
growing and it would be counter-productive to attempt to list books and articles
which have used labour archives as sources. Three references only need to be
given. Méntion has already been made to Labour History which is the only jour-
nal specifically devoted to the subject. Australian National Bibliography (,leB)
published by the National Library of Australia lists all t?ooks catalogued in the
National Library and, because publishers are by law required to erosq acopy of
each work published in Australia in the Library it is exhaustive. .Fmally, for
periodical literature, the Australian Public Affairs Informfztion S ervzc‘e (APAIS)
lists all articles published in Australia on labour history topics. A PAIS is also pub-
lished by the National Library.

General Conclusion

In conclusion it may be stated that most of the archival mateljial rel.ating to the
labour movement of the nineteenth and early twentieth centuries Wh.lCh has sur-
vived to recent times has been gathered in and is being.preserved. It is greatly to
be regretted that so much material has been lost, bu? given the gond1n9n§ under
which so many of the early records were created — without full-time offlgals and
without offices — it is not surprising and indeed we can be gratefuﬂy surprised that
so much has survived. The major cause for worry is }n relat.lon 'to tl'le rfacords of the
present and the recent past. The deposit of records in archival ms‘tltutlons has pro-
ceeded on an ad hoc basis over the last twenty years 01 80, oftenin an atmo§phere
ofa,rescue* operation and only in a few instance§ has it befan posmblg; to m;lpa;lt
to the organizations concerned the idea of an ongoing corr.lmxtment to the archiv
treatment of those more current records left in their offices and those still to be
created. None of the archival institutions collecting the records has had the re-
sources to mount either a comprehensive records management programme with
an archival end-point or even a satisfactory follov&f-up arrangement.

The study of labour history has, as was noted 'faboye, developed very t<1:ontsu(ijera-f
blyin a comparatively short time. In the beginning it tended towardit es dl; c)(') ::-
organizations and individual events but has now .mo'ved much more et b
sideration of broader issues — as witness the special issues of Labour stt;)%’ e ‘;
lished over the past six years entitled Strikes (1973) Wf)men at Worllc 9(718 ]zhaﬂ
Who are Our Enemies: Racism and the Working Clatvs in Australia (. ) _ e;e
seems no reason to believe that the rapid growth which has been evident is slack-

ening but rather the reverse.

It may well be, however, that the growth in research in labour history together
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with a union leadership arguably more conscious of the history of the movement
than was the case with its predecessors will solve, in time, the problem mentioned
above — that a general consciousness of the value of union records, an acceptance
of research as a valid occupation, and a greater awareness by union officials of

their place in the history of the movement will lead to a concern for the archival
fraction of the records they create.

M.J. SACLIER

Archives Officer

Archives of Business and Labour
Australian National University, Canberra
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LES ARCHIVES SYNDICALES EN BELGIQUE

Introduction historique

Avant dentrer dans le vif du sujet, il convient de rappeler briéven}ent les parti-
cularités de la naissance et du développement du mouvement syndical en Belgi-
que’, )

A P’exception de quelques associations pr.ofessionnelles nées filims d;e’s m:;;reg;;
de petites et moyennes entreprises, de I’artisanat des grandes vn}c}:s a 111;542 &
PAssociation libre des compositeurs typographes de Bruxelles, cfre.ee e{] 842, °
syndicats de industrie textile 8 Gand qui se formeront avec difficulté g'es l1851
(De Broederlijke Wevers: «les Tisserands frate.’n.'zels» ), le mouvement syndical jail-
lit en deux pulsions chronologiquement définies. |
ée par I’Association internationale des
lleurs de la grande industrie de base
verrerie. Le déclin de I’ AIT provo-
mais des traces indéniables

La premiére accompagne et est suscit !
Travailleurs. Pour la premiére fois, les traval
en Wallonie sont touchés: mines, métallurgte, ‘
que la disparition de la plupart des groupes syndicaux,
de leur existence subsistent ¢a et la.
cessité de la lutte politique (la gonquéte fiu suff'rage
universel) et la défense des intéréts professionnels. Des synd::ats se r(;f)irégzmizrrlst
ou apparaissent dans les grandes villes, Bruxelles, Gand, Anvers, Liege,

’ i litiques et quelques
18 éci 85 de s associer avec des groupes po :
s o parti politique revendiquant le suffrage uni-

n faveur de la classe ouvriere: le Parti ouvrier
licitement rejeté, pour ne pas effrayer

La deuxie¢me phase lie lané

. . b
grandes coopératives au sein d'un
versel et des mesures législatives €

belge (POB). Le terme «socialiste» est explictt o ) N
nOmbge de c)es syndicats pour quila revendication politique constitue déja un pas

considérable. Le POB, pour affermir son emprise sur la cla;sse 0\(,;}:‘::;‘\21 Z;lsé(::::
systématiquement la création de syndic‘ats dans tous les s’ic e:; o o
nomiques, les regroupe dans des fédération n?txonales (mg au Commi;smn e
1890, pierre en 1890 également) et metsur pied en son szln une domaine (18 9-)’8)

dicale chargée de coordonner et d’intensifier les efforts dans ce .

Devant la croissance de ces organisations et 1’inco.n teStabzegggsgeduol:(lﬁissgf
une partie grandissante du monde ouvrier', apparax/ssent d 0 ms & agnti-so-
tions ouvriéres chrétiennes qui portent d’a’llleurs fréquemmen Ie):gs la tradition
cialistes, annongant ainsi d’emblée leur preoc cupation r'na!‘::lslrea:r des bourgeois et
du patronage catholique, ces sociétés sont al'origine animees p

1. Voir a ce sujet la bibliographie dans les notes de ce texte.
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des ecclésiastiques mais peu a peu, sous I'impulsion de démocrates chrétiens avec
Pappui de I’encyclique Rerum Novarum qui en approuve le principe, s’organisent
des associations purement ouvriéres qui reconnaissent la 1égitimité de la revendi-
cation ouvriere et de la gréve. De nombreux ecclésiastiques comme Rutten,
Arendt, y jouent un réle considérable en formant un noyau permanent national:
le Secrétariat général des unions professionnelles chrétiennes (1904).

Afin d’associer a son entreprise des syndicats qui refusent de s’affilier au POB
(syndicats textiles, verriers, Fédération nationale des compositeurs typographes,
diamantaires d’Anvers), la Commission syndicale devient en 1907 la Commission
syndicale du POB et des syndicats indépendants. Les principales gréves, les plus
générales avant 1914, sont ailleurs des greves politiques (méme si elles sont indu-

bitablement influencées par la con joncture économique et qu’elles présentent des
revendications sociales et économiques).

Du cté chrétien sont organisées des fédérations professionnelles nationales €t
en 1912 la Confédération générale des syndicats chrétiens et libres de Belgique (qui
prend le nom de Confédération des syndicats chrétiens —- CSC —en 1923). Le syn-
dicalisme chrétien, partie intégrante du Mouvement ouvrier chrétien, contribue
donc apermettre A la Démocratie chrétienne de conquérir une relative autonomie

par rapport au parti catholique et a I’Eglise de maniére différente dans chaque
partie du pays (Flandre et Wallonie).

Le syndicats socialistes obtiennent leur autonomie par rapport au POB en
1937, avecla création de la Centrale générale du Travail de Belgique, mais surtout
en 1945 avecla Fédération générale du Travail de Belgique (FGTB) quin’a plus de
lien organique formel avec le Parti socialiste belge (PSB). 11 existe également des
syndicats indépendants, une Confédération des syndicats libéraux trés minoritaire
par rapport aux deux autres (surtout fonctionnaires), qui confirme en fin de
compte le parallele existant entre vie politique et syndicale en Belgique.

Jusqu’en 1914, Ia lutte ouvriere spécifiquement syndicale est pratiquement
inexistante pour des raisons internes au mouvement ouvrier et devant le refus in-
transigeant du patronat de reconnaitre le principe du syndicalisme (il y a quelques
exceptions, notamment 4 Verviers dans le textile, dans la typographie). Le syndi-
calisme a surtout été dans un premier temps, pour les deux grandes familles poli-
tiques du monde ouvrier, un moyen de conquérir ou de préserver son influence
sur les masses. Ily en avait d’autres comme les sociétés de secours mutuels (Mu-
tualité) ou les coopératives. Ces trois moyens étaient le plus souvent utilisés en-
semble, 'un dominant les autres selon «I’histoire» de chaque ville ou de chaque
région. Dans la région miniére du Borinage (arrondissement de Mons, province
du Hainaut) par exemple, la forme principale est la coopérative. Certaines d’entre
elles participent en tant que telles aux Congres nationaux de la Fédération des Mi-
neurs jusqu’en 1907, conjointement ou en I'absence de syndicat spécifique. Dans
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on industrielle, ce sont les Mutualités qui jouent le r6le
nfusion institutionnelle, qui conserve des
insi ion des mandats chezles per-
i ' 40, ainsi que la confusion .
traces importantes jusqu’en 1940, ¢ la conlus m L
sonnes ely)(gliquent qu’en Belgique, du moins jusqu'a la deuxm:medg'uelr:iel:l nr; ndia
’ : ica -
le, il est pratiquement impossible de separer le mogvelmenlt1 sdy;hors | dumouve:
ment politique et donc d’envisager les archives syndicales e
iti i ératives etc.
politiques, mutualistes, cOOP ' . N .
t donc tributaire de cette situation spécifique comme il

la ceinture rurale de larégiol
de groupe politique ou syndical. Cette co

Le rapport qui suit es
’est de I’histoire du pays. e
. 3 tions ou
En effet, sans compter les pertes, destructions prf)pres a touc;es niztldtius lmition
groupes humains, les deux guerres ont joué un role lmporga?tdeasllls‘uctionpde plu-
d’archives L’occ:lpation durant quatre ans, en 1914-1918,1a

o sali § rovo-
sieurs Maisons du peuple (sieges d’organisations socialistes) en aott 1914, p

s 14 ; uite de perte de
quent un réflexe de crainte généralisée, d éparpillement et ens P

. i lement ’exode de
nombreux fonds. En 1940, le souvenir de 19’14 susctte non seu seil géné-
la Pol;)lil;)t(ion mais aussi le déménagement d archives a,mstl.czliie: glrluiféﬁes gerdu
ral du POB et de 1a CGTB dans un camion de 1? coop™s lznt La créatio;l, sous
en Belgique ou en France, personne ne le sait exactflalrn " -manuels ot elloc-
gide de Loccupant, &1 syndilcatalrllr::iigg: l(ci)ijnz;(r Z;;ldiecl;ux, provoque souvent
tuel I) qui s’installe dans les J ». La libération
un ;r(elrilrf:rll n)e?toyage dans I'optique «du passe falsons terxl;ic:) ;?;s:nt i
et la colére contre les organes de la collaboration en p. ’
vérifiées parfois, servent également de

. spétées a satiété .
Ces circonstances répetoss 2 54 1° her ce qu'ils ont ou cacher leur ignorance

) R . cac
prétexte a certains responsables pour
de ce qu’ils ont.

. $né me.
Régime légal des archives. Role des Archives générales du Royau

royal du 12 décembre 1957 donnent unique-

juridicti les archives des institu-
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En dernier ressort les décisions concernant la destination et la conservation de.S
archives des organisations ouvriéres dépendent intégralement des partis politi-
ques et des syndicats. Ceux-ci s’en désintéressent absolument et il n’existe en leur
sein aucune structure qui poursuive systématiquement leur préservation, leur
conservation, leur utilisation. Le plus souvent I'intérét de ces archives comme ce-
lui des autres traces de leur mouvement leur échappe complétement; dans le cas
contraire, les moyens matériels et humains leur manquent pour poursuivre une
politique efficace. De plus, paradoxalement, a I'approche d’un élément extérieur
(historien, chercheur) un réflexe de possession jalouse et méfiante se manifeste
souvent. Il arrive également que les dirigeants responsables, les secrétaires sur-
tout considerent les archives de I'organisation comme leur propriété personnelle
etles emportent dans leur retraite, ce qui est a la fois positif si elles sont ainsi pré-
servées, mais aussi négatif puisque I’'éparpillement s’accente et que les risques ul-
térieurs de perte et de destruction se multiplient. Le chercheur qui étudie le mou-
vement ouvrier en Belgique se doit donc de rendre visite aux organisations, aleurs
dirigeants et anciens dirigeants ainsi qu’a leurs descendants lors d’une véritable
enquéte policiere aux interminables détours.

Centres de conservation d’archives syndicales

Comme aucune organisation ouvriére n’a dans le pass€ mené une politique ar-
chivistique cohérente et consciente, ce sont surtout des personnes privées qui,
motivées par leur intérét, leurs liens avec le mouvement syndical ou leur forma-
tion scientifique, qui se préoccupent de ces archives. Chaque mouvement politi-
que concerngé, socialiste, catholique, communiste, possede une fondation suscep-
tible de recevoir des fonds d’archives mais qui joue ce role de maniere trés di-
verse; il existe rarement une politique active de prospection.

De plus, les problémes «communautaires» que connait actuellement la Belgi-
que ont définitivement déplacé ce type de probleme du terrain national a celuiré-
gional de Flandre et de Wallonie. C’est dans la partie flamande du pays que les ini-

tiatives les plus dynamiques se développent a’heure actuelle, mais sans s’ attacher
spécifiquement aux questions syndicales.

a) Le Katholiek Documentatie- en Onderzoekscentrum [KADOCY)? fut érigé,
avec I’approbation des évéques flamands, sur linitiative de quelques professeurs
en histoire (mentionnons entre autres le Prof. Dr. E. Lamberts) et de professeurs
en théologie, en pédagogie et en sciences sociales de la Katholieke Universiteit
Leuwen (Université catholique de Louvain, section flamande). Le KADOC, qui

2. Katholiek Documentatie-en Onderzoekscentrum — KADOC (Centre catholique de Recherche et
de Documentation), St-Michielsstraat 6, 3000 Leuwen.
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transmise aux Oeuvres sociales a Namur®. La consultation de cette bibliotheque
est fort difficile, mais il existe un projet de catalogue.

d) LesarchivesdelaJOC de 1920 jusqu’aujourd’hui sont gardées par I'organi-
sation propre®.

€) L’Archief en Museum van de Socialistische Arbeidersbeweging [AMSAB]7
est issu de I’ancien dépot d’archives du PSB, arrondissement Gent-Eeklo. A 'oc-
casion du travail préparatoire pour une exposition rétrospective du centenaire de
la Premiére Internationale (1864 —1964), le professeur Dr. H. Balthazar, profes-
seur au Séminaire d’Histoire contemporaine de I'Université de Gand, a découvert
un trésor de documents non classés. Des lors la base était jetée d’un dépot d’ar-
chives ouvert et classé.

Si les grandes organisations socialistes et le PSB de la Fédération Gent-Eeklo
se sont chargés de fournir I'infrastructure nécessaire (locaux, matériel, etc.), il
reste que, d’autre part, se sont établies trés vite des relations suivies avec I'Univer-
sité d’Etat de Gand, notamment avec son Département d’histoire contemporai-
ne, ou le regretté professeur Dhondt avait mis en chantier ’enseignement et la re-
cherche sur le mouvement ouvrier. Ainsi, ' AMSAB a pu contribuer efficacement
alarédaction de mémoires de licence et 2 la mise en oeuvre d’études scientifiques.

Drs. Wouter Steenhaut, chargé de la direction scientifique, a réussi, au coursdes
derniéres années, a enrichir le dépot d’archives du PSB de Gent-Eeklo avec des
donations d’archives provenant d’autres fédérations flamandes du PSB, des syn-
dicats, des mutualités socialistes et d’autres organisations situées en dehors du
champ d’action commun socialiste. Tant et si bien qu’aujourd’hui, le dépot gan-
tois est devenu une des archives socialistes les plus riches de Belgique, ce qui justi-
fie le fait que 'on ait remplacé sa dénomination initiale par celle d’Archief en Mu-
seum van de Socialistische Arbeidersbeweging — AMSAB (Archives et Musée du
Mouvement socialiste ouvrier).

Le but de ’AMSAB consiste a rassembler et a inventorier toute la documenta-
tion ayant trait au mouvement socialiste flamand, tant contemporain que passé,
afin d’¢tre a8 méme de remplir une fonction d’information et d’aide vis-a-vis de
toute organisation socialiste, ce dernier terme étant pris ici dans son sens le plus
large.

5. Secrétariat des Oeuvres sociales, Place I'llon 17, 5000 Namur.

6. Pour renseignements, s’adresser 2 Mme Chr. Langlet,JOC, Boulevard du Midi 53, 1000 Bruxel-
les.

7. Archief en Museum van de Socialistische Arbeidersbeweging ~ AMSAB (Archives et Musée du
Mouvement ouvrier socialiste), Feestlokaal Vooruit, St.-Pietersnieuwstraat 23, 9000 Gent. Pour ren-
seignements, s’adresser 8 Mr. W. Steenhaut, Steenakker 17, 9000 Gent,
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f) Les riches archives du Mouvement socialiste de Lokeren ont été retrouvées,
par hasard, par I’historienne J acqueline Baetens lors de la préparation de sa these
de licence®, Avec Pappui du député A. Van Lent, elle s’efforga dans des circons-
tances difficiles et pitoyables de constituer un dépot d’archives. Mais a défaut de
ressources financiéres, d’infrastructure nécessaire et ennuyée par la méfiance
dont beaucoup de personnes font encore preuve, la réalisation de ce dépot d’ar-
chives, qui promettait tant, a été empéchée. Cela démontre une fois de plus l.a
nécessité pressante, comme 'AMSAB I'a déja tant de fois souligné, d’aboutir
dans le mouvement socialiste flamand & une politique d’archives coordonnée.

g) LePartisocialiste de Lokeren possede déja des documents d’archives datant
de 1886, dont les fonds sont encore plus complets depuis 1896. Pour le moment la
situation est telle que, pour la période de 1896 jusqu’aujourd’hui, des documents
d’archives de I'une ou I’autre organisation socialiste sont disponibles; pourtant
beaucoup de documents sont encore chez des personnes privées.

Les archives contiennent des rapports, des livres de caisse, la correspondance
de différents syndicats régionaux — entre autres les archives du Syndicat des cor-
royeurs, de la coopérative Vooruit, de la mutualité Bond Moyson, du mouvement
féminin, des organisations culturelles, et en outre du matériel d'élection de tous
les partis de Lokeren depuis 1932. Les proces-verbaux des réunions, tant du Parti
socialiste que du mouvement féminin, depuis 1945 jusqu’a nos jours, ont été der-
ni€rement retrouvés. Le dépo6t d’archives de Lokeren possede encore des docu-
ments photographiques concernant le mouvement ouvrier

et tous les drapeaux du
mouvement socialiste depuis 1894,

Le classement et 'inventaire des pieces seront achevés vers 1980. L’autorisa-
tion pour les consulter doit &tre demandée

au bureau du Parti socialiste a
Lokeren®.

h) L’Institut Emile Vandervelde (PSB) possede une tres importante bibliothé-
que concernant ’ensemble du mouvement socialiste et donc syndical, mais prati-
quement pas darchives, surtout pas syndicales'*. La Fondation Jaquemotte (Parti
communiste) posseéde des archives, mais a nouveau, pas spécifiquement syndica-
les; néanmoins on y trouve des renseignements sur les Syndicats révolutionnaires
animés par les communistes durant la période d’entre deux guerres, les Comités
de lutte syndicale pendant la guerre et les Syndicats uniques dans I'immédiat

8. BAETENS, I. De socialistische Arbeidersbeweging te Lokeren (1886 —1929). Gent, Rijksuniversi-
teit te Gent/Faculteit Letteren en Wijsbegeerte, 1974,

9. Pour renseignements, s’adresser 3 Mme J. Baetens-Arens,
permission pour la consultation des archives soit étre demandée
genwoordiger A. Van Lent, Brouwerijstraat 24, 9100 Lokeren.

10. Bibliothéque Emile Vandervelde, 13 boulevard de I’

Rozenstraat 11,9100 Lokeren. La
au B.S.P.-Bestuur, p/a Volksverte-

Empereur, 1000 Bruxelles.
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tour d’un long séjour a I’étranger, j’ai retrouvé le grenier intégralement nettoyé,

le secrétaire était décédé et son successeur, par crainte d’un sinistre, avait tout en-
B . e

voy¢ au pilon. Restent dix microfilms??,

Bibliographie

Cette énumération de difficultés, beaucoup plus que le guide des archives syn-
dicales qu’Archivum nous demandait, explique largement le caractere de la bi-
bliographie du mouvement syndical dans notre pays.

Tous les historiens du mouvement ouvrier parlent accessoirement du syndica-
lisme, mais il n’existe pas d’ouvrage sur I’histoire des syndicats a ’exception de
ceux de J. Neuville sur le syndicalisme chrétien, qui s’apparentent 2 la fois a la
démarche du militant qu’il est et de I’historien qu'il est devenu par la force des
choses. Ses ouvrages montrent €galement qu’il a consulté des archives originales

(cahiers de proces-verbaux) qui trés probablement sont sa propriété et qui font de
lui personnellement un véritable centre d’histoire syndicale'*.

Nous possédons aussi des historiques rédj

g¢€s par des secrétaires syndicaux qui
ont pu disposer des archives conservées

par leurs organisations. Les plus remar-
qQuables a ce titre sont certainement ceux de PAssociation libre des compositeurs

typographes de Bruxelles et de la Fédération dy, Livre de Bruxelles, qui manifes-
tement suivent pas a pas les registres de proces-verbaux ', IIs existent aussi pour
la Centrale nationale des Mineurs, 1a Fédération nationale des Meétallurgistes'”. 1l

14. Une copie de ces microfilms est conservée aux Archives générales du Royaume, Rue de Ruys-
broeck 2—6, 1000 Bruxelles. Une autre par moi-méme J. Puissanr, Séminaire d’Histoire contempo-
raine, Université libre de Bruxelles, avenue F. D. Roosevelt 50, 1050 Bruxelles.

15. NEUvILLE, J., La concentration des forces ouvricres. La Pensée Catholique, Paris—Bruxelies.
1956.-1d., Une génération syndicale. Paris-Bruxelles, 1959.—1d., 11 ya75ans naissait le premier syn-
dicat chrétien. Paris-Bruxelles, 1961. - Id. Les origines du syndicalisme chrétien dans le Hainaut. Pa-
tis-Bruxelles, 1964. —Jean NEUVILLE cite ainsi des cahiers de procésverbaux du A ntisocialistische Ka-
toenbewerkersbond (Gand, 1886), de la Fédération régionale de Charleroi des Francs métallurgistes.
des syndicats chrétiens de la région du Centre, etc. Il annonce pour la fin de 'année 1979 une Histoire

du Syndicalisme en Belgique dans la collection Histoire dy Mouvement ouvrier €ditée par les Editions
Vie ouvriére, avenue Van Volxem 305, 1190 Bruxelles,

16. Huskrr, E., Historique de I'Association libre des Compositeurs et Imprimeurs typographes de
Bruxelles, 1842 ~1892. Bruxelles, 1892, — ConRARDY, G. Histoire de Ig fédération locale (Fédération
du livre de Bruxelles). Bruxelles, 1921,

1887 -1947. La Louviere, s.d. (cf. aussi Tyrcar, K., De Geschi

toenbewerkiersvereniging, 18571932, Gent, 1932). -

denis der Gentsche arbeide Xe eeuw. Gent, 1932, 3dIn. - pe WITTE, P./ De
geschiedenis van Vooruit en de Gentse socialistische werkersbeweging sedert 187, Gent, 1898. — Ev-
LENBOSCH, G./ 1884-1934. Vijftig jaar sociale, politieke, katholieke actie. Gent, 1935, —
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34

, i ili ical L. Delsin-
iste évalement une histoire générale d’un ancien militant syndic
existe éga

i évolution sont
vrages concernant les syndicats et leur év ution
ne'?. Sinon, la plupart des ou ) " istes, qui par définition ne sont jamais re-
. économistes, . der-
’ ologues ou d’¢ . igieux, E. Vander
'oeuvre de soci sgoriginales Le premier d’entre eux, prestigieux,
tournés aux source .

i statuts en particu-
fois publié de nombreux documents originaux (
sance et parfois
e irigé onsa-
e eprise de synthese dirigée par J. Dhondt dc1 onsa-
liste et qui s'attache également au syn

ine, un histo-
. i ans ce domaine,
. hi raphie belge d ) -
me?". Irrité de la faiblesse de | h1storlog b r les syndicats de mineurs. Mais
i f is vient de publier deux articles su Y imprimées, de la presse
rien frangais V:j scesseurs il a dii se contenter des sour
comme ses prédéce

en particulier®'.

"
Il faut signaler également Pentr
crée au mouvement ouvrier socia

Conclusions

- tenta-
N tance les quelques

Cer: ¢ parcellaire, hésitant, qui souligne avc:,icmzlrsc hives syndicales belges,
_(erapportp ne cache pas le véritable drame est suvrier (politique, mutua-
tives posmvesc,j, illeurs de I’ensemble du mouven{en tique n’existe et les organi-
comme celles . al) Aucun effort coordonné, systematiq
li ératives). _ Han-
ste, coop g in het Gentsche, 1885—1914. Gent, s.d. - Han

igi heid harer 60e
svereeniging ter gelegen !
VIaSbeGM;:f i:rN OMSTREKEN. Gedenkschrift ter gele-

; 1 ewegin
G./ Het ontstaan der christene werkl:edfzﬁ)stmz’e
NICK, F./ Geschiedenis der Gentsche soc

W D VAN — SAMUN, J./ De ges-
. — METAALBEWERKERSBOND — 1907. Gent, 1907. — SAMUN,

o G;ntvzlsg 2'4'ig jubelfeest der vakvereniging 18821907

genheid van het 25-jar

925. - VERr-
_bewerksters. Gent, 1

! i ialistische vakvereeniging van de Vlas{;ewerlgr.; ,e;he . 1924,
chiedenis der socialistisc e geschiedems o Ge pemor Gem 128
" Deraear Lt u”l:lmlnvemem syndical en Belgique. Bruxelles, .
18. DeLsINNE, L./ Le Mou

i ité i de Bruxelles. .
i i "Université libre . ors en Belgi-
a PInstitut de Sociologie de i ‘artisans et ouvriers
doctorat présentée & [nstter o j sur les associations pr ofe esswtm.eues " Z:cal a Verviers. Paris, 1908
19 Vanommvion B EnqugECHESNE L. L'avénement du regime Sy;’:' toire en Belgique de 1830 4
e 2 ol Bruselles ¥891. _M ssoN, A. Le mouvement syndical. sg'n > Bibliothéque de I'école su-
(surtout syndicats textiles). - l‘IM F. Les Syndicats ouvriers en Belgtéql:; X1V, Lioge
1914. Namur, 1921. — EBERTZHEIM, I'. s de IUniversit . vol. e
Sei . et conomidy ru également dans Do
g s Smencezcom::;::ﬁfzyndical en Belgique. Bruxelles, 1967 (paru €g
1959, — SpitakLs, G. Le mo

lan

ianvier 1967). - VARLEZ,L. Lep

ires, n° 3356, 20 janvier

cumentation frangaise. Notes et études documer.ttatreets‘,i’e oy, G, Ta07 - Vaeez, L. Quelques
rs m G \ L.Q

. ; e dicats douvrte - _ VARLEZ, L. La Féderation
haces i 'je”:'é);:l;;elsgyenLe Musée social, 1902, 3, pp. 81-200.
pages d’histoire syndx clge, - .
ouvriére gantoise, Le Musée social, 1899

éga-
j n, 1960. —J. DHONDT est
hiedenis van de socialistische arbeidersbeweging, Antwerpe

20. Geschiedenis

> juillet-aolt 1948.
&histoire du mouvement syndical, Problémes, .Jm“‘l: ;:sumineurs
rehistol s ion nationa
illon ];:us faible du syndicalisme minier: 12a Féfzé;it:;r; " 14 Lachevalerie du
21. MicHEL, J. U;: mae belge de Philologie et d’Histoire, 1977/b,l;~ ¢ d’Histoire contemporaine X,
belges avant [914, ey du mouvement ouvrier belge, Revue De gl i a 1a fin du XIXe s.).
Lot Foree (;l; fall?:s?:yndicats de mineurs de la région de Charlero
1978/1-2, p. 117- .

lement Pauteur d’un article,

35



sations syndicales sont les premieres indifférentes, négligentes dans ce dorpaine.
C’est un grave paradoxe dans ce pays ou le mouvement syndical a conquis une
place considérable dans la vie politique et sociale du pays. Il suffit de rappeler 1c1
quelques chiffres concernant leurs effectifs.

Snydicats socialistes Syndicats chrétiens Libéraux

1900 31.311

1930 502.781 209.311 30.000
1955 637.000 653.000 100.000
1971 831.000 912.000 135.000

ce qui représente en 1971, par rapport au nombre total de salariés et appointés du
pays (ouvriers, employ¢s, agents des services publics), un taux de syndicalisation
de 67%, de 81% si on compte les seuls ouvriers (les employés sont beaucoup
moins syndiqués: 37 %**. Ce taux, le plus élevé du monde, n’est certainement plus
I’expression d’une conscience syndicale beaucoup plus importante qu'ailleurs
mais bien de 1'état des relations sociales et politiques.

Il n’empéche que face a une telle puissance, a une telle force, a une telle impor-
tance, on reste stupéfait du peu de cas que les syndicats font de leur histoire, d¢
leur enracinement dans I'histoire sociale du pays. Des dommages irréparables ont
déja été provoqués mais nous espérons que cette modeste contribution et l¢ cri
d’alarme qu’elle contient, peut-&tre par comparaison avec ce qui se pratique dans
d’autres pays, attirera l’attention du monde syndical, de tous les syndiqués, des di-
rigeants, du monde scientifique sur la situation dramatique et sur la nécessité de,
peu a peu, renverser la vapeur et de donner a P'histoire syndicale et donc aux ar-
chives syndicales la place qu’elles méritent. Que I'information puisse se dévelop-
per, des directives étre données pour repérer, inventorier, rassembler, protéger
tout ce qui subsiste encore et qui, sinon, risque de disparaitre a jamais afin de le
mettre a la disposition des syndiqués, des chercheurs et en fin de compte de I'en-
semble de la population. L’évolution et Iélargissement du concept d’«institution»
(et les syndicats en font indubitablement partie intégrante aujourd’hui) doit ¢ga-
lement permettre de susciter I'intérét des pouvoirs publics et du monde scientifi-
que.

Wouter STEENHAUT Jean Puissant

Assistent, Chargé de Recherches au

Rijksuniversiteit Gent FNRS, Université libre de
Bruxelles

22. NEeuviLLE, . Le taux de syndicalisation en 1971, Courrier hebdomadaire du CRISP . (Centre de
Recherche et d’Information socio-politique), n° 607, Bruxelles 1972, p. 3-8.
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DIE ARCHIVE DES DEUTSCHEN GEWERKSCHAFTS-
BUNDES UND DER SOZIALEN DEMOKRATIE
(BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND)

Vorwors

In der Bundesrepublik bestehen keine Gewerkschaftsarchiv-Gesetzgebung und auch keine zen-
trale ~Verwaltung. Die Gewerkschafts-, Partei- und Verbandesarchive sind vom Staat und voneinan-
der vollig unabhéngig. AuBerdem im Unterschied zu den Firmenarchiven gibt es bislang keine Uber-
sicht iiber die Archive der sozialen Organisationen, obwohl sich auch die Geerrkschaften seit. Jahren
verstarkt um eine Sicherung ihres Archivguts bemiihen. Daruny haben wir keinen Ge.samtpencht be-
kommen konnen. Die Unterlagen, die unten zu finden sind, sind uns vom DGB-Archiv geliefert wor-

den: dabei betreffen sic hauptsichlich DGB und SPD-Archive. ‘
Fiir die deutsche Gewerkschaftsgeschichte bis 1945, wird man sich des DDR-Beitrages ,,Zur Ge-

schichte der Gewerkschaftsarchive® bedienen kinnen (s. unten S. 63).

Das Archiv des DGB ist kurz nach Griindung des DGB 1949 vom Bundesvor.-

stand des DGB eingerichtet worden. Es hat keine besondere Recht§form. Bis
1933 bestanden bei den Vorlduferorganisationen des DGB (Aligemeiner Deut-
scher Gewerkschaftsbund (ADGB); Deutscher Gewerkschaftsb't‘md; Gewe‘rk-
schaftsring Deutscher Arbeiter-, Angestellten- und Beamtenverbinde; {\rch;ve,
die die Geschaftsakten der jeweilichen Organisation umfaften. Das gleiche tr'af
auch fiir die den oben genannten Dachorganisationen angeschlossenen Mit-
gliedsgewerkschaften zu.
tes Archiv der Arbeiterbewegung in der Bundes-

republik ist das Archiv der sozialen Demokratie, das Teil de.r FriedrichtEbert-

Stiftung ist. Die Friedrich-Ebert-Stiftung ist rechtlich ei.n privater Yerem. Das

Archiv ist Nachfolger des Archivs der Sozialdemokratischen Par'tel D'(.Bl?tsch'—

lands, das bereits wihrend des Sozialistengesetzes (1878-1890) seine Tatigkeit

begann.

Auch die anderen Arbeiterparteien (Sozialdemokratische‘Pgrtei Deuts'chlands
(SPD); Kommunistische Partei Deutschlands (KPD); Sozial.lstlsche Arbeiterpar-
tei (SAP) und andere Organisationen der deutschen Arbelterbe\j/egung hatten
eigene Archive. Alle diese Archive sind — bis auf Einzelstiicke - wihrend der na-
tionalsozialistischen Herrschaft vernichtet oder verloren gegangen.

Wichtigstes und umfangreichs
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Forschungsinstitute

Das Archiv des DGB verfiigt iiber keine eigene Forschungsinstitution. Institu-
tion der Forschung innerhalb des DGB ist das Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftliche Institut des DGB (WSI), 4000 Diisseldorf 30, Hans-Bockler-Str. 39.
Das WSI ist eine GmbH. Es umfaBt vor allem folgende Arbeitsgebicte: Volks-
wirtschaft, Konjunkturbeobachtung, Einkommensverteilung, Tarifarchiv, So-
ziale Sicherung, Finanzen, Steuern, Betriebswirtschaft, Betriebs- und Industric-
soziologie, Arbeitsrecht, Gesellschaftspolitik, Humanisierung der Arbeit, Mitbe-
stimmung, Bildung und Forschung.

Die Hans-Bockler-Stiftung, die eine Studien- und Mitbestimmungsforderungs-
institution des DGB ist, unterstiitzt wissenschaftliche Arbeiten iiber Gewerk-
schaftsgeschichte und Gewerkschaftspolitik.

Innerhalb der Friedrich-Ebert-Stiftung, 5300 Bonn 2, Godesberger Allee 149,
besteht ein eigenes Forschungsinstitut. Dieses Forschungsinstitut hat keine ei-
gene Rechtsform. Es ist Teil der Friedrich-Ebert-Stiftung. Arbeitsgebiete sind
vor allem:

— Sozial- und Zeitgeschichte
— AuBenpolitische Fragen und DDR-Forschung

Entwicklungslédnderforschung
Regionalpolitik, Raumordnung und Stadtentwicklung

— Arbeitskrafteforschung.

Ubersicht iiber die DGB- und SPD-Archive

a) Das DGB-Archiv
Die Bestinde des DGB-Archivs umfassen:
— die Akten des DGB-Bundesvorstandes seit Griindung des DGB im Jahre 1949

(iiber 10000 Ordner)
— die Akten des Deutschen Gewerkschaftsbundes in der britischen Zone (ca.

200 Ordner)

— die Akten des Gewerkschaftsrates 1947-1949 (ca. 80 Ordner)

— die Akten einiger Landesbezirke und Kreise des DGB aus den Jahren
1945—Mitte der 50er Jahre (ca. 800 Ordner)

— einzelne Akten der 17 Mitgliedsgewerkschaften (ca. 150 Ordner)

— Akten des ADGB-Bundesvorstandes aus den Jahren 1923—-1933 (ca. 40 Ord-

ner)

Neben den Akten besitzt das DGB-Archiv eine Reihe von Nachléisse.n von
Gewerkschaftern: Viktor Agartz (nach 1945); Hans Béckler; Karl Doérpinghaus;
Lothar Erdmann (vor 1933); Christian Fette (nach 1945); Walter Freitag (nach

1945); Franz Joseph Furtwingler (vor 1933 —nach 1945); Werner Hansen (nach
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1945); Heinrich Imbusch (vor 1933); Albin Karl (nach 1945); Erich Liibke (vor
1933 _nach 1945 ); Hans Mugrauer (Emigration); Joseph Platte (vor 1933); Mar-
tin Plett] (1933—-nach 1945); Willi Richter (nach 1945); Ludwig Rosenberg
(nach 1945); Oskar Riimmele (nach 1945); Johann Sassenbach (vor 1933); Fritz
Tarnow (vor 1933—nach 1945); Karl Vollmerhaus (nach 1945).
Das Archiv des DGB besitzt auch die Papiere von Hans Gottfurcht aus den
Jahren seiner Emigration in GroBbritannien und nach 1945.
Das Archiv des DGB verfiigt auch iiber Flugblitter, Plakate, Fotos, Filme und
Fahnen, o
Bei den 17 Mitgliedsgewerkschaften des DGB werden jeweils d.eren Ge-
schiftsakten aufbewahrt. Deren Umfang ist nicht abzuschétzen, da die Aufbe-
Wahrung der Akten sehr unterschiedlich gehandhabt wird. Einige Qewerkschaf-
ten haben kein besonderes Archiv. Dort bleiben die Akten bei den einzelnen Ab-

teilungen.

b) Das Archiv der sozialen Demokratie )
Das Archiv der sozialen Demokratie weist folgende Bestinde auf:

Abteilung I: Nachlisse und Deposita’

Arndt, Adolf Dittmann, Wilhelm Fl's(clhgczr(,)Hf;T%nn
1945 1899~ 1945) ~194
(1945-1965) ( Frank, Ludwig

Auerbach, Walter Dittmer, Henry (1933 ff.)
Dobbert, Alfred (19461f.) (1909-1914)

(19331975
) Drott, Karl (1958~ 1970} Frolich, Paul
Barth, Emil (1918/1919) Dux, Rud(l)lgéo) (1934-1943)
Bé iedri 1948~
??3551‘?‘32‘;? ( Giebel, Karl (1912~1927)
i Gniffke, Erich
g:andt,ow l“y(x(glgg 3%)28) Eckert, Georg (1945~ 1964)
aun, Otto -
i 19331966 . _
Brill, Louis H. (1945ff.) Eigh]er, Wil ) Gohre, Paul (1890-1930)
Buttmger, Joseph (1955-1971) Hansen, Werner
(1933-1948) Eliasberg, Georg (1937--1953)
ispi (1940-1950) Heilmann, Ernst
Crispien, Artur Erler, Fritz (1934~ 1940)
1945-1967) Heine. Frit
Dass ( eine, Fritz
?81242"’_’5’52‘8) (19411945, 1961-1972)
Dehnkamp, Willy Fechenbach, Felix Hemen;an?g, C;ustav
(1949-1950) (1913-1933) (1919-1976)
Deist, Heinrich Felder, Josef Henke, Alfred
' (1907-1919)
(1946-1964) (1964—1969)

1. Bei einer Reihe hier genannter Bestinde handelt es sich nur um Teilnachlésse und Nacl.ﬂaBspgt-
ter bzw, um Deposita kleineren Umfangs. 3 Bestinde liegen nur verfilmt vor. In Klammem. sind keine
biographischen Daten, sondern die Laufzeiten der einzeinen Bestinde angegeben. Zahireiche I'~Iacl?-
laBsplitter befinden sich auch in der Sammlung Personalia. Die entsprechenden Namen sowie die
Namen von Donatoren aufzufithren, mu@ einer Neuauflage einer umfangreicheren Bestandsiibersicht

des AdsD vorbehalten bleiben.
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Hengler, Fritz
(1946-1953)

Herrmann, Karl
(1932-1949)

Hertz, Paul (1920-1961)

Hirsch, Martin
(1961~1965)

Hoch, Fritz (1948/1949)

Hoch, Gustav
(1897-~1928)

Holtermann, Karl
(1933-1953)

Hohoff, Wilhelm
(1883-1922)

Jacobi, Werner
(1956-1970)
Juchacz, Maria (1949ff.)

Kaisen, Wilhelm
(1947-1958)

Kampffmeyer, Paul
(1885)

Kapp, Arno (1871-1949)

Keil, Withelm
(1896-1952)

Kerger, August
(1930-1971)

Knoeringen, Waldemar v.
(1941-1970)

Koester, Adolf
(1903-1930)

Lang, Joseph
(1940-1971)
Lange, Hans E.
(1919-1949)
Ledebour, Georg
(1931-1947)
Lessen, Ludwig
(1891-1930)
Levi, Paul (1909-1930)
Lobe, Paul (19461f.)
Liibbe, Erich
(1934-1948)
Luxemburg, Rosa
(1913-1918)

Markscheffel, Giinter
(1946-1970)
Menzel, Walter
(1946-1963)
Molkenbuhr, Hermann
{1899-1927)
Mommer, Karl
(1945-1956)
Miiller, Willy
(1930-1970)
Miiller-Franken, Hermann
(1928/1929)

Naumann, Friedrich
(1898-1906)
Nellen, Peter
(1960-1969)
Neuberger. Josef
(1951-1977)
Noske, Gustav
(1914-1916)

Osterroth, Nikolaus
(1900~ 1933)

Ostrowsky, Otto
(1946ff)

Preller, Ludwig
(1946-1968)

Quarck, Max
(1889-1907)

Raloff, Karl (1933-1976)

Richter, Willi
(1950-1952)

Ritzel, Heinrich (1933 ff.)

Rosenberg, Ludwig
(1947-1968)

Sdnger, Fritz
(1960-1969)
Salomon, Friedrich
(1933-1940)
Sander, Wilhelm
(1922-1966)

Scheidemann, Philipp
(1937-1939)
Schmidt, Karl
(1918-1920)
Schoenlank, Bruno
(1890-189Y8)
Schoettle, Erwin
(1933-1970)
Scholz, Arno
(1946 - 1970)
Schroeder, Karl
(1902-1919)
Schuette, Ernst
(1957~ 1968)
Scuffert, Walter
(1949~ 1964)
Severing, Carl
(1892-1952)
Stampfer, Friedrich
(1933-1957)
Stock, Jean (1918—1964)

Taute, Wilhelm
(1856-1895)
Thape, Ernst
(1940-1945)
Thomas, Theodor
(1895-1955)
Topfer, Karl
(19241960}

Vogel, Hans
(1935-1945)

Voigt, Richard
(1949-1963)

Wachenheim, Hedwig
(1968)

Wels, Otto (1933-1939)

Wessel, Helene
(1945-1968)

Weyl, Gerda
(1902-1932)

Woytinsky, Wladimir
(1926--1932)

Abteilung II: Bestinde der Parteifithrung und des Parteivorstandes der SPD

Bestand SOPADE (1933-1945)

Bestand Kurt Schumacher (1945-1952)
Bestand Erich Ollenhauer (1920-1964)

Bestand Fritz Heine (1946-1957)
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Bestiinde der Abteilungen, Referate, Ausschiisse

und Arbeitsgemcinschaften beim Parteivorstand

(1947-1976):
Biiro Willy Brandt
Biiro Alfred Nau
Biiro Helmut Schmidt
Biiro Herbert Wehner )
Bundesgeschaftsfiihrer (Wischnewskl)
Waldemar von Knoeringen
Prisidium/Prasidiumsbiiro -
Innere Verwaltung/Rechtsstelle
Internationale Beziehungen
Jugend und Bildung/Frauenreferat -

t litik — Politische Bildung ) \Film-Fernsehen
Ma:::::nleijien Pressemitteilungen — Pressesprecher Rundfun

i iiro — Werbetechnik ) .
Offentlichkeitsarbeit/LeMUE - Redakftrlon:: M rbeitsgemeinschaft Selbstindige — Betriebsor-
- . ' agen —
Organisation/Leitung — Arbeitnehmer

- - - ittl - ranStaltungen
i i K munalpolltlk Organisati n R tenvermi g2
galllsatl()n om O eferentenv ttiun Ve

und Kongresse — Vertriebenenfragen
Finanzen und Verwaltung Wirtschafts- un

Korrespondenzbiro

Hochschulbildung — Jugendpolitik - Jungsozialisten ~ Kul-
o

d Sozialpolitik

Abteilung 111: Bestinde der P
fraktionen

Landesverband Baden-Wiirttemberg
(19461973
Landesverband)Bayern (1946~ 1957)
Landesverband Berlin (1951-1973)
Bezirk Braunschweig (1946- 1960) 1967)
Landesorganisation Bremen (1948- T ors)
Landesorganisation Hamburg (1946—
Bezirk Hessen-Siid (1947- 1967)
Bezirk Pfalz (1946—1960)
Landesverband SP-Saar (1946—1959)
(= Sammlung E. Kunkel)
Landesverband Schieswig-Holstein
(1945-1961)

Abteilung IV: Andere Organisationen U

Archivum Korr. Reg. ‘
Allgemeiner Deutscher Arbeit
Allgemeiner Deutscher Gewer

arteigliederungen der SP

erverein (ADAYV)
kschaftsbund (ADGB) 1953-1963

D und SPD-Parlaments-

Bezirk Weser-Ems (1946—1963)

Bezirk Westliches Westfalen (1946-1962)

Unterbezirk Bonn (1949- 1965)1970)
Unterbezirk Diisseldorf (1945— 0co)
Unterbezirk Heilbronn (1946-1
Kreisverein Berlin-Charlottenburg
1945-1972)
Kr(eisverein Berlin-Kreuzberg (19(;68— 1 1997517))
Kreisverein Berlin-Zehlendorf (150 -
Kreisverein Pinneberg (1946-1950)
Ortsverein Rheda (1945- 1976) 1968)
Landtagsfraktion Bayern (1945-

nd Institutionen

1860~ 1866
1920, 19271933

1893-1933
Arbeiterwohlfahrt (AWO)
Arbeiterturn- und -sportbund (ATUS) ;ggg: iggg
ARE - Werbeagentur Bonn rand Adolf Scheu s
tei (GVP)/Aktenbesta . 1952~ 195
Gesamideutsche Vollspart: £ /Aktenbestand Alfred Willems 10471971
jalisti Buchhndler 19461954
Gruppe Sozialistischer Verleger und
Imefr?ational Rescue Committee/Stockholm . ion (ILF/ELF) 19571964
Internationale und Europdische Landarbeiterfoderat
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Internationale Transportarbeiterfoderation (ITF) 1905 - 1948

Jungsozialisten/Bundesvorstand (Best. K. Voigt) 1969-1977
Jungsozialisten/Hessen (Best. K. Voigt) 1966—1977
Jungsozialisten/Frankfurt (Best. K. Voigt) 1966~ 1977
Jungsozialisten/Niederrhein (Best. Th. Eschbach) 19701976
Katholische Deutsche Studenteneinigung (KDSE) 1948-1975
Sozialdemokratischer Hochschulbund (SHB) Sozialistische Arbeitersport-

internationale (SASI) 19201975
Sozialistische Internationale (SI) 1950—1972
Sozialistische Jugendinternationale (SJI) 19291947
Sozialistische Jugend Deutschlands/Die Falken 19231977
Sozialistischer Deutscher Studentenbund (SDS)/Bestand Bundesvorstand 19461959
Sozialistischer Deutscher Studentenbund (SDS)/Bestand Claus Arndt 1952 - 1958
Sozialistischer Deutscher Studentenbund (SDS)/Bestand Otto Fichtaer 19541959
Sozialistischer Deutscher Studentenbund (SDS)/Bestand Egon Ewin Miiller 19461957
Sozialistischer Deutscher Studentenbund (SDS)/Bestand Karsten Voigt 19461958
. Vorwirts*~-Aktenbestand der Redaktion ,,VZ-Kieler Morgenzeitung'

19481972

(Geschiftspapiere)

Abteilung V: Sammlungen

Bildarchiv: 245000 Personenfotos und 160000 nach Sachgruppen geordnete Fotos
Flugblatt- und Flugschriftensammlung: 15000 Stiick (1800~1978)

Personenarchiv (Sammlung Personalia): 110 Ifd. m

Plakatsammlung: ca. 11000 in- und auslindische Plakate (1848—1978)
Pressedienste Sammlung von Einzelzeitungen, -zeitschriften und Pressediensten

Zeitgeschichtliche Sammlung: 64 Ifd. m
Zeitungsausschnittsammlungen: insgesamt 441 1fd. m (1945 — Ende der 60cr Jahre)

.Bibliographische Hinweise

Archiv der sozialen Demokratie. Hrsgb.: Archiv der sozialen Demokratie. Bonn,

1978.
Eine ausfiihrliche Bestandsiibersicht iiber das Archiv des DGB gibt es nicht.

Dr. Dieter SCHUSTER

Archiv und Bibliothek
des Deutschen Gewerkschaftsbundes Diisseldorf
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LABOUR ARCHIVES: THE CANADIAN SCENE

Early history.

Archival activity in the field of labour records is a recent development in Cana-
da.' Although workers began to form unions in all regions of the country during
the latter half of the nineteenth century in response to the spread of industrial
Capitalism, the preservation of historical records of the labour movement became
4 matter of concern only about fifteen years ago. Considerable progress has been
Made in the intervening years, particularly in the area of modern records.

The narrow focus of early historiography and the slow emergence of the ar-
chival system were primarily responsible for the late interest in labour archives.
As Carl Berger has re-emphasized so clearly in his recent study, The Writing of
?anadian History, until the 1960s scholars were preoccupied with themes of na-
tion-building and national politics.? Little attention was given to social history of
any variety, let alone to such potentially ‘disruptive’ factors as workers’ organiza-
tion. As S.R. Mealing noted in 1965, the lack of interest in the concept of social
class was partly due to the middle class character of the historical profession and
to its subscription to the myth of a classless North American society.> While the
beginnin gs of the Canadian archival system can be traced to the second half of the
Nineteenth cen tury, growth was decidedly slow.* The primary network of gov-
€rnment repositories emerged very gradually. These public institutions were

given very broad mandates to collect all types and forms of historical documenta-
tion within their respective jurisdiction, including both government records and
Private papers. However, in practice they tended to devote their extremely li-
mited resources to the acquisition and processing of the early political and mili¢-

1. Many of the ideas in this article were deve{oped more fully in an article that appeared in an issue
of the Association of Canadian Archivists’ journal, Archivaria, which focused on ““The Working Class
Record”, See: Nancy STUNDEN, Labour, Records, and Archives: The Struggle for a Heritage, Ar-
chivaria no. 4 (Summer 1977), p. 73-91. A number of other articles on various aspects of labour and
working class archives were included in this issue. For information contact Arckivaria, Room 349,
Public Archives of Canada, Ottawa, Canada K1A ON3.

2. BerGER, Carl. The Writing of Canadian History. Toronto, Oxford University Press. 1978.

3. MEALING, S.R. The Concept of Social Class and the Interpretation of Canadian History, Cana-
dian Historical Review 46, no. 3 (Sept. 1965), p. 201-218.

4. ARrcuER, John. A Study of Archival Institutions in Canada, Ph. D. Dissertation, Queen’s Univer-

sity, 1969.
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own development. For its Confederation centennial project in 1967, the CLC
commissioned its retiring Research Director, Eugene Forsey, to write a general
history of the labour movement. Forsey’s determination to locate primary sources
for this study provided an important stimulus to the development of labour ar-
chives programmes. Unionists also had to grapple increasingly with the problem
common to all modern bureaucracies: the disposition of great quantities of dor-
mant files. Having little knowledge of records management practices and usuall
occupying relatively small, rented offices, they were ill-prepared to handle thei}rl
own historical documentation. When archivists began knocking on their doors
talking about the historical value of labour records, promising secure storage an(i
the preparation of finding aids, and explaining the right of the donor to cont%ol ac-
cess to material, union leaders saw a solution to the difficulty.

Main repositories of labour archives in Canada

The following review of labour archives programmes in Canada is necessaril
brief.” An attempt has been made to delineate, where possible, the C(;llee:'%mn ly
%cy of each repository and to note its most important holdings ’Rcsearchcerl: (%: ‘(')r:
ing more information should consult the Union List of Mam;sc'ri}m in Cana ;l
Repositories or write to the individual institutions, 1 l e

For most of the major collections, finding aids, usually in the form of file lists
haye been or are being prepared. Documentation of a recentdate is frequent! ‘bre—’
stricted to persons who have obtained permission in writing from the 11 ) y’ d
researchers should direct inquiries about to the specific repositories oo

The I.’ublic Archives of Canada (PAC), the national repository and by far the
!argest in the country, began to make a concerted effort to collect labou yr ds
in the late 1960s. In keeping with its general jurisdictional policy, th P/;Ce?mk:
tp collect records of the national offices and leaders of Canadian);’ b \ Se'e' b
tions. Appropriately, its first major acquisition in this field was Zt‘hs N (l)fga.mza-
coll;ction of the CLC, which includes the extant records of precedi N un'“lnfotlls
erations. Seven major unions have since deposited their dormantmgt(.:en,trld ffe- -
r(?cords in the national archives: the United Steelworkers of Am ﬂa the 0' l?c
dian Union of Public Employees, the Canadian Brotherhood of (l;rl("]d’ theTC dn‘f-
port afld.General Workers, the United Transportation Union. th al[ ey Fans-l
Assoaatlon of Machinists and Aerospace Workers, the Can c’l eFmema“O"?
lied Workers, and the Textile Workers Union of f{merica ?n lggnefzfldr?:t?o:ai

9. Thisreview is based largely upon answers t i
' 0 aquestionnaire distribut anadi sitori
lfne in 1978. My tl'lanks are due to the many archivists who responded sol;;i(,j,to 'Cdr'\adlan rep.osnon'es
tively to my inquiry. See also Archivaria, no. 4 (Summer 1977) wenstically andinform*
10. Gorvon, Robert S., ed. Union List of Manuscripts in Can.adiar

Archives of Canada, 1975, 1978. * Repositories. Ouawa, Public
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labour leaders do not seem to have maintained significant personal collections,
but left-wing militants Madeleine Parent and R. Kent Rowley managed to pre-
serve some records from the period prior to 1952 when they led the Canadian sec-
tion of the United Textile Workers of America. Their collection has been given to
the PAC. Labour lawyers would seem to be an important source of documenta-
tion judging by the papers of J.L. Cohen and, to a lesser extent, those of Jacob
Finkelman. Cohen represented many unions and left-wing activists in Central
Canada during the 1930s and 40s, and his case files contain a wealth of material.

Other labour organizations such as the Jewish Labour Committee, the Cana-
dian Railway Labour Association, the Labour College of Canada, and the On-
tario Labour Committee for Human Rights have also placed records in the PAC.
A number of these collections include impressive sets of photographs in addition
to manuscripts and publications. Acquisition programmes in other areas have
brought in much related material including collections of the CCF/NDP and
many of its national leaders, of various left-wing ethnic associations such as the
Finnish Organization of Canada, and of intellectuals on the left such as Frank and

Libbie Park.

Given the traditionally high level of unionization among British Columbia
workers, the early development of strong labour archives programmes in that
province is not surprising. The Special Collections Division in the Library of the
University of British Columbia emerged as a centre for west coast labour and
left-wing political studies in the mid-sixties. Supported by faculty, students, and
members of the community, the Division has acquired numerous significant col-
lections relating to the CCF, the Communist Party, various other early labour and
socialist political parties, and the labour movement. Acquisitions from the Van-
couver area include the minutes of the Vancouver Trades and Labour Council, as
well as records of locals of the Amalgamated Transit Union, the National Associ-
ation of Marine Engineers, and the International Association of Bridge, Struc-
tural and Ornamental Iron Workers. A regional collecting policy is reflected by
the acquisition of records from the British Columbia Federation of Labour, the
Western Division of the Canadian Merchant Service Guild, and the Prince Rupert
Trades and Labor Council. The largest labour collection in the Division is that of
the International Union of Mine, Mill and Smelter Workers. In 1967, when the
old left-wing union whose roots go back to the Western Federation of Miners at
the turn of the century, was taken over by the United Steelworkers of America,
Mine-Mill arranged to deposit its records at the University of British Columbia.
Most of its offices across the country contributed their files to the Collections Di-
vision and a total of about 250 feet of material was received.

Another repository i
active in the labour field.
founding director, a retire

n Vancouver, the Vancouver City Archives, has also been
Until 1970, this repository embodied the interests of its
d army officer who had little appreciation for the strug-
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gles of the working class. Considerable effort has been made to correct the imbal-
ance in its holdings since then. The primary focus of this programme has been
upon organi?ation among ship building and port workers which has been of great
importance in the history of Vancouver. Records have been received from the
locals of the United Sheet Metal Workers, the International Longshoremen and
Warehousemen’s Union, and the Marine Workers and Boilermakers’ Industrial
Union as well as from the umbrella association of these locals, the Metal Trades
Council. The Vancouver City Archives has also acquired the records of the nal
tional office of the United Fishermen and Allied Workers” Union, which is lo-
cated in Vancouver to serve the primarily west coast membcrshipt \

In the Prairies, labour records have been collected by the Glenbow-Alberta In-
stitute, the Provincial Archives of Saskatchewan, and, to a lesser extent by the
Provincial Archives of Manitoba. To document the history of coal minin‘ mn Al-
berta, the Glenbow Archives acquired the records of District 18 of thcgUnitcd
Mine Workers of America, in addition to those of the Coal Operators’ Associa-
tion of Western Canada and several individual mining companies Gl\enb;;w has
also so.lic.ited records from local unions of significance to the his‘t(.)ry of Cal ,a;;,
where it is located and for whom it serves as the city repository. Approxim'ui}l a
do?en locals, including electrical workers, bricklayers, railway running t(radz‘%
palpters, carpenters, sheet metal workers, and civic workers, have deposited hi;:
to.ncal documentation at this institution. Complementing t,his matelr)ia.l are tl;c
mmut.es. of the Calgary Trades and Labor Counci} and Labor i“emple Company
Surprisingly, considering the agricultural basis of the Saskatchewan econom tht;
Saskatchewan Archives Board has the best record of provincial repositories 1}1/1 the
ﬁe?d. (?flabour. Dr. Euguene Forsey was instrumenta] in arranging tl;e ear]]:cgt ac-
quisitions, from the Saskatchewan Federation of Labour and the labour cm;ncil%
of the province’s two largest cities, Regina and Saskatoon. More recentl th;'
Board has received records of the Saskatchewan Regional Of'fice and the Foft‘ San
local of the Canadian Union of Public Employees, and of the Prairic Re vion‘al
Cquncil andlseveral locals of the Service Employees International Union BLocal
unions of painters, plumbers and typographers have also deposited historical re-
cords with the provincial repository. In addition to these labour recor(\is the Sas-
katchewan Archives Board, which was established in 1945 by the first éCF (,;,_
ernment m Canada, holds a substantial qQuantity of material relating to the sfcial
democratic movement and to agricultural cooperatives in the province. The
lal?our holdings of the Provincial Archives of Manitoba pertain mainly t'0 the
Winnipeg General Strike of 1919 and the One Big Union. However, the papers of
R.B. Russell contain some early twentieth-century records of Wi;lnipeg moul-
ders, sheet metal workers and electrical workers as well as material relating to
left-wing politics, the General Strike and ensuing trials, and the secessionist in-
dustrial union movement which Russell led.
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In the Atlantic provinces, two small institutions, both in Nova Scotia, recently
have shown an interest in labour records. The Beaton Institution of Cape Breton
serves as a regional archives for the island of Cape Breton, its holdings reflect the
importance of the labour, cooperative, and radical political movements among
the coal miners and steel workers of the area. Although many of its collections are
small and incomplete, a substantial accession was received recently from the local
office of the CLC covering the period from 1941 to 1975. The Institute also has a
good collection of taped interviews with people who were active in the labour
movement and politics of Cape Breton. The second repository of note in Eastern
Canada is the Dalhousie University Library which became active in the labour
field three years ago. With the assistance of the Nova Scotia Federation of Labour
and interested academics, a significant amount of material has been collected
from labour organizations and individuals. Locals of the United Textile Workers,
Auto Workers, Journeymen Plumbers, and the Oil, Chemical and Atomic Work-
ers Union have deposited records with the University Library as have the Nova
Scotia Federation of Labour and the Marine Workers’ Federation. The most ex-
tensive collection is that of the Nova Scotia Government Employees Association
which runs from 1956 to 1977. Among the papers of individuals, particularly
noteworthy are those of Roscoe Fillmore who was active in both the Socialist

Party of Canada and the Communist Party.

The Province of Ontario, Canada’s industrial heartland, has been rather poorly
served in the area of labour archives. Until recently, neither the provincial ar-
chives nor any the regional or local repositories have shown much commitment to
the preservation of the records of organized labour. Nevertheless, as might be ex-
pected in a region so rich in labour history, a number of significant collections
have found their way into repositories. The Archives of Ontario holds records
from the Sudbury local of the International Union of Mine, Mill and Smelter
Workers and the Workers Educational Association, but is best known for its ex-
tensive collection of Communist Party files which were received from the Attor-
ney-General’s Department after the trial of Party leaders in 1931. Trent Univer-
sity Archives has arare body of early twentieth-century union records known as
the Gainey Collection, which consists of various records of ter'l Peterborough loc-
als including iron moulders, carpenters, bricklayers, machinists, and painters as
well as documentation of the Trades and Labor Council and the Building Trades
Council. The voluminous papers of Oliver Hodges, housed in the York University
Archives, documents his work for the National Shoe and Leather Workers, the
Canadian Congress of Labour in Hamilton, the United Glass and Ceramic Work-
ers as well as his activites in the CCF. For left-wing political and labour documen-
tation, particularly of the Communist strain, the R.S. Kenny Collectipn at the
University of Toronto Library is a significant source. More than 27 ff:et in extent,
it includes both manuscripts and printed items relating to the founding and early
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development of the Communist Party, the Workers Unity League which spe:
headed workers’ organization during the Great Depression, and left-w'lc ions
such as the Canadian Seamen’s Union, Mine-Mill, and ’the Fur glgLumonS
Workers in addition to some personal papers of early communist leadaen S Refft)her
ly, the Multicultural History Society of Ontario, a government-spons TS.d e“.m—
t(? collect and make known the documentary heritage of ethnic F;ou o Er,()lem
v1nce,‘has located what may prove to be another significant cgachepS lfn]tfL pro-
material. The Vochenblatt Collection consists of correspondence m'O oo
phlets and photographs amassed by the editor of the Jewish Co,m mUt.eS, s
paper which has been published in Toronto since the twenties Thmlsl.ms't o
alsQ located some records of Toronto locals of various garment \;u'o ke 001§ty hfls
which Jewish workers predominated. The only Ontario repositor ) ehrS Emons .
cla.red a specific interest in labour archives is the McMaster Uniz W‘_lC h'as -
This programme is linked to a project initiated by persons Witir_bl’th'hrfl_’y-
n'lovement interested in developing a multi-faceted centre of labour "cli t 'e on In
view of t'he'University’s location in Hamilton, the centre of the Ca: Z.UCd“O"-.I“
dustry, it is not surprising that priority has been given to thna lallln ?t.eelm—
do'cumentatlon of the United Steelworkers of America. Record eh(':o ction of
ceived from the Unions District 6 office (covering Ontar{o and Ws .
from loca.ls gt the Steel Company of Canada, International Harve t’;StCrn Canada)
Works lelt?d as well as from individuals in the Hamilton are X f":Frl;and Stér}ley
laboul" counciland a local of the Service Employees Internatio ?U i ¢ municip
deposited their historical files at the McMaster Library nal Umion have also

In Quebec, a significantly different appr i i
be discerned. L.t:le of activity on the paP;lt) o()fa:l:]etlesmzszlcilzai?:: ulr rﬁ;COrds may
and 'oth.er repositories in the province prompted the Regroupeme , ZS rohenns
en hzstf)zre des travailleurs québécois to begin to identify and[t)o e o e
serYatnon of such records. Historians and students survey the S(C)(c)urage th? o in
their own communities and publicize their findings in the newsletltlci,n enftart\lon N
groupement. Wh.en needed and requested by the organization, the o tde o
pe arranged and inventoried; in some cases, detailed finding ai(;s h re(l;or ub,
llspeq. Unfortunately, on occasion the historians’ lack of familiarit + with ar p'ub-
prmm.ple':s and practices has caused considerable difficulty in the a] A
de§cr1pt10n gf the materials. Some of the collections have been trmmfgement e
chival ¥ep'031tories, but many have been left with the creating or Zns' erfed e
two prmapal. labour federations in Quebec, the independeft Cg mlza,tlor‘m The
s%u?dtcats .nauonaux and the Fédération des travailleurs du Quél? e 6’;{”10'7 aes
filiated with the CLC), have retained their dormant files and hav o (ohich It
tempt to operate their own archives. ¢ made some at-

As this review suggests, labour archives have developed dramatically in Canada

over the past fifteen years. Most of the provinces now have at least one repository
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which has demonstrated an interest in the collection of historical records of
labour movement. A considerable amount of documentation, from a widesvzr.the
of organizations and individuals, has been identified for permanent PreServat-lety
This material is heavily used, not only by professional historians and studentslt()mt.
also by union members and freelance writers. As a result of the work of the varli1
ous repositories and their supporters in the unions and academia, the archivai
message has been heard in many quarters and some donors are approaching re-
positories on their own initiative. Although, as in most areas of archival en-
deavour, additional programmes and more staff are required to cope with the
enormous volume of labour records generated today, new challenges now present

themselves alongside the perennial problems.

Conclusion

The most striking characteristic of Canadian labour records is the paucity of
g World War IL. Archivistique simply entered the field too late
to ensure the survival of much documentation from the the formative years of
Jabour organization in Canada. The only strategy for collecting early records ap-
pears to be the identification and copying of relevant records of the head offices of
the international unions in the United States. How rich such sources may be for
early Canadian labour history is suggested by the papers of Knights of Labor
leaders T. V. Powderly and J. W. Hayes, and the records of the American Federa-

tion of Labor.
In the area of modern labour records, there is pressing need for the implemen-

gement systems by labour organizations. Partly because, in
unions are under little statuary obligation to re-
tain certain types of documentation and, as non-profit making bodies, there is no
financial assistance through the taxation system for them to do so, modern techni-
ques for handling records are virtually unknown among labour officials. As a re-
sult, archival selections, arrangement, and description are excessively time-con-
suming processes, generally demanding specialized professional knowledge for
most of the records. Furthermore, even when agreements are made between the
archival agency and the creating organization, the transfer of dormant files to the
repository frequently remains an ad-hoc reaction to crammed filing cabinets, de-
pendent more on someone’s memory or inclination than upon established prac-
tice. The introduction of proven procedures of records management would ensure
the preservation of historically significant documentation as efficiently as possible
and at minimal costs. The benefits would be shared by both the labour organiza-
tion and the archival repository. Archives should accept a greater degree of re-
sponsibility for assisting labour associations in this domain perhaps by providing
advice, both general and technical in nature, by conducting records surveys, and
by preparing model filing systems and disposal schedules. By providing an addi-

material pre-datin

tation of records mana
contrast to business corporations,
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tional service of immediate and direct benefit to labour organizations, such re-
pository involvement would further elevate the status of the archival stage of re-
cords keeping in the eyes of union leaders. Such limited assistance would seem to
be appropriate, justified, and cost-effective in terms of preserving this element of
the national heritage.

Finally, there is considerable need for greater consultation between the various
repositories active in this field in Canada. In large measure, the collection of
labour records has mirrored the general pattern of decentralized archival activity
which has developed in this large, federal state. Among the advantages of this Sys-
tem are the retention of records in their native milieu where they are readily ac-
cessible to their creators and can be used in conjunction with other documenta-
tion generated in that community. However, in dealing with organizations such as
labour unions which are essentially pyramidal networks, this approach can result
in both inefficient and haphazard activity. Labour archivists in Canada should
meet together on a regular basis to exchange information and to determine
mutual acquisition goals. A more coordinated approach to individual unions, with
as complete an ““archival package” as possible, would make better use of scarce
resources and achieve greater results. Excessive duplication of certain kinds of
documentation could be eliminated and standardized access policies for the re-
cords of the various offices of individual unions might be developed. Greater
knowledge of the holdings and strategies of repositories other than their own
would also enable labour archivists to provide better reference services to resear-
chers. At this time, the Associ tion of Canadian Archivists is forming a Labour
Archives Committee which is intended to provide a vehicle for such communica-
tion and coordination.

Nancy STUNDEN

Labour Archives Coordinator,
Public Archives of Canada, Ottawa.
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LES ARCHIVES DES SYNDICATS ET DU MOUVEMENT
OUVRIER EN TCHECOSLOVAQUIE.

Introduction

Des associations ouvriéres et d’autres associations syndicales se sont formées
dans les pays tcheques eten Slgvaqu@ a partlf des années 1860, conformément 3
Pavancement de la révolution industrielle et a la croissance du prolétariat indus-
triel ainsi que de sa conscience.

A la fin du 19e siecle commengaient a se créer des formes d’organisation éle-

vées: unions syndicales et centrales. Ce§ f(?rmations d’associations avaient leurs
archives en vertu de la loi sur les associations du 15 novembre 1867.

Dans lastructure actuelle des Archives tchécpslovaques, les anciennes archives
dassociations forment des fonds dgns les Archxvs:s fie différents types. Une partie
considérable des documents d’archlves. des assoaatlpns ouvrieres et syndicales est
conservée dans les Archives de Plnstitut du marxisme-1éninisme 2 Prague. On
r les documents des associations de caractére local dans les Archives
régionales d’Etat, dans les :A’ chives mupicipale§ et celles d’arrondissements,
éventuellement dans les musées. Une partle e’ss?ntlelle des documents d’archives
est concentrée dans les Archives sy/ndlcales générales du Conseil central des Syn-
dicats tchécoslovaques, qui sont nées sur la base de la résolution du 1"Congres

syndical général.

peut trouve

Instinutions d’histoire des syndicats et du mouvement ouvrier.
En Tchécoslovaquie il existe plusieurs institutions s’occupant de I'histoire des
ats et du mouvement 0uvrier" Ce sont les chaires historiques spécialisées
dans les Facultés des Lettres a I'Universit€ Charles dg Prague.ainsi qu’a d’autres
universités (Bratislava, Brno, Olomouc). Ce sont aussi les Instituts historiques de
I’ Académie tchécoslovaque des Sciences a Prague et de I'’Académie slovaque des
Sciences 2 Bratislava. ‘ o

Les centres de recherches spécialisés dan§ l’hlstom? du mouvement ouvrier et
syndical sont les suivants: UInstitut du Mar@sme-Lémqisme a Prague et un insti-
tut analogue a Bratislava, le Centre d’Histoire des Syndicats a Prague et une insti-

tution orientée de maniére similaire en Slovaquie.

syndic

a) LeCentre d’Histoire des Syndicats travaille dans le cadre de I'Ecole centrale
du Mouvement syndical révolutionnaire a Prague. Il a été cré€ en 1958 comme
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lieu de recherches pour I’élaboration de I'histoire du mouvement syndi <
coslovaque. I1s’occupe des recherches, de I’€élaboration, de I’ap licail'n o t'Che_
etde la popularisation des résultats des recherches f01’1damenlt)ale 1donll’)r'ath'ue
de§ syndlcgts, il complete I’historiographie du mouvement ouvrier (Si . 1 hlSt’Olfe
blique socialiste de Tchécoslovaquie et en méme temps il aide a l"aclll X 'a Bepu-
groupe syndical des militants et des membres du MSR, assuré ’ e on <u
des Syndicats, ) par ’Ecole centrale
’ Fes résultats du travail du Centre sont réunis dans une série de mo i
d’études partielles monothématiques, ou dans les recueils et les re nogra?h'les o
En 1963, il a publié la premiere histoire cohérente du mouvementvuesds'pecwle'S -
coslovaque, qui est toujours P'ouvrage fondamental sur I’histoire de 9 ¢ dlc'aI e
Centre,. en coopération avec d’autres institutions, édifie une lar SbSyﬂ oo
mentation, des inventaires de documents d’archives, un catalo gue ljlsbe 'de dOCl{-
que eE gne.documentation d’images pour I’histoire du mouvegme l IIOg_faphl-
pour ] histoire des entreprises. L activité entiere du Centre est ori em’ syndlca! o
bora‘tlon d’une nouvelle histoire tchécoslovaque compleéte d et s
cal; il a\été chargé de leur préparation et de leur publicatignmouvemem ynde
Au;’)re.s d1.1 Centre d’Histoire des Syndicats travaille égaleme’nt laC 58

pourl f.lzs"t(?zre des Entreprises dans la République socialiste de T ha’ CO”?””SSI(.)H
Son gctmte principale est orientée vers I'étude méthodique d l,ch.eCO.SlO‘laqme.
treprIS?S §t I’élaboration systématique de I’histoire des branche i 1St01f§ e en-
Comrpnsswn publie un bulletin de méthodologie et d’inform:antie ¥ mdUStrlel.les. o
cl.lromques d’entreprises, qui s’occupe du développement et d (;“- o ocstion des
niques daps les gntreprises particuli¢res, comme matériel imp(frtZ::I:iueddes e
:jaetslo;,lrfs:i é):;zled(,i:nlta Co'mmlssmn‘pouf I’Histoire des Entreprises.eL: ;‘:3?:{;
ao chrond r,eprxsets coopere ctroitement avec les musées qui

gés de la tenue méthodique des chroniques communales fut sont

E) Les archives des organisations ouvrieres et syndicales
; les ljo.nds d ar.chxves nés de P'activité des organisations 0l'1vriéres et syndi
1 e Z pe}::ode ancienne sont conservés surtout dans deux Archives fond entalon
e b M 3 2 . . ) a :

J rF ives de I'Institut du Marxisme-Léninisme et les Archi i menta}les.
rales 3 Prague, 1ves syndicales géné-

Les Archives de I’Institut d ]

u Marxisme-Léninism
. e concentrent d 3

i ans
19t3a8mmteg’t le fonds des Syndicats rouges, de leur fondation en 191262u i fom’j‘s
193 , € z}utres fonds et' collections d’extension plus ou moins randjuslgu .
ren. e por également un riche fonds daffiches dés le début du sicle, des me o

s, des papiers des militants importants du mouvement ouvrj e série
o doo uvrier et une série d’au-

Les Archives syndicales géné

générales du Conseil cent i

e . ral des Syndicats
mission de Zoncentrer, soigner et traiter les documents nés de ?’activ'té(zim hou.
vement i é i & e

syndical en Tchécoslovaquie. Aprés 1945, les Archives syndicales géné-
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lr:les on’t Rns possession de to.ute la documentation' et des fonds d’archives de
urs prédécesseurs. On peut dire que la documentation la plus compléte co

nant V'histoire du mouvement syndical dans nos pays dés les années 1860 esI:C;f-
posée dans les fonds et dans les collections des Archives syndicales général .

La position actuelle des Archives syndicales générales part de la [oi sur ies :‘S'
chives, selon laquelle les organismes du Mouvement syndical révolutionnair:
peuvent fonder et administrer leurs archives pour les documents qui sont nés de
leur activité et de l'activité de leurs prédécesseurs. Les documents d’archives
conservés dans les Archives syndicales générales font partie du Fonds unique des
Archives. Les Archives syndicales générales classent les documents des organis-
mes centraux syndicaux, de leurs administrations et institutions et elles en surveil-
lent I’élimination selon les prescriptions générales obligatoires et selon les regles
d’élimination publiées par le Conseil central des Syndicats. Les organismes syndi-
caux de niveau inférieur déposent les documents d’archives nés de leur activité
dans les Archives d’Etat régionales selon leur localisation; ces Archives exercent
également un controle sur I’élimination.

Les fonds de base sont formés par I’héritage écrit des centrales syndicales des
ers et d’autres partis politiques, des unions syndicales et des associa-
tions syndicales et ouvrieres de la période précédant 1945, c’est-a-dire les fonds
du Conseil central des Syndicats et des organismes des unions syndicales a partir
de 1945 jusqu’a nos jours. Les fonds d’archives provenant de Slovaquie sont
concentrés dans les Archives du Conseil syndical slovaque a Bratislava.

On trouve également des archives d’origine ouvricre etsyndicale dans quelques
musées du mouvement ouvrier de la République socialiste tchécoslovaque, et
dans les Archives d’Etat, les Archives municipales et les Archives d’arrondisse-

ment.
Les fonds d’archives des associations de secours, éducatives et professionnelles a
siecle renseignent sur le commencement et le

partir de la deuxieme partie du 19°
développement du mouvement syndical tchécoslovaque. En général, elles ne sont
conservées que par fragments. Plus entiers sont les fonds des associations poly-

graphiques, par exemple les Cercles typographiques (1860-1940) et les Cercles
graphiques (18731 942). Des collections et des fonds plus petits se sont conser-
vés pour les documents de I’activité de I’Association de secours des ouvriers des
usines de constructions mécaniques €t beaucoup d’autres.

Les associations individuelles sont classées selon les professions (spécialisation)
et dans le cadre des professions, tous les documents conservés de I’activité des as-
sociations, des organisations, des unions et des centrales syndicales générales.
Plusieurs organismes centraux ont existé sans discontinuité dés la fin du 19° siecle
jusqu'alafindela République d’avant Munich. De ceux-ci, il faut citer avant tout
la Centrale syndicale générale social-démocrate, I’Association syndicale tché-
coslovaque, fondée en 1897, 1a Commune tcheque ouvriére, les Syndicats chré-

tiens et les organisations syndicales nationales.

partis ouvri
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LF:s organisations syndicales rouges, nées en 1922, qui défendaient sous la di-
rection du Parti communiste de Tchécoslovaquie les intéréts de la classe ouvriere
p'endant/la pér_iode de la République d’avant Munich, ont pris 'activité progres-
S-ISFC et révolutionnaire dans I’ Association syndicale pour point de départ. De I’ac-
tivité des Syndicats rouges et de I'Internationale syndicale rouge, centrale syndi-
cale internationale, une série de documents, complétée par la collection cic me-
moires des militants des Syndicats rouges, est conservée dans les Archives syndi-
cales générales. Les fonds d’archives des centrales syndicales de I'époque dé I'oc-
cupation nazie en Tchécoslovaquie (Centrale syndicale nationale des Employés
et Administration centrale des Employés publics) sont conservés dans les mén):
Archives. k o h

Le fonds d’archives du Mouvement syndical révolutionnaire, organisation syn
qicale unitaire qui a €té constituée en 1945, est conservé a partir dc:s rcn;'y‘ -
jours du soulévement de mai 1945. A I'époque actuelle, tous les doa;mpents 'Jr:
organismes suprémes du MSR apres 1945 (congres syndicaux généraux C(;nfz;
rences et réunions du Conseil central des Syndicats, fonds des orgzmis‘mc; supré
mes des comités centraux individuels des unions syndicales jusqu’aux‘ 'mn‘é. . vp'rx.—
xante) sont munis d’inventaires. Dans les archives syndicales génér';lcs . 5(;’!‘
pose les documents des organismes suprémes seulement aprés un délz:i d Y([)l' t'-

A coté de ces documents, ces Archives concentrent les papiers des ; i ('mb.
millta.nts syndicaux, les archives photographiques, les affiches 3 pgirtir\dzr; I;tllg d]u’x'
ellllfeglstrements magnétiques et les copies des documents conservés dans lc; A‘:
;:aixr\:;s‘ et concernant le mouvement syndical. Tous ces fonds sont munis d'inve

Les chercheurs peuvent utiliser les fonds d’archives des Archives syndicales gé
nérales conformément aux principes stipulés par le Reglement deilnd lCd Es e
bliotheque est destinée aux €tudes. Le chercheur peut, avec le conseut L et bl-
travailleurs des archives, utiliser les inventaires, les registres et lesn'cmem dﬁ&
sources. S autres res-

. Une grande quantité de documents non directs, mais également de do *nts
directs sur le développement du mouvement ouvrier et syndical, est con C“m"“ ‘S
rendue accessible aux chercheurs dans les Archives d’Etat et d';lrr()nd' ‘sirvef L‘t
gérées par les Administrations des Archives a Prague et 4 Bratislava (;S:umms
documents, on peut explorer le développement du mouvemeng ouvr.ier s“ afw
I?ment dans le cadre de I’Autriche-Hongrie multinationale mais aussi lof] s‘cltl_
tions ipternationa]es avec les organisations syndicales alle;11an(ies (l)l::s re ‘d-
frangaises, russes, et beaucoup d’autres. Apres la naissance de la’ fsé rt]:li'lscsg
tchécoslovaque en 1918 et d’une certaine démocratisation de la vie s 'plll\ e de
cel}e des associations, la fonction des organisations syndicales s’élar i:()lclfjl N e't d'e
sations ouvrieres deviennent plus fortes et, par conséquent, la uangt' y ZS s doca.
ments d’archives conservée avant 1939 s’accroit. i 116 des docu-

n-
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Un apergu des fonds des Archives de UlInstitut du Marxisme-Léninisme a été
publié dans la Revue de histoire du socialisme (1968, n°1, 2, 5, et 1969, n°1) ou
Of trouve un court essai sur la position et les taches de ces Archives. Pour I’activité
des Archives syndicales générales, les travailleurs de ce service ont préparé la
brochure Les Archives syndicales générales et la Bibliothéque du Conseil central
des Syndicats (Prague 1974) et l'essai méthodique Les Archives dans le Mouve-
ment syndical révolutionnaire dans la revue Syndicats et Société, 1972.

Des fonds des Archives syndicales générales, on a publi¢ plusieurs publications
de documents. Les travailleurs de ces Archives ont organisé¢ les recueils des do-
cuments: La Naissance du Mouvement syndical révolutionnaire (Prague 1977) et
Le Mouvement syndical révolutionnaire et février 1948 (Prague 1977). Le prof.
Vaclay Kral est'éditeur de la publication Les Syndicats rouges 1922—1939 (Pra-
gue 1973).

Des principaux travaux historiques récents issus avant tout de 'utilisation des
fonds des Archives syndicales générales, il faut citer surtout 'oeuvre collective
Abrégé de Uhistoire du mouvement syndical tchécoslovaque (Prague 1963) et Les
Syndicats en lutte (Prague 1970), le recueil des études sur La politique révolution-
naire des Syndicats (Prague 1975) et les livres de Miroslav Cihak L’héritage de
combat des Syndicats rouges (Prague 1972) et de Vladimir Dubsky Les Syndicats
au deébut de U'Etat (chécoslovaque (Prague 1978). A part cela, toute une série
d’études partielles est paru¢ dans les revues et les recueils historiques (Revue his-
(orique (chécoslovaque, Le Peuple tchéque, Ethnographie des ouvriers, etc.).

Conclusion.
documents issus de Pactivité des organismes syndicaux de
tous les degrés jouit de Pintérét Qe I’Etat et des orgfmismes politiques; elle est as-
surée par accord entre 1e Conseﬂ ceptral des Syndlcat§ et l’EtfiE. Ces documgnts
fondamentaux pour la science hxsto'nque soPt )concent.res' et traités en coopération
mutuelle, dans les Archives syndicales genera'lc’as, alnfl que dans les Archives
d’Etat municipales et d’arrondissements. Lg soaetg préte une grande attention &
I'histoire des syndicats comme a une .par.tle CSSCI’)U'CHC (’iu mpuvement ouvrier.
Dans la coopération de toutes le§ lﬂS}tltUthl’lS‘ me'n.tlonnees;. c1~dessu_s et de leurs
travailleurs se développe le travail creatfiur saenflf.lquf: et Paccomplissement Qes
taches de recherche scientifique. Les themes de I'histoire du m?uve;rpent ouvrier
dical sont incorporés dans le plan d’Etat des recherches scientifiques. L'¢la-
et syn du plan d’Etat répond aux intéréts de toute la société et des

ion des taches ey o
bo_rat attentifs sont accordés par VEtat et [a société en vue de leur réalisation.
soins

Ph.Dr.Jifi Kopks Directeur des Archives syndicales générales du

Conseil central des Syndicats, Praha.

La conservation de
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LABOUR AND TRADE UNION ARCHIVES
IN DENMARK

In Denmark there are no rules of law and no legal provisions about securing re-
cords from the Labour movement and its organs — and that is also the case con-
cerning any record of private origin except business archives, which for fiscal
reasons are subject to a special book-keeping law with an obligation to keep cer-
tain accounts and enclosures for five years. The political as well as the co-opera-
tive part of the Labour movement have developed from the last quarter of the
19th century, and in principle there was nothing to prevent big parts of records to
be lost — a fact, which often has been recorded, where by change of chief minutes
and accounts perpetually are transferred to newpeople.

The reason why not many of the old records got lost was the fact that in Den-
mark it has been understood very early that the best way to secure the sources of
the history of the Labour movement was to gain the co-operation of the move-
ment itself. Already in 1909 Arbejderbev xgelsens Bibliotek 0g Arkiv —below cal-
led ABA — (Rejsbygade 1, 1759 Copenhagen V, phone 009 45 | 24 1522) was
founded according to patterns from Berlin and Stockholm and on the initiative of
Socialdemokratisk Forbund (now Socia[demokratiet) and De samvirkende Fag-
forbund (now Landsorganisationen). The purpose was to collect material about
the political, trade union and co-operative movement, including important
printed matters and written documents about the political and trade union
Labour movement as well as Socialistic literature from Denmark and from
foreign countries. The institution has been acting since then and because of its
great development it has been moved several times. It is recognized as the main
special library of the Labour movement, and in that capacity it receives public
grants. The two organisations which own the library still give it considerable fi-
nancial aid.

The library contains about 60000 books and pamphlets about the trade union,
political, social, economic and cultural relations of the Danish Labour class. Be-
sides the printed literature, unprinted material such as university exercises, pro-
jects works and papers from seminars are traced and bought as far as possible. The
reports from the political and trade union organisations, congress minutes,
memorial volumes, trade journals, statutes and other organisation-minded small
printed matters form an important part of the library. This material is used very

much, and as there are gaps, especially in the old things, the staff of the library is
still working to supplement it.
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As to the foreign literature the German collection is rather extensive for histor-
ical reasons — a state of affairs still lasting, because A BA has its main connections
in German-speaking countries. The purchases are rather modest and chiefly con-
centrate on the development of the main organisations of the Labour movement:
the minutes, periodicals etc. of the trade union nation-wide organisations from
the most important European countries anfi USA. o

The library has an excellent catalogue with two possibilities of access: a sys-
tematic and an alphabetic card-catalogue. There are about 3500 closed periodi-
cals and yearbooks and 600 running, the Danish trade journals exclusive. Impor-
tance is attached to obtain all Danish periodicals connected with the Labour
movement, also the more or less internal information papers, published regional-
ly, whatever their formis. Unfortunately this part of the work has bee.:n sFarted too
late, and therefore there are many gaps; that goes fqr the older pgnodxgals jfrom
the youth organisations and the trade unic.)n opp051t19p too. Foreign periodicals,
such as the various Internationales, the different pglxtlcal movements and many
national organisations, are also coverqi to a certain de.gree. .

A special collection of newspapers include the Socialdemocratic press: the
main newspaper Aktuelt (Socialisten, Soc.ial-Demokraten) and most gf the pro-
vincial papers now closed. Besides: the daily pgper L-an'd 0g Folk (Arbejderbladet,
published by Danmarks kommunistiske Parti), Soczalzstzsk Dagblad (.?F-bladet,
Min-avisen, published by Socialistisk- Folkeparti) ‘and' many other daily papers
from the Labour movement. A collection of band:s is still small, but developing. It
contains meetings, discussions, songs and mterwesz.

The largest part of the records kept from the Danish Labour m(')vefnent can be
found in ABA. This goes for the recor.ds of Landsor'gamsatzonen from
18861953, and it goes for a great many special unions, covering Fhe wholc? coun-

and many local trade unions. In 1978 a special repertory of this cpllechon has
oy blished; however, it does not cover all possibilities of studying the trade
befen - hl ives burin g the latest 30 years or so a local history archives movement
union arc 1ved aeveloped, where each single institution covers only one parish or
has arlseg e'malit These institutions, of which there are about 250, hold to-day
b mu; ICIF loca);.trade union records, that never — often because of regionalism —
hl.mdre ds cl)'vered to ABA. A comprehensive register does not exist.
will b? d © tgocialdemokratiet from 1871 and further on, the records from the

?’S ?:laleS arties include Socialistisk Folkeparti from 1958, Venstresocialisterne
- 196% and Danmarks socialistiske Parti 1957-1959. The youth movements,
from. {ly the Socialdemocratic, are represented from about 1888, the cultural
LA z ons from 1879. They are Arbejdernes Lzseselskab, Radio- og Fjern-
O d. Samariter-Forbund, Oplysningsforbund and the high schools at Esb-
"?eerforbu; ’ kilde. Det kooperative Fllesforbund 1922 —, Arbejderbevxgelsens
jerg and °(c)is 193 8 — and Arbejdernes Fixllesorganisations Brxndselsforretning
fg/;ger‘{s'gr g9 represent the co-operation. Besides there are various records from
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special organisations like Arbejderbevxgelsens  In formationscentral,  [niter-
nationale Socialister and Kampagnen mod Atomvaben etc.

As to personal records there has been some inconsistency. ABA has 22, but
others are kept elsewhere. A tendency seems to show that the institution that ap-
pears first ~ generally at deaths — gets such collections, unless other arrangements
have been made beforehand. From a great many
have been lost or have only not been delivered, th
‘cxrculars, newsbills, programs etc. During the later years this department has been
increased by material about considerable labour conflicts,

The collections of ABA are open accordin gto the general rules in Denmark: by
staten.lent O.f terms of years or by individual permission, everything depending on
the stipulation of each particular case. ‘ e

' In addition to the special institution ABA and the
tioned a?ove, [:‘r.hvervsarkiver = Statens erlvervshistoriske Arkiv — also has some
Frade union archives, mainly from Arhus, where Erlvervsarkiver is situated. More
1r.np0rtan.t, however, are here the informations about workers and working condi-
Flons, which can be found in the records of a great many concerns and undertak-
ings (.wage books, industrial council cases, welfare arrangcmcnt; ‘ victures ete. )
e.speaally in the well-preserved collections from almost all 1 o ‘
tions, covering the whole country or parts of it. From {he co
are several records of co-operative societies w
that goes for many building societies of

Rigsarkivet med landsarkiverne

organisations, where records
¢ library has printed matters:

local history archives men-

arger trade organisa-
-operative ficld there
ith aspecial labour attachment, and
Nt public utility too.
. ational and Local Archives) have considera-
ble contributions to the Labour movement, especially in th‘:‘;:ﬁ;:g:(‘;:t(h(:'n:g:“:m]
system, and — as far as Rigsarkiver is concerned — also seve ‘ J
There are detailed inventories published for m A
In 1970 Selskabet til Forskning i Arbejderbe
SFAH) was founded, and this society has since
since 1973 a biannual publication Meddelels

bev;?:g.;elsens Historie. The latter often gives information about the collections and
additions of ABA. Besides there is a running publication series with lilrgcr
monographies, collections of articles etc. A week-end semina; abo\ut Ccntr'(ll re-
search problems is arranged once a year by SFAH for the members. The ac‘tivity
of the society is independent of politics as well as of ideology h

In the first place, thanks to ABA, a considerable work has be'en made tn Den-
mark to secure the source material of all aspects of the Labour movement history
Central registrations have until now only been published to a modest ex£cnt -
apart from some personal records. Often this is quite a considerablc: economic
problem. It will therefore still be necessary for persons possibly interested to ap-

ply directly to the institution and, if an analysis of the emp] ide is
Erhvervsarkivet (Vester Allé 12, 8000 Arhus C), 00 oC o wanted to

ral personal records.
any of these.

vagelsens Historie (below called
1971 published a yearbook and
er om Forskning i Arbejder-

Dr. Finn H. LAUriDSEN, Erhvervsarkivet, Arhus.
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GEWERKSCHAFTSARCHIVE IN DER
DEUTSCHEN DEMOKRATISCHEN REPUBLIK

Einleitung

Gewerkschaften ist untrennbar mit der Geschichte der
ihres Kampfes fiir die Interessen der Werktatigen ver-
e theoretische Ausarbeitung der Rolle der Gewclerkscttllaf-
. ; i mpf und bei der Errichtung der sozialistischen
o prmetansc?le&ie:reé?\zit ?mgl) Lenin wurden die Gewerkschaften in der
S durckratisct;en Republik zu einem wichtigen Element der sozialisti-
D Dki:lt(i)e Ihre Rolle erwichst aus der Breite ihrer sozialen Basis, ihrem
:)216:1 eDne?gmisché“ und ideologischen EinfluBbereich. .
o V. der Deutschen Demokratischen Repub}lk ga.rantlert fie“ Ge-
Die Verfass.undg Artikeln 44 und 45 die umfassende Mitbestimmung in Staat,
wgrkschaften mGenellschaft. Dazu gehort die EinfluBnahme auf die Leitung und
Wirtschaft 0 1;Swirtschaft, die Entwicklung der Arbeits- und Lebensbedin-
Planung der ©9 Sdheits— und Arbeitsschutzes und des kulturellen Lebens der
gunger'\., .des Ge.suré}ewerkschaften besitzen die Gesetzesinitiative und .iiben die
ol r?leKomrolle iiber die Wahrung der Rechte der Werktitigen aus.
écitilc}?tcel;afcﬂ: Sf)zialversicherung der Arbeiter und Anges‘fi“;eﬂ Wacheons det
. s-kten Erforschung der Herau§b11dung und des Wachsens
Mit der verstar ischen Republik richtet sich das Interesse der HlStOI'll.(er
Deutsghen DemOer 1151 MaBe auf die in den Gewerkschaftsarchiven des Freien
daher im zunehmen f;‘ fisbundes (FDGB) verwahrten archivaliscben Quellen.
Deutschen Gewerkee die Bestande der Gewerkschaftsarchive in dep letzten
Die Themen, * den?gen reichen von der Untersuchung der allgememgn Ge-
Jahrer a.usge'wertet Wuvolut’ionﬁren Prozesses in der Deutschen Demokra'tlscpen
setzmé@lg k.elten o r(:ellung der Geschichte einzelner Betrieb.e und Tf':rrl.tonen.
Republik b1s “ Darsdie ewerkschaftlichen Vorstande ufld Blldungsglnrlchtun-
In erster Linie san eS| ge ioenen Archive nutzen, um in ihrer Gejschxchtsp.ropa-
die die organisations [gl Mitglieder des FDGB mit den historischen qutun-
ber & M111¥On<'3 vertraut zu machen. Sie gehen davon aus, daB jeder
gafnsano'n Geschichte seiner Klasse und seines Betriebes be-
e tber dlfI:"latz in der sozialistischen Gesellschaft verantwor-

Die Entwicklung der
Arbeiterbewegung unq
bunden. Gestiitzt auf di

gen,
ganda die U
genihrer KlassenF)r
Arbeiter Kenntnisse Bt
sitzen muf, wenn €T seinen
tungsbewubt cinnehmen will

kschaftliche Archivgut enthilt im besonderen Mafe Informationen,
Das gewerks
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die die schopferischen Leistungen der befreiten Arbeiterklasse belegen. Mit dem
objektiven Wachstum der Fithrungsrolle der Arbeiterklasse in der sozialistischen
Gesellschaft erlangen die Gewerkschaften als Kampfgefihrten der revolutioni-
ren Partei der Arbeiterklasse und umfassendste Klassenorganisation zuneh-
mende Bedeutung. Der FDGB leistete einen Wichtigen Beitrag zur Errichtung
der Deutschen Demokratischen Republik, die das Ergebnis einer breiten Volks-
bewegung war. In Wahrnehmung der Interessen der Arbeiterklasse haben dic
Gewerkschaftenin allen Perioden der Geschichte der DDR ihren Staat mitgestal-
tet. Daher konnte der Vorsitzende des Bundesvorstandes des FDGB, Harry
Tisch, mit vollem Recht erkldren: , Dieser Staat ist unser Staat! Entstehung und
Entwicklung unserer Deutschen Demokratischen Republik ~ das ist zugleich dic
Geschichte des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes, unserer stolzen Klas-
senorganisation.**!

Der bedeutende Platz der Gewerkschaften in der Geschichte der Deutschen
Demokratischen Republik erklirt das wachsende Interesse an ihrer archivali-
schen Uberlieferung. Die Zahl der Benutzer in den Gewerkschaftsarchiven ist
von Jahr zu Jahr stindig gestiegen. In den Archiven des FDGB verwahrte Ge-
schichtsquellen finden zunehmend Aufnahme in Veréffentlichungen siec werden
auf Ausstellungen gezeigt und fiir die Gestaltung von Traditionszimr;1ern in Be-
trieben und gewerkschaftlichen Einrichtungen herangezogen. Damit nehmen die
Gewerkschaftsarchive einen anerkannten Platz in der Archivorganisation der
Deutschen Demokratischen Republik ein.

a) Rechisstellung der Gewerkschaftsarchive

Gewerkschaftsarchive sind Einrichtungen der gewerkschaftlichen Vorstande
Ihre Stellung in der Archivorganisation der DDR wird von dem Grunds\atz be—‘
stimmt, daf gesellschaftliche Organisationen ihr Archivgut selbst verwalten. Die
staatliche Archivgesetzgebung gewiihrleistet den Schutz aller historischen.Do-
kumente. Sie sieht die Moglichkeit vor, im Falle der Gefihrdung von privatem
oder organisationseigenem Archivgut staatliche MaBnahmen zu seiner Sich erung
und Erhaltung zu ergreifen. Die Organisationen der Arbeiterbewegung sind sich
jedoch stets ihrer eigenen geschichtlichen Tradition bewuBt. Es kann daher da-
von ausgegangen werden, daf die gesellschaftlichen Organisationen als Archiv-
gut selbst sichern und damit zur stindigen Erweiterung der Quellengrundlage zur
Geschichte der sozialistischen Geselischaft beitragen.

Diese archivrechtlichen Festlegungen entsprechen den Verfassungsgrundsit-
zen des sozialistischen Staates. Die Verfassung der Deutschen Demokratischen
Republik garantiert im Artikel 44 Absatz 2 die Unabhingigkeit der Gewerk-
schaften. Niemand darfsie inihrer Tatigkeit einschrinken oder behindern. Damit

1. TiscH, Harry. Aufgaben des FDGB bei der weiteren Stirkung unserer sozialistischen DDR,
Tribiine, Berlin (6.Mirz 1979), S.3.
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wird in keiner Weise die grundsitzliche Ubereinstimmung der Interessen be-
rithrt, die sich aus der gleichen Klassenbasis und den gleichen Zielen von Staat
und Gewerkschaften in der DDR ergibt. Der FDGB regelt Einrichtung und Ar-
beit der Gewerkschaftsarchive durch Beschliisse seiner leitenden Organe. Dabei
beriicksichtigen sie die Erfahrungen, die bei der Ausarbeitung und Durchsetzung
archivischer Rechtsvorschriften im staatlichen Bereich gesammelt wurden. Zwi-
schen den gewerkschaftlichen und den staatlichen Archivorganen und -einrich-
tungen besteht eine freundschaftliche Zusammenarbeit.

Die Grundlage fiir die Gestaltung und Weiterentwicklung des gewerkschaftli-
chen Archivwesens bildet gegenwirtig der BeschluB des Sekretariats des Bun-
desvorstandes des FDGB vom 19. Oktober 1977 iiber ,,Die Verantwortung der
gewerkschaftlichen Vorstinde und Leitungen fiir das organisationseigene
Archivgut“z. Der BeschluB unterstreicht nachdriicklich den groBen gesellschaft-
lichen Wert des gewerkschaftlichen Archivgutes als Teil des Kulturgutes der so-
zialistischen Nation, des unverauBerlichen revolutiondren Erbes der deutschen
Arbeiterbewegung. Er fordert von den Vorstinden und Leitungen aller Ebenen,
vom Bundesvorstand des FDGB bis zu den Betriebsgewerkschaftsleitungen, ver-
antwortungsbewuBt die Sicherung, ErschlieBung und Auswertung des organisa-
tionseigenen Archivgutes zu gewﬁhrleisFen. L .

Fiir die Arbeit der Gewerkschaftsarchive wuljden_von den ]e.welhgen Vorstén-
den Archivordnungen beschlossen. Sie regeln im einzelnen dxe'Be§tandsergan‘-
zung, die Ordnung und Verzeichnung des Archivgutes nz.lch arch1vw1ssenscha§th-
chen Grundsitzen sowie die Benutzungsbedingunfgen. Die ('j‘ewerkschaftsarchlve
sind danach gehalten, den Vorstidnden Informat'tonen aus ‘x.hren Bestinden zur
Unterstiitzung der aktuellen Gewerkschaftsarbeit zur Verfiigung zu §tellen. Sie
ur Erforschung und Darstellung der gesellschaftlichen Ent-
evolutiondren Traditionen der Arbeiterklasse bei, indem sie
g fiir Forscher und Propagandisten bereitstellet}, Be-

Quellennachweise ausarbeiten. Sie férdern die be-
Informationen iiber vorhandene Quelien zur

i i i jalistischen Produktionsbetricben. Sie
hichte der Arbeiterklasse i den sozia
t?eiiciligen sich an Publikationsvorhaben, Ausstellungen und anderen Formen ge-
isti i itsarbeit.
ichtspropagandistischer Offentlichkeitsar o
sc};\l/[cit diiser; ﬁufgabenstellung bekundet der FDGB, daB er sich fiir dle.hxs.t‘on-
sche Uberlieferung des mehr als hundertjahrigen Kampfes der rev?lutxonaren
deutschen Gewerkschafter fiir soziale Sicherheit u.nd gefel'lsc-hafthchen Fort-
schritt und fiir die Dokumentation seiner Erfiillung im sozialistischen Staat ver-

antwortlich fiihlt. ‘
b) Zur Geschichte der Gewerkschaftsarchive

Uber die Anfange gewerkschaftlicher Archivarbeit ist bisher wenig bekannt.

Beschliisse und Informationen des Bundesvorstandes des FDGB, Heft 8

tragen weiterhin z
wicklung und der r
Archivgut zur Auswertun
standsinformationen und
triebsgeschichtliche Arbeit durch

2. Informationsblatt —
(1977), S.6-8.
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Die Jahresberichte der einzelnen Gewerkschaftsverbiande liefern dazu nur spirli-
che Informationen. Als zu Beginn dieses Jahrhunderts die Gewerkschaften be-
gannen, Archive einzurichten, entsprangen die Beweggriinde dafiir den aktuellen
Erfordernissen gewerkschaftlicher Vertretung der Interessen der Arbeiterklasse
Im Mirz 1909 beschloB die Konferenz der Vertreter der Verbandsvorstinde bu
der Generalkommission der Gewerkschaften Deutschlands eine sozialpoliti;chc
Abteilung zu schaffen. Ihr wurde die Aufgabe iibertragen, Materialien fiir‘dcn
Arbeitsschutz zu sammeln und die Propaganda fiir die Beseitigung sozialer Mif-
stinde zu betreiben. Dazu solite sie alle verfiigbaren Unterlagen fiir die Sozialge-
setzgebung sammeln und geordnet bereitstellen. *
Am 1. April 1910 nahm die Sozialpolitische Abteilung im vierten Stock des
Berliner Gewerkschaftshauses am Engelufer ihre Tétigkeit auf. Im Vorder run;i
stand der Aufbau eines leistungsfidhigen Archivs. Es handelte sich dabei vorill >m
um ein Pressearchiv. Ausschnitte aus Zeitungen und Zeitschriften parlamcnt:ri-
sche Drucksachen, Gesetz- und Verordnungsblitter sowie Proto‘kollc und J‘. h-
resberichte der einzelnen Gewerkschaftsverbinde bildeten den Bestand des :‘r
chivs. o T
Dem Beispiel der Generalkommission der Gewerkschaften, ab 1919 des Bun-
desvorstandes des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbur{dcs (ADGI;) f(:ll -
ten die Zentralen der einzelnen Gewerkschaftsverbinde, so dz;B bis 1933 ﬁ.
Mehrzahl von ihnen liber eigene Archive verfiigte. Einige von ihncn‘bc ’n (.nL
den Rahmen aktuell orientierter Pressearchive zu erweitern. Neben déxd SL_
tungsausschnittsammlungen wurden gelegentlich auch ,,Aktc'anarchivc-‘L n,ir;z_
richtet, in die wichtige, im Geschaftsverkehr nicht mehr bendtigte SChrift:t“ %k .
eingingen. Materialien zur Geschichte der Verbiande wurden zusammeng t .uL :,
und in die Sammlungen eingegliedert. Gleichzeitig erweiterte sich der ]tzL rd%;
Benutzer. Neben die Mitarbeiter der gewerkschaftlichen Vors‘t:'ind st tiusw’c‘r
senschaftler und Studenten. Diese Benutzergmppe u mfaBté bcinj ;‘d Lhn dli-‘
Deutschen Werkmeisterverbandes Mitte der zwanziger Jahre bereits ‘_“ ll)v' b':
der Gesamtzahl. Hauptsichlich wurden arbeitsrechtliche und V()lk%;&l:? 5 'h'“fttl‘j
che Themen bearbeitet. Der Verband betrachtete das Archiv aber o h S; s ! i_
gelbild seiner historischen Entwicklung und sprach ihm einen bede‘::? :il \5 l}zml-
turwert zu. Bei den meisten Gewerkschaftsverbanden verblieben di . Akten jo-
doch in den Registraturen der Vorstande. ‘eben die Akten je-
Als 1933 der deutsche Faschismus die gewerkschaftlichen Orpanisati .
schlug und ihr Eigentum raubte, verfielen auch die Registratureng undSZlo_[;?n)zsr_
Verbinde der Beschlagnahme. Rund 3000 laufende Meter Archiv ut " ;V;Ge‘r
werkschaftsverbanden und aus den persénlichen Registraturen gle'tauz Gt-
werkschaftsfunktiondre, nahezu eine Million Zeitungsausschnitt:: . :; " o
300000 Druckschriften eigneten sich die Faschisten auf diese Weise wu(;) et;" -
lich an. Nach der Okkupation Osterreichs, der Tschechoslowakei P] lerrec tc—i
Frankreichs raubten sie umfangreiche Gewerkschaftsarchjve diese; L;)n(:jzsr tl,zd
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des Internationalen Gewerkschaftsbundes. Allein im Jahre 1940 wurden 1500
laufende Meter Archivgut nach Berlin verschleppt.

Der groBte Teil dieser wertvollen Uberlieferung zur Geschichte der deutschen
und der internationalen Gewerkschaftsbewegung wurde im Zweiten Weltkrieg
vernichtet. Nur noch etwa zehn laufende Meter Archivgut und rund 16000 Ver-
bandsdrucksachen, Protokolle und Geschiiftsberichte wurden 1945 im Keller ei-
nes ehemaligen Gewerkschaftshauses im amerikanischen Sektor Berlins ent-
deckt. Erst nach lingeren Verhandlungen war die amerikanische Besatzungs-
macht bereit, die Bestinde dem Freien Deutschen Gewerkschaftsbund als dem
rechtmiBigen Eigentiimer zu iibergeben.

Das gewerkschaftliche Archivwesen muf3te somit 1945 von Grund auf neu auf-
gebaut werden. Das betraf die vollige Neuorientierung in der Aufgabenstellung
der Archive, in der es an die revolutioniren Erfahrungen der deutschen Gewerk-
schaftsbewegung anzukniipfen und die durch die reformistische Politik der rech-
ten Gewerkschaftsfithrer bestimmten Arbeitsmethoden zu itberwinden galt. Es
bezog sich aber auch auf die Schaffung einer neuen Quellengrundlage. Der Mar-
xismus-Leninismus betrachtet das historische Herangehen an alle gesellschaftli-
chen Erscheinungen als ein grundlegendes Prinzip wissenschaftlicher Weltan-
schauung. Die Auseinandersetzung mit der Geschichte war 1945 einer der Aus-
gangspunkte fur den gewerkschaftlichen Neubeginn im Osten Deutschlands.

Bereits am 9. November 1945 schlug Karl Fugger als verantwortliches Vor-
standsmitglied fiir Schulung dem Vorstand des FDGB vor, eine Kommission zum
Studium der Lehren der Geschichte der Gewerkschaftsbewegung einzusetzen. So
wie der bedeutende Gewerkschaftsfunktionidr der Kommunistischen Partei
Deutschlands, Fritz Heckert, auf dem Griindungsparteitag der KPD 1918/19 da-
fiir eingetreten war, ein Archiv einzurichten, um die Zeugnisse des revolutiona-
ren Kampfes der Arbeiterbewegungzu erhalten, so unterstiitzte der Vorstand des
EDGB 1945 alle Bemiihungen, gewerkschaftliches Archiv- und Bibliotheksgut
aus der Zeit vor 1933 zu sammeln und fiir die aktuellen geistigen Auseinander-
setzungen nutzbar zu machen.

Seit Oktober 1945 ist beim Vorbereitenden Gewerkschaftsausschu fiir
GroB-Berlin ein Archiv nachweisbar. Nach dem 1.Kongre8 des FDGB im Fe-
bruar 1946 wurde das Archiv zunéchst vom Berliner Vorstand des FDGB weiter-
gefiihrt. Ab Juni 1946 wurde es vom Bundesvorstand des FDGB ibernommen,
der es nunmehr zu einem zentralen Archiv auszubauen begann. In einem Rund-
schreiben des Archivs vom 5. August 1946 heiBt es, da seine Aufgabe darin be-
stehe, Materialien zu iibernehmen, ,,die iiber die Geschichte des FDGB und seine
Entwicklung sowie tiber die Geschichte der Arbeiterbewegung und die aktuelle
Tagespolitik Auskunft geben‘*>. Dazu erhielt das Archiv von allen Protokollen,

3, Zentrales Gewerkschaftsarchiv des FDGB, Az. 6210.
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Rundschreiben und anderen wichtigen Dokumenten ein Belegexemplar. Dane-
ben sammelte es Presseerzeugnisse, Drucksachen, Plakate und Flugblitter.

Bereits seit 1946 waren auch eine Reihe von Zentralvorstinden der Industrie-
gewerkschaften und Gewerkschaften bestrebt, Archive einzurichten. Die Mehr-
zahl dieser Vorhaben blieb ohne Erfolg. Nachweisbar bestanden in den Jahren
1946—1951 Archive bei den Zentralvorstinden der IG Metall, der IG Eisenbahn
und der Gewerkschaft Unterricht und Erziehung. Ein groBer Teil der Bestiinde
dieser Archive gelangte 1958 in das zu diesem Zeitpunkt neu gegriindete gemein-
same Archiv der Zentralvorstinde beim Bundesvorstand des FDGB, das spater
vom Zentralen Gewerkschaftsarchiv iibernommen wurde.

Seit Beginn der fiinfziger Jahre flossen dem Zentralen Gewerkschaftsarchiv im
zunehmenden MaBe Akten aus den Registraturen des Bundesvorstandes der
FDGB zu. Damit begann die schrittweise Trennung von Archiv und Pressedo-
kumentation, die in den Jahren 19581964 abgeschlossen wurde. In die gleiche
Zeit fallt der Ausbau der gewerkschaftlichen Archivorganisation, die Einrichtung
regionaler Gewerkschaftsarchive und die Sicherung des kontinuierlichen Zu-
gangs von Archivgut aus allen gewerkschaftlichen Vorstidnden in die Archive. Mit
der Archivordnung des FDGB von 1964 wurde gleichzeitig die Anwendung ein-
heitlicher wissenschaftlicher Methoden der Bewertung, Ordnung und Verzeich-
nung der Besténde festgelegt.

Das Zentrale Gewerkschaftsarchiv wurde mit der methodisch-wissenschaftli-
chen Anleitung aller Gewerkschaftsarchive beauftragt. Es gab den Gewerk-
schaftsarchiven Hinweise, wie die ,»Ordnungs- und VerzeichnungsgrundsgjtZe fiir
die staatlichen Archive* und andere archivwissenschaftliche und methodische
Regelungen fiir die ErschlieBung der Bestiinde in den staatlichen Archiven der
DDR auf die besonderen Formen der gewerkschaftlichen archivalischen Uberlie-
ferung angewandt werden kénnen und arbeitete dazy eigene Richtlinien aus.

Die Gewerkschaftsarchive des FDGB und ihre Bestinde

Gegenwiirtig umfassenden die gewerkschaftlichen Archivbestéinde mehr als
8000 laufende Meter. Sie sind in 18 Gewerkschaftsarchiven konzentriert. Dieses
Netz von Gewerkschaftsarchiven mit klar abgegrenzten Zustandigkeitsberei-
chen, die alle in der DDR bestehenden gewerkschaftlichen Vorstinde und Lei-
tungen umfassen, geht im wesentlichen auf Entscheidungen des Sekretariats des
Bundesvorstandes des FDGB im Jahre 1958 zuriick. Struktur und Abgrenzungen
innerhalb der gewerkschaftlichen Archivorganisation wurden in den folgenden
Jahren weiter ausgestaltet und prizisiert, ohne daf grundsitzliche A'nderungen
eintraten. Das hat die kontinuierliche Entwicklung der einzelnen Archive und ih-
rer Bestande giinstig beeinfluBt.

Das bedeutendste Organisationseigene Archiv ist das Zentrale Gewerkschafts-
archiv beim Bundesvorstand des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes. Es hat
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seinen Sitz in der Hauptstadt der DDR Berlin, wo es in der Zentralbibliothek der
Gewerkschaften iiber giinstige Arbeitsbedingungen im Hause der Gewerkschaf-
ten Unter den Linden verfiigt. Zur Zeit verwahrt es mehr als 1500 laufende Meter
Archivgut, das iiberwiegend aus den Registraturen der zentralen Leitungsorgane
der Gewerkschaften stammt, das heiBt, des Bundesvorstandes des FDGB, der
Zentralvorstinde der 16 im FDGB zusammengeschlossenen Industriegewerk-
schaften und Gewerkschaften und ihrer Vorgiénger aus der Zeit seit 1945, Dane-
ben sammelt das Zentrale Gewerkschaftsarchiv Fotos, Tontriger, Plakate und
andere ergénzende Materialien zur Geschichte des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes.

Die Bestinde dokumentieren, wie die Gewerkschaften in der DDR die Teil-
nahme der Arbeiter und aller Werktitigen an der Losung der politischen, 6ko-
nomischen und geistig-kulturellen Aufgaben der sozialistischen Gesellschaft or-
ganisieren. Sie sind dementsprechend nach den Hauptgebieten gewerkschaftli-
cher Tétigkeit gegliedert. Die wichtigsten und am umfangreichsten iiberlieferten
Bestandsgruppen sind:

1. Organisationsarbeit der Gewerkschaften: Gewerkschaftswahlen, Mitglie-
derstand, Frauen- und Jugendarbeit.

2. Masseninitiative in der Produktion: Wettbewerb, Neuererwesen, Mitwir-
kung an der Wirtschaftsplanung.

3. Sozialpolitik: Lohnpolitik, Arbeits- und Lebensbedingungen, Arbeits-
schutz, Sozialversicherung, Feriendienst der Gewerkschaften, Veteranen der
Arbeit,

4. Kultur und Bildung: geistig-kulturelles Leben in den Arbeitskollektiven,
Arbeiterfestspiele, Volkskunstschaffen, gewerkschaftliche Kultureinrichtungen,
weltanschauliche und berufliche Bildung,

5. Internationale Zusammenarbeit der Gewerkschaften.

Das Zentrale Gewerkschaftsarchiv des FDGB ist organisatorisch mit der Zen-
tralbibliothek der Gewerkschaften vereinigt, deren Aufgabe unter anderem die
Sammlung und stiindige Aufbewahrung aller gedruckten Veroffentlichungen ge-
werkschaftlicher Vorstinde und des gewerkschaftseigenen Verlages ,, Tribiine*
ist. Die Bestinde des Archivs und der Bibliothek erginzen sich und bilden zu-
sammen den umfassendsten Fundus an gewerkschaftlichen Geschichtsquellen.
Das gilt auch fiir die historische Uberlieferung aus der Zeit vor 1933, Verbands-
drucksachen, Zeitungen und Zeitschriften werden in der Zentralbibliothek der
Gewerkschaften aufbewahrt, Akten und Protokollbiicher im Zentralen Gewerk-
schaftsarchiv.

Bei den Bezirksvorstidnden des FDGB gibt es seit 1958 Bezirksgewerkschafts-
archive. lhre Zustandigkeit erstreckt sich auf das Archivgut aller gewerkschaftli-
chen Vorstidnde, Leitungen und Einrichtungen, die im jeweiligen Bezirks beste-
hen oder bestanden haben. Eine besondere Regelung wurde lediglich fiir das
Archivgut der gewerkschaftlichen Grundorganisationen getroffen. Damit ver-
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wahren die Bezirksgewerkschaftsarchive die Bestinde der Bezirksvorstinde und
der Kreisvorstinde des FDGB und der Industriegewerkschaften und Gewerk-
schaften, von Gewerkschaftsschulen und anderen Einrichtungen. Sie sammeln
ebenfalls Erinnerungsberichte von Gewerkschaftern, Fotos und andere ergin-
zende Materialien.

Alle Gewerkschaftsarchive werden von hauptberuflich tiatigen Mitarbeitern
geleitet. Neben langjahrigen Erfahrungen in gewerkschaftlichen Funktionen ver-
fiigen viele von ihnen auch iiber eine fachliche Ausbildung auf dem Gebiet des
Archivwesens.

Mit den 1977 getroffenen Entscheidungen iiber das Archivgut der gewerk-
schaftlichen Grundorganisationen in den sozialistischen Betrieben, staatlichen
Organen und Einrichtungen wurde der Ausbau der gewerkschaftlichen Archiv-
organisation abgeschlossen. In den siebziger Jahren nahm die Erforschung und
Darstellung der Geschichte der Betriebe in der DDR einen bedeutenden Auf-
schwung. Seit 1971 erschienen etwa 500 selbstdndige Veroffentlichungen zur
Geschichte der ortlichen Arbeiterbewegung und zur Betriebsgeschichte. In den
Betrieben wurden ehrenamtliche Kommissionen von historisch interessierten
Werktitigen gebildet, die von den Betriebsparteiorganisationen der Sozialisti-
schen Einheitspartei Deutschlands geleitet werden. Die Gewerkschaften nehmen
an der Arbeit dieser Kommissionen lebhaften Anteil.

Die Vorbereitung neuer betriebsgeschichtlicher Schriften erforderte die voll-
standige Ermittlung und Nutzung aller im Betrieb verfiigbaren archivalischen
Quellen. Die Geschichte der Betriebe ist fiir den marxistisch-leninistischen Hi-
storiker in erster Linie die Geschichte der Produzenten, die Geschichte des Wir-
kens der Arbeiterklasse im Betrieb. Fiir ihre Darstellung erwiesen sich die Ar-
chivbestinde der Betriebsgewerkschaftsorganisationen als unentbehrlich. Die
Bildung selbsténdiger Gewerkschaftsarchive bei den Betriebsgewerkschaftslei-
tungen, wie sie in Ausnahmefillen erfolgte, erwies sich nicht als zweckmiBig. Ei-
ner Empfehlung des Bundesvorstandes des FDGB folgend haben daher seit 1958
viele Betriebsgewerkschaftsleitungen ihr Archivgut den betrieblichen Archiven
zur Aufbewahrung iibergeben.

.In den bet'rieblichen Archiven "wurden die gewerkschaftseigenen Bestinde
vielfach berelts' erschl(?ssen upd fiir betriebsgeschichtliche Veroéffentlichungen
genutzt. So schildert die Betriebsgeschichte des VEB Filmfabrik Wolfen unter
anderem die Entwicklung des sozialistischen Wettbewerbs, die Teilnahme der
Werktitigen an der .Leitung und Planung der Produktion und die standige Ver-
ge;ii?]r;ﬁt(;e;uirjzzt: rléﬁfvtebensbedingun.gen unter Verwendung zahlreicher

Kumente aus estgnd der Betriebsgewerkschaftsorganisation. Als
ergiebige historische Quelle erwiesen sich die Tagebiicher, die in vielen Arbeits-
Rt werden ut el e po e e et DD fse-
Czihak behandelt diese Quellengruppe ausﬁihr]iirlll’i?)ud:rrlrrl1 g:s;ltnd o ehen, Hans

rag ,,Zur Darstel-
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lung des sozialistischen Produzenten in der Betriebsgeschichte und zur Nutzung
der Brigadetagebiicher* im Jahrbuch fiir Wirtschaftsgeschichte 1974, Teil 4.
Um das Archivgut der Betriebsgewerkschaftsorganisationen zu erhalten und
sachgemiB erschlieBen zu lassen, vereinbarte der FDGB mit den staatlichen Ar-
chivorganen, diese gewerkschaftseigenen Bestinde weiterhin in den Verwal-
tungsarchiven der Organe, Betriebe und Einrichtungen zu erfassen. Nach Ablauf
einer angemessenen Frist, die eine ausreichende Wahrung gewerkschaftlicher In-
teressen an ihrem Archivgut gewiahrleistet, werden sie gemeinsam mit dem staat-
lichen Archivgut der Leitungen der Betriebe an die Staatsarchive ilibergeben.
Damit wird die Quellengrundlage zur Geschichte der Arbeiterklasse um wichtige

Bestinde bereichert.

a) Benutzungsbedingungen
Seit den sechziger Jahren ist verstirkt an der wissenschaftlichen ErschlieBung

der gewerkschaftlichen Archivbestdnde gearbeitet worden. Findkarteien wurden
angelegt, und wichtige Gruppen der Bestande wurden zusétzlich durch Schlag-
wortkataloge erschlossen. Die Ordnung und Verzeichnung des Archivgutes wird
jedoch noch einen lingeren Zeitraum in Anspruch nehmen. Bestandsiibersichten
und Archivfiihrer sind daher vorerst nicht zu erwarten. Das Zentrale Gewerk-
schaftsarchiv hat diesen Mangel durch eine enge Zusammenarbeit mit den wis-
senschaftlichen Institutionen, die Themen zur Geschichte der Arbeiterbewegung
untersuchen, auszugleichen versucht. Den Partnerinstitutionen werden themati-
sche Quellennachweise zu Forschungsschwerpunkten zur Verfiigung gestellt. Be-
sonderen Anklang fand bei einem breiteren Interessentenkreis die Quelleniiber-
sicht zur Aktivisten- und Wettbewerbsbewegung 1947-1955, die 1973 erschie-
nen ist.

Bereits 1970 hatte das Zentrale Gewerkschaftsarchiv in &hnlicher Form einen
Quellennachweis zur Griindung des FDGB zusammengestelit, die hauptséchlich
die Titigkeit der vorbereitenden Gewerkschaftsausschiisse und die Herausbil-
dung der gewerkschaftlichen Organisation vom Juni 1945 bis zum 1. KongreB8 des
Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes im Februar 1946 dokumentierte. Sie
wurde besonders fiir die Vorbereitung der Veroffentlichung ,,Gewerkschaftli-
cher Neubeginn: Dokumente zur Griindung des FDGB und zu seiner Entwick-
lung von Juni 1945 bis Februar 1946 herangezogen. Eine weitere Publikation,
die sich auf diese Ubersicht stiitzt, wird demnéchst erscheinen.

Das Zentrale Gewerkschaftsarchiv nutzt weiterhin die Mdoglichkeit, in Vortri-
gen vor wissenschaftlichen Mitarbeitern der Forschungskollektive oder in
Klubabenden mit Studenten wichtige Bestdnde vorzustellen und iiber ihre Aus-
wertbarkeit zu informieren. Hinzu kommt eine sehr eingehende Beratung der
Benutzer. Der unmittelbare Kontakt zwischen Archiv und Nutzer hat sich als
durchaus zweckmiBige Form der Bestandsinformation erwiesen.

Vorrangig dienen die Gewerkschaftsarchive den gewerkschaftlichen Vorstin-
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den und Leitungen zur Unterstiitzung aktueller Aufgaben der Organisation und
zur Vermittlung eines sozialistischen Geschichtsbildes an die Gewerkschaftsmit-
glieder. Jedoch ist auch die Zahl der Benutzungen fiir wissenschaftliche Zwecke
von Jahr zu Jahr gestiegen. So weit es der Bearbeitungsstand der Archivbestdnde
zuldBt, ermoglichen die Gewerkschaftsarchive wissenschaftlichen Einrichtungen
und Lehranstalten der DDR die Benutzung gewerkschaftlichen Archivgutes fiir
Arbeiten im Rahmen der Forschungspldne dieser Einrichtungen. Die Benut-
zungsordnung der Gewerkschaftsarchive ist an die fiir die staatlichen Archive gel-
tenden Normen angelehnt. Sie beriicksichtigt:

1. die umfassende Einbeziehung der organisationseigenen Archive in die Er-
fiilllung der Forschungsvorhaben der marxistisch-leninistischen Gesellschaftswis-
senschaften;

2. die Verantwortung der Gewerkschaftsarchive fiir die Erhaltung der Quellen
zur Geschichte der Gewerkschaften;

3. die Sicherung des Archivgutes gegen mibrauchliche Benutzung zum Scha-
den der Organisation und der sozialistischen Gesellschaft.

Daher ist die Benutzung der Gewerkschaftsarchive von einer Genehmigung
abhingig. Sie wird von dem gewerkschaftlichen Vorstand erteilt, der fiir das je-
weilige Archiv zustandig ist. Dabei haben Auftrage der gewerkschaftlichen Lei-
tungen den Vorrang vor Anforderungen anderer Institutionen. Die gleichen
Grundsitze gelten auch fiir die Benutzung der in der Zentralbibliothek der Ge-
werkschaften verwahrten Verbandsdruckschriften der Zeit vor 1933,

b) Zusammenarbeit der Gewerkschaftsarchive mit wissenschaftlichen Einrich-
tungen

Die Gewerkschaftsarchive haben mit den wichtigsten wissenschaftlichen Insti-
tutionen, die regelméBig die Bestande fiir ihre Forschungen auswerten, Arbeits-
vereinbarungen iiber die Benutzung der Bestinde abgeschlossen. Als Partner
sind hier in erster Linie die gewerkschaftlichen Bildungs- und Forschungseinrich-
tungen zu nennen. An der Erforschung und Darstellung der Geschichte des
FDGB arbeitet vor allem die Gewerkschaftshochschule ,,Fritz Heckert* in Ber-
nau, die bedeutendste Bildungseinrichtung des FDGB. Geschichte der Arbeiter-
bewegung und Geschichte des FDGB sind Gegenstand der Lehre an dieser Hoch-
schule, die der Ausbildung leitender Kader der Gewerkschaften dient. Jihrlich
werden daher auch Diplomarbeiten zur Geschichte des FDGB gefertigt, fir die
die Bestande der Gewerkschaftsarchive eine wichtige Quellenbasis bil(,ien An
einexc-] Rt;he von Publikationen der Gewerkschaftshochschule »,Fritz Hecl;ert“
war das Zentrale Gewerkschaftsarchiv i .
chivalischen Quellen beteiligt. sur Brmittlung und Aufbereitung der ar-

Feste Vereinbarungen iiber die Zusammenarbeit von Gewerkschaftsarchiven
und Nutzern bestehen jedoch auch zu anderen Hochschulen und Universititen
der DDR, so weit sie sich besonders der Erforschung der Geschichte der Arbei-
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terbewegung und der Entwicklung mder Arbeiterklasse zugewandt haben. Aus
dieser Kooperation sind eine groBere Zahl von Dissertationen, Aufsétzen in hi-
storischen Zeitschriften und einige selbstidndige Verdffentlichungen hervorge-
gangen, die sich auf Quellen des Zentralen Gewerkschaftsarchivs und einiger
weiterer Gewerkschaftsarchive stiitzen, In den wichtigsten Gewerkschaftsarchi-
ven ist heute bereits der iiberwiegende Teil der Benutzungskapazitit durch derar-
tige Vereinbarungen gebunden.

Archivare des FDGB beteiligen sich an der Arbeit von Organisationen und eh-
renamtlichen Kommissionen, die dem wissenschaftlichen Erfahrungsaustausch
und der Geschichtspropaganda dienen. Sie sind Mitglieder der Historiker-Ge-
sellschaft der DDR und wirken hier zum Teil in leitenden Funktionen, besonders
in der Fachkommission fiir Betriebsgeschichte. Andere gehéren den Kommissio-
nen zur Erforschung der Geschichte der Grtlichen Arbeiterbewegung an, die bei
den Bezirksleitungen der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands bestehen,
Daraus erwachsen vielfach Anregungen zur Auswertung der gewerkschaftlichen
Archivbesténde.

Der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund verwahrt in seinen organisationseige-
nen Archiven historische Quellen von bedeutendem Wert. Mit ihrer Erschlie-
Bung und Auswertung leistet der FDGB einen wichtigen Beitrag zur Weitergabe
des kiampferischen Erbes der deutschen Arbeiterklasse an kiinftige Generatio-
nen, und er regt die Werktitigen damit an zum Handeln im Sinne dieser ge-

schichtlichen Traditionen.
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Karlheinz KuBa,
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TRADE UNION RECORDS IN IRELAND

Introduction

For a country which is neither densely populated nor heavily industrialised Ire-
land has a remarkably high number of trade unions. The Republic of Ireland, with
a labour force in 1971 of 1,139,000, supports a total of 95 unions'. By European
standards most of these unions are small, the great majority having a membership
of less than 10,000. Indeed, it may be due to this smallness in size that no Irish
trade union has employed a professional archivist to manage its records.

While 18th and early 19th century Ireland had large numbers of local craft
societies, the growth of national trade unions dates from the mid-19th century.
Much of the early work of organising such unions was undertaken by societies
with headquarters in Great Britain. Even today 14 % of trade union members in
the Republic of Ireland are members of these ‘amalgamated’ unions. Some of the
records relating to the Irish branches of these unions are retained locally, but
much relevant information is also to be found in records held either in the British
headquarters of amalgamated unions or in records now deposited in British re-
positories®. These sources lie outside the scope of the present article, which will be
concerned primarily with trade union records in the Republic of Ireland, although
where possible making reference to holdings in Northern Ireland. In addition, it
should be noted that this contribution is concerned only with records created by
trade societies themselves, and to a lesser extent with the personal papers or re-
miniscenses of individual trade unionists and labour leaders. It does not deal with
the sources for Irish trade union history to be found among the archives of central
government or government agencies, which contain much material not available
elsewhere. Indeed, the early history of trade unions and combinations in Ireland is
in many respects more comprehensively recorded in contemporary police and
magistrates’ reports than in the surviving records of these unions®. Even in more

1. McCartH, C. The Decade of Upheaval: Irish Trade Unions in the Nineteen Sixties. Dublin, 1973
2. For example, records of the Dublin Branch of the Amalgamated Society of Carpenters and Join-
ers are amongst the records of the Union of Construction, Allied Trades and Technicians which have
been deposited in the Modern Records Centre at the University of Warwick Library. See Storey, R.,
and DRUKER, J. Guide to the Modern Records Centre, University of Warwick Library, Warwick 1977.
3. Police and magistrates’ reports on combination, trade unions, strikes etc. are contained in the
State of the Country Papers, Outrage Papers and Chief Secretary’s Office Registered Papers in the

State Paper Office, Dublin Castle.
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recent times the annual returns sent by trade unions to the Registrar of Friendly
Societies frequently contain information which is not available in the records pre-
served by the unions themselves®.

Legal status and legislation concerning labour archives in Ireland

No legislation relating exclusively to labour archives has been enacted in or ap-
plied to Ireland®. Existing legislation makes only incidental references to the
keeping of records. The 1871 Trade Union Act imposes the obligation on unions
registered under it to furnish the Registrar of Friendly Societies with a copy of its
rules and with annual returns of its assets, liabilities, receipts and expenditure.
The 1941 Trade Union Act makes it obligatory for each union holding a licence
under the act to maintain at its offices a register of members. This legislation has
had the indirect effect of encouraging a general trend towards the more systematic
keeping of current records but has not significantly affected the preservation of
non-current material. In general, however, trade unions themselves have shown
considerable interest in preserving their records. This is particularly true of the
older craft societies where until recently entry into a trade was frequently re-
stricted to close relatives of existing members, leading to a considerable con-
tinuity of and pride in membership. But even in the case of the larger general un-
ions the proportion of records preserved is higher than is the case with most com-
parable organisations®.

The state of research

The study of labour history in Ireland is still in its infancy. At present there are
no undergraduate courses in Irish universities devoted exclusively to labour his-
tory and the bibliography to this contribution illustrates the lack of completed re-
search in this field. In recent years, however, interest in Irish labour history has
been increasing and a large number of post-graduate studies are in progress or
have recently been completed’.

Onesociety in Ireland specialises in the field of labour history, the Irish Labour
History Society, 1 Grand Parade, Ranelagh, Dublin 6. Founded in 1973, its ob-

4. The Registry of Friendly Societies is part of the Department of Industry and Commerce. Its ad-
dress is Frederick Building, Setanta Complex, Dublin 2. Returns made to the Registrar are open toin-
spection by the public for a nominal fee of 5 pence.

5. Ireland formed part of a legislative union with Great Britain from 1801 to 1922. Many of the
laws relating to trade unions which are at present in force in Ireland were passed by the united legisla-
ture. SHILLMAN, B. Trade Unionism and Trade Disputes in Ireland, Dublin, 1960.

6. Survey of Business Records in Dublin, Irish Archives Bulletin, Vol. 111, No. 2, Winter 1973.

7. See: Register of Research in Progress on Irish Economic and Social History, Irish Economic and
Social History, VI, 1979.
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jects are to promote knowledge of Irish labour history and of Irish people in
Labour history abroad and to locate and ensure the preservation of all records re-
lating to the current and past experience of Irish working people and their organi-
sations. The society organises a programme of monthly lectures and occasional
symposia. It publishes an annual journal, ‘Saothar’ and a newsletter ‘Obair’. Its
main archival holdings are listed below.

Two other societies are involved in areas related to Irish labour history. The
Economic and Social History Society of Ireland, ¢/o The Public Record Office of
Northern Ireland, 66 Balmoral Avenue, Belfast BT9 6NY, was founded in 1967
to encourage the study of Irish economic and social history at all levels and to
bring together those engaged both in teaching and research. Its journal has been
published annually since 1974 and included a select bibliography of writings on
Irish economic and social history published in the year prior to publication. The
society organises an annual conference to discuss aspects of economic and social
history. The Dublin History Workshop, 8 Avondale Road, Phibsboro, Dublin 7,
was set up in 1978 to encourage research among non-academic or non-profes-
sional historians into aspects of social and labour history and the history of women
in Irish society. It organises twice-yearly workshops at which papers are presented
and discussed.

Present state of labour archives in Ireland.

There are five institutions in Ireland with significant holdings of trade union re-
cords.

(a) Public Record Office of Ireland, Four Courts, Dublin 7.

A systematic survey of trade union records was undertaken in Dublin in 1972°.
During the course of the survey fifty three trade unions were visited. Of these,
thirty three claimed to have substantial records, in some cases dating back to the
early nineteenth century. As a result of this survey nine of these unions deposited
records in the Public Record Office of Ireland. These are:

Post Office Engineering Workers’ Union: Copy minutes of conference held on 31
December 1921 to consider effects of Irish independence on union. Aces-
sion No. M7519

Irish National Painters’ and Decorators’ Trade Union: records, 1814—1970, in-
cluding minute books, accounts, strike books, correspondence, and also rules
and regulations of the Friendly Brothers of St.Luke, Dublin 1814. Acces-

sion No. 1017
Ancient Guild of Incorporated Brick and Stonelayers of Dublin Trade Union. re-

8. This survey arose out of a wider survey of business records which was carried out in Dublin under
the joint supervision of the Public Record Office of Ireland and the Archives Department of Univer-
sity College, Dublin. See: Survey of Business Records in Dublin, Irish Archives Bulletin, Vol.Ill,
No.2, Winter 1973.

75



cords, 18151964, including minute books, accounts, rule books, unemploy-
ment and strike books. Accession Nos. 1034 and 1097

National Union of Tailors and Garment Workers, Dublin Branch: records,
1918—1960, including minute books, accounts, rule books and correspon-
dence. Deposited with these are the minutes of the Clothing Trade Group of the
Dublin Trades Council, 1934—1940. Accession No. [036.

Operative Plasterers and Allied Trades Society of Ireland: records, 18981949,
minute books and subscription book. Accession No. 1039,

Electrical, Electronics, Telecommunications and Plumbing Trade Union, Dublin
Lodge and District Committee No. 28 (Republic of lIreland): records,
1866~ 1970, including minute books, accounts, rules, letter books and corres-
pondence. Deposited with these are the minutes of the Building Trade Group
of the Dublin Trades Council 1930—1940. Accession Nos. 1041 and 1084.

Local Government and Public Service Union: records, 1901~ 1970, including mi-
nute books, register of letters and rules. Accession No. 1056.

National Union of Sheet Metal Workers of Ireland: records, 18361970, includ-
ing minute books, accounts, fines books, and membership lists. Accession
No. 1058.

Irish Women Workers’ Union: records, 1913—-1960, including minute books. Ac-
cession No. 1060.

(b) Public Record Office of Northern Ireland, 66 Balmoral Avenue, Belfast BTY
6NY.

Post Office Clerks’ Association: records, 18811963, including government re-
ports, reports of the General Secretary and copies of the Association’s journal.
D 1050/1

National Federation of Building Trade Operatives: records, 1960— 1963, includ-
ing reports and circulars. D 1050/2

National Amalgamated Union of Life Assurance Workers: minutes, 1930— 1956.
D 1050/3

Northern Butchers’ Association: minute books 1925--1950. D 1050/4

United Operative Plumbers’ and Domestic Engineers’ Association: minute books
and membership lists, 1967-1940. D 1050/5

Belfast and District Trade Union Council, records 1900— 1960, including minute
books, accounts and correspondence. D 1050/6 (Also MIC 193)

Flax and other Textiles Workers’ Trade Union: records, 1894—1958 including
minute books and accounts. D 1050/7 ’

Public Service Alliance: files of union’s journal, 1927—1973. D 1050/9

Coleraine and District United Trades and Lab Council:
D 1050/11 abour Council: rules, 1920.

Ulstgr Farmers’ Union: files of union’s journal, 1920~1971. D 1050/13
National Association of Schoolmasters, Northern Ireland Federation: records,
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1971-1973, including minutes, circulars and correspondence. D 1050/14
Journeymen Cabinet Makers of Belfast: records, 17881885, including minute
books, accounts and work rates book. (Copied from originals in Modern Re-
cords Centre, University of Warwick). D 1050/15
Belfast Master Plumbers’ Association: minutes, 1890-1912. D 1050/16
In addition to the records of these associations, the Public Record Office of
Northern Ireland has also collected the written memoirs of a number of work-
ing men.

(¢) Irish Labour History Society
Records deposited with the Irish Labour History Society are housed in the

Archives Department of University College Dublin, 82 St.Stephen’s Green,

Dublin 2. They consist at present of the records of five trade unions or trade as-

sociations and also of the personal papers of several prominent trade unionists or

labour leaders®’. A brief description of these holdings follows:

Irish Bakers, Confectioners and Allied Workers’ Union: records, 1806~1960, in-
cluding minute books, accounts and unemployment benefit books. Deposited
with these are records of bakers’ societies in Limerick, Waterford, Cork and
Belfast as well as earlier Dublin bakers’ societies which were absorbed into the
union.

Irish Shoe and Leather Workers’ Union: records, 1900—1977, including minute
books and accounts.

Amalgamated Society of Woodworkers, Dublin Branch: records, 1886-1970, in-
cluding accounts, rule books and unemployment books.

Association of Scientific, Technical and Managerial Staffs: Assurance Representa-
tives’ Organisation Branch (Ireland): records, 1939—1977, including minute
books, accounts and rule books.

Institute of Clerks of Works in Ireland: records, 1956—1957, including articles of
association and minutes.

Personal papers of the following people prominently associated with the labour
movement:

Thomas McPartlin: papers, 1877—1925

John de Courcy Ireland: papers, 1940-1976

Andrew Cowan and Seamus McGowan: papers, 1864—1975

Andrew Boyd: papers, 1946—1972
The society also has recorded reminiscences of a number of veteran trade un-

ionists.

9. A more detailed list of these records is published inSaothar 5, Journal of the Irish Labour History
Society, May 1979.
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(d) National Library of Ireland, Kildare Street, Dublin 2. The National Library
of Ireland has in its manuscripts division the personal papers of three people
who were prominent in the labour movement.

William O’Brien: papers, ¢ 1888—1969

Thomas Johnson: papers, ¢ 18301958

Francis Sheehy-Skeffington: papers, ¢ 1890—1916

It also holds the following:

Dublin Trade Council, records, 1893-1932

Irish Transport and General Workers’ Union, recordsc. 1915-1939, including
roll book and papers relating to annual conferences

Irish Trade Union Congress: annual reports, 1894-1925

(e) Cork Archives Council, The Courthouse, Washington Street, Cork

Cork Workers’ Council: minutes, 1925-1960

Cork Council of Trade Unions: minutes, 1960-1971

Cork District Trades Council: minutes, 1915-1916

Cork Typographical Society: minutes and accounts, 1868—1967
Amalgamated Society of Lithographic Printers of Great Britain and Ireland, Cork

Branch: Register and Contribution Book, 1960—1968
Cork Coopers’ Society: records, 1870—1966, including minute books, accounts,

rules and correspondence.

Guides or lists of the records mentioned are available for consultation in the re-
positories concerned. Apart from recent records in the case of a few deposits, ac-
cess to most of the records is unrestricted.

As well as the records described, many other trade unions have undertaken the
preservation of their own records. All the unions whose records were surveyed in
Dublin in 1972 indicated a willingness to allow bona-fide researchers access to
their records.

Summary bibliography

No books on Irish Labour Archives have been published but attention should
be drawn to two short articles on the subject, viz:
RIGNEY, P. Sources of Irish Labour History, Obair 3, February 1976.
Porrack, H.M. The Irish Labour History Society Archive, Saothar S, May 1979.

The books listed below represent the most important works on the history of
the Irish labour movement. Most of these have been based on sources other than
trade union records as understood in this survey. Only one, that by John Swift,
draws extensively on the records of a particular union. Most relevant writing inre-
cent years has appeared in Saothar, the journal of the Irish Labour History Socie-
ty. More comprehensive lists of books and articles will be found in the bibliog-
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raphies to 9 and 10 below. For a comprehensive bibliography of recent writing on
the subject see D.O’Connell, A Bibliography of Irish Labour History,
1973-1977, Saothar 5, May 1979.

Boyp, Andrew. The Rise of Irish Trade Unions. Tralee, 1971

BovLg, J.W. (ed.). Workers and Leaders. Cork, 1966

CLARKSON, J. Dunsmore. Labour and Nationalism in Ireland. New York, 1925

Fox, R.M. Louie Bennett: Her Life and Times. Dublin, 1958

Greaves, C.D. The Life and Times of James Conolly. London, 1961

LArkiN, Emmet. James Larkin: Irish Labour Leader: 1876—1947. London, 1965

LEVENSON, Samuel. James Conolly: a Biography, London, 1973.

McCartHy, Charles. The Decade of Upheaval, Irish Trade Unions in the Nineteen
Sixties, Dublin, 1973

McCartny, Charles. Trade Unions in Ireland 1894 —1960. Dublin, 1978

MITCHELL, Arthur. Labour in Irish Politics 1890—1930. Dublin, 1974

O’BRrikN, William. Forth the Banners Go (edited by Edward Mac Lysagth). Dub-
lin, 1969

Rvyan, W.P. The Irish Labour Movement. Dublin 1919.

SHILLMAN, Bernard. Trade Unionism and Trade Disputes in Ireland. Dublin, 1960

Swirt, John. History of the Dublin Bakers and Others. Dublin, 1948

General conclusion

In Ireland at present there is no legislation dealing specifically with labour or
trade union archives and there are no regular academic courses of studies con-
cerning Irish Labour History. In recent years, however, several societies have
been founded which specialise in the area of Irish Labour History and recently re-
search in this field has increased substantially. In keeping with this trend the
number of archival institutions actively interested in trade union records has in-
creased. Such publications as are based on archival material are, for the most part,
of recent origin. This increase in interest and activities augurs well for the future.

Ken HANNIGAN,
Archivist, Public Record Office of Ireland, Dublin.
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LES ARCHIVES DES SYNDICATS ET DU MOUVEMENTS
OUVRIERS EN FRANCE

Introduction.

La naissance du mouvement syndical en France fut assez tardive, si on la com-
pare a d’autres pays d’Europe’.

Une des causes de ce retard est sans aucun doute la méfiance durable des gou-
vernements contre les «coalitions ouvrieres», interdites dés 1791 par la loi Le
Chapelier. Une autre cause peut étre aussi recherchée dans une industrialisation
beaucoup moins rapide et brutale qu’en Angleterre ou en Allemagne par exem-
ple. Le socialisme frangais, dés son apparition dans les années 1820— 1830, ct
méme al’époque favorable de la révolution de 1848, eut en général un gott mar-
qué pour la théorie plus que pour I'organisation pratique de la défense ouvriere.

Des unions professionnelles apparurent sous la Monarchie de juillet, relayant
les anciennes sociétés de secours mutuels issues du compagnonnage traditionnel,
mais la police les surveillait avec méfiance et elles ne touchaient qu'unc trés faible
partie du monde du travail. Méme le mouvement social de 1848, marqué entre
autres par les révoltes de canuts a Lyon et les fameuses «journées de juin» 2 Paris,
fut beaucoup plus spontané qu’organisé.

C’est cependant de cette époque, grice a quelques grandes figures telles que
Louis Blanc, Auguste Blanqui, Frangois Raspail, Etienne Cabet, Proudhon. que
date la diffusion des théories socialistes, et que se précise l'intérét pour les «<asso-
ciations ouvrieres», que le prince-président Bonaparte, aux sympathies ouvriéris-
tes, protégera contre la vague de répression apres la grande commotion de juin
18482

L’essor économique du Second Empire et la stabilisation politique du pays cx-
pliquent que le gouvernement de Napoléon I11 ait toléré, dans les années 1860, Ia
naissance des «Chambres syndicales» inspirées des Trade Unions anglais. Leur

existence futreconnue légalement en 1868, moyennant une surveillance adminis-
trative.

1. L'essentiel de ce bref historique est tiré de Georges LEFRaNC, LeSvudicalisme en France, Presses
universitaires de France, «Que sais-je?» n° S85; et de Jacques GHistin et Philippe LanG1 ots, Droit du
Travail, Paris, Sirey, 2e ¢d. 1977.

2. JARDIN, A, et TuDESQ, A.-)., La France des notables., 1. Paris, Le Seuil («Nouvelie histoire de la
France contemporaine», 6), 1973, p. 220-221. - AGutnon, Maurice. /848 ou Plapprentissage de lu
République. Paris, Le Seuil («Nouvelle histoire de la France contemporaine», 8), 1973, p. 110, 117,
213.
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Le IIF République, fortement conservatrice a ses débuts, devait. attendr.e j'us.-
qu’a 1884 pour qu’une loi, préparée par Jules Ferry, dgnnét ux}e exxste?nf:e ]u1tldl-
que aux syndicats, tout en maintenant sur eux un étroit controle administratif et
fiscal. ‘ o )

Une dizaine d’années plus tard, le nombre des syndicats €tait de]‘a_tél qu 1}5
éprouvaient le besoin de se grouper en fédérations par l?ranches d’activité ,(la'n Fé-
dération des Métaux était particulierement puissante et influente) ou par régions.
En 1895, au cours d’un congrés tenu a Limoges, les délégués des syndicats, unions
et fédérations locales, unions et fédérations par métiers, ainsi que (.ies B'ou/rses du
Travail — dont l'origine remontait a 1886 —, cr_éérent laCon fé,defratt.on generale_ du
Travail (CGT) dont le role devait étre essentiel pour toute I’histoire du syndica-
lisme frangais. ) . ‘

En fait, la CGT était, a I'origine, fort peu structurce et passable’ment inorgani-
sée. Les luttes de tendances étaient tres vives, en son sein, entfe revolutnonnz'ures
et réformistes, socialistes et anarchistes, partisans e.t adversaires fie l? my‘thlque
«gréve générale». La tendance révolutionnaire s’affirme ?.u .ccfngre§ d’Amiens en
1906, mais ce méme congres refuse A une écrasante majorité de ‘ll'er la CGT au
Parti socialiste: la CGT se proclame «en dehors de toute école politique», tout en
reconnaissant le principe socialiste de la lutte des cl?ss§s. '

En méme temps, la CGT consolidait son orgaplsatlon, en constituant des
Unions départementales, qui allaient bientdt devenir la structure de base du sys-
ter;]"z.utefois, malgré des manifestations spectaculaires (gréves de 1904— 1907 ,
tournant a ’émeute a Limoges, Hennebont, Brest, Lens, Longwy,, etc.,), le syndi-
calisme comptait en France, avant la guem? d;: 19 14— 1918, peu d’adhérents, etla

i ante que vraiment influente.
C(;J\T)rrgss ::l;uil:rse l-)—rclllt)nli n’avgit, contrairement a certain'es prévisions, ent'rainé.alll-
cune rupture de la classe ouvriere avec le reste de la.na‘tl?n - 12'1 CGT allait s1.1b1F e
contrecoup de la révolution russe: alors q.ue la ma ]orlFe restait fidele au)pr/mc?pe
de I'apolitisme, une minorité faisait sécession e.:t fqrmalt en 1929 la Confederafzo;?
(CGTU), d’inspiration communiste et rattachge a
de Moscou. En méme temps, les syndicats d’ins-
u XIXe siecle, formaient une nouvelle centrale,

générale du Travail unitaire
I'Internationale syndicale rouge

irati ique, nés alafind
f:rzt;:;éf;trl;?z'l()(r]z frangaise des Travailleurs chrétiens (CFTC), 191?. . y

La CGT demeurait néanmoins, sans contes?e,'la plus forte O.I'gaH.IS?tl(’)n syndi-
cale frangaise. Bien que proche du Parti s.octalls'te, elle c\or,mnuaxt. as aff?rmer
étrangere aux luttes politiques et colla.boralt. le:)r;x:z:leent a I’Organisation inter-

i il (OIT), d’inspiration wils . \ ‘

“a:(;f:glel: :érgiv;:la(l grarzde crise éconorPique, q}xi to’ucha la Francf: a-parlug;ie
1932, I’émergence des mouvements d’extréme dr01'te (émeute du 6 fevrl.el“ - l)
amena un rapprochement des trois centrales syndicales. La CGTU rejoignit la

CGT au congres de Toulouse (mars 1936), et cette union joua un role non négli-
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geable dans le succes électoral du Front populaire d’avril-mai suivant. Les gran-
des greves de mai- juin 1936 devaient en étre la conséquence immédiate, avecleur
aboutissement des «accords Matignon» le 7 juin.

A la fin de 1936, la CGT comptait prés de 5000000 d’adhérents. Mais trois ans
plus tard, les événements internationaux entrainaient sa rupture. L'interdiction
du Parti communiste frangais par le gouvernement apres le pacte germano-sovié-
tique déchira le monde syndicaliste; les anciens de la CGTU, qui restaient fideles
a Ialliance idéologique avec Moscou, furent exclus de la CGT. Quelques mois
plus tard, apres la défaite de la France et 'lavenement du régime de Vichy, laCGT
et la CFTC étaient dissoutes (ainsi d’ailleurs que la Confédération générale du
Patronat frangais) par la loi du 16 aoit 1940 et les décrets du 9 novembre 1940.
C’est dans la clandestinité que la CGT et la CFDT devaient survivre jusqu’en
1944; leurs membres jouérent un role de premier plan dans la résistance a 'occu-
pation allemande.

Apres la Libération, les deux grandes centrales syndicales reprirent vic et parti-
ciperent activement a la politique des gouvernements successifs «tripartis»
(communistes, socialistes et démocrates chrétiens, tous trois profondément mar-
qués par P'esprit syndicaliste).

Une troisieme centrale naquit en 1945: Ia Confédération générale des Cadres
(CGCO).

. Peu a peu les organisations syndicales s’habituaient a 1a coexistence, pacifique
sinon toujours cordiale. En 1947, le principe de la proportionalité fut reconnu
pour les élections des comités d’entreprises et des délégués d’ateliers.

En méme temps, la CGT entrait de plus en plus dans I'orbite du Parti commu-
niste. Avecla «guerre froide» qui opposait 'URSS aux démocraties occidentales,
les conflits internes entre communistes et non-communistes aboutissaient a une
rupture: en 1947, toute une partie de la CGT fait sécession, derriere Léon Jou-
haux, et crée une nouvelle centrale, la quatrieme: la Confédération générale du
Travail — Force ouvriére (CGT-FO).

En méme temps, les syndicats d’enseignants quittaientla CGT pour former une
fédération autonome, la Fédération de I'Education nationale (FEN).

La CFTC changea de nom en 1964: elle devint la Confédération frangaise dé-
mocratique du Travail (CFDT), mais le sigle CFTC demeura pour désigner un¢
fraction dissidente.

En marge des quatre grandes centrales (CGT, CGT-FO, CFDT, CGC), un cer-
tain nombre de syndicats ont choisi I'autonomie. Certains d’entre eux sont grou-
pés en fédérations par branches professionnelles (Fédération de I'Education
nationale = FEN; Fédération nationale des Syndicats d ‘exploitants agricoles =
FNSEA, etc.). D’autres sont regroupés de fagon assez floue dans la Confédération
frangaise du Travail (CFT) et dans la Confédération des syndicats libres (CSL).

I1 faut enfin ajouter aux syndicats proprement dits les Bourses du Travail , dont
I’origine — nous ’avons dit — remonte au milieu du XIXe siecle, et qui se groupe-
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rent en fédération dés 1892. Cette fédération fusionna en 1902 avec la CGT, mais
les Bourses du Travail n’en subsistérent pas moins de fagon autonome, sous
contrdle des municipalités. Elles servent souvent de siege social aux syndicats et
jouent par conséquent un role important dans I’organisation administrative de
ceux-ci.

Caractéristiques générales des archives des syndicats et mouvements ouvriers

La breve introduction historique qui précéde montre a quel point le syndica-
lisme frangais, a la différence d’autres pays, est morcelé. Il n’a pratiquement ja-
mais connu de véritable union du point de vue de ’organisation, et ¢’est ce qui ex-
plique que les archives résultant de son activité n’ont jamais été centralisées.

Cette histoire explique aussi que les archives des syndicats et mouvements ou-
vriers en France sont, juridiquement, des archives privées. A ce titre, aucune loi
n’impose leur conservation au-dela des délais prescrits pour les vérifications fisca-
les des documents comptables; elles ne sont donc — et ceci deés 'origine — conser-
vées que par la volonté de leurs dirigeants, et cette volonté, malheureusement, n’a
pas toujours été évidente ni systématique.

Jusqu’a présent, aucune application n’a été faite aux archives syndicales des
dispositions du décret du 17 juin 1938 et de la loi du 3 janvier 1979 qui permet-
tent de classer «archives historiques» les archives privées présentant un intérét
historique remarquable, et d’assurer ainsi légalement leur sauvegarde. I est d’ail-
leurs probable qu’une telle procédure souleverait de sérieux problémes de la part
des responsables syndicaux, qui y verraient une intrusion de I’Etat dans le do-
maine syndical, traditionnellement méfiant a I'égard du pouvoir politique et ad-
ministratif,

Aucune loi, pour la méme raison, ne fixe des conditions uniformes pour la
consultation des archives syndicales: celle-ci est entierement laissée a la volonté
de leurs propriétaires.

Enfin, — et cela découle de ce qui précede —, les syndicats, fédérations et unions
syndicales ne sont aucunement tenus de verser leurs archives dans des dépots
d’archives publiques.

Il est bien évident que les syndicats, dans les premiers temps de leur existence,
possédaient peu d’infrastructure administrative: ni secrétariat permanent, ni
méme locaux stables la plupart du temps; dans ces conditions, on congoit que
leurs archives aient été trés souvent dispersées au-dela de quelques années. Celles
qui ont été préservées ’ont été surtout grace a des militants qui les conservaient
chez eux et qui, par la suite, les ont parfois remises a des organisations sociales ou
a des instituts d’histoire sociale.

Ce n’est qu’assez tardivement (surtout depuis la deuxiéme guerre mondiale)
que les grandes organisations syndicales ont créé de véritables services d’archives,
souvent liés a des services de documentation; ceci explique, — étant donné les des-
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tructions et les pertes dues a la période de la guerre et de I'occupation allemande
—, que les documents des débuts du syndicalisme y soient rares.

Depuis une trentaine d’années, un effort sensible est fait pour enrayer la disper-
sion des archives syndicales, grace a la création de divers organismes qui les col-
lectent, les conservent, les classent et les utilisent comme sources historiques.
C’est 13, a coup stir, un fait positif, mais la multiplication méme de ces organismes
—qu’ils soient baptisés «instituts», «centres» ou autrement —risque de nuire a leur
efficacité.

IIn’existe pas, a notre connaissance, de liste complete de tous les organismes ou
sont conservées des archives syndicales en France, et moins encore de leur conte-
nu. Chaque chercheur tient a honneur d’effectuer lui-méme son exploration des
sources, et le dépouillement attentif de la bibliographic (notamment des revues
spécialisées: voir ci-dessous, Bibliographie sommaire) reste le seul moyen dac-
quérir une vue d’ensemble de la question.

It faut enfin remarquer que les archives syndicales sont d’une nature assez va-
riée selon les époques et selon les cas. Beaucoup des fonds qualitiés d"«archives
syndicales» pour les périodes anciennes s’apparentent beaucoup plus a des collec-
tions de brochures, bulletins, revues, affiches, tracts, documentation diverse. qu'a
des archives proprement dites. On y trouve des documents d'origine privée (cor-
respondances, notes prises par des militants, etc.) a coté de documents adminis-
tratifs: registres comptables, etc. Il serait vain d'y chercher un caractere systéma-
tique qu’elles n’ont jamais prétendu posséder; en revanche, la variété meme de
leur composition reflete la précarité des conditions historiques qui leur ont donné
naissance.

Archives conservées par les organismes syndicaux.

Les grandes centrales syndicales conservent, a défaut d’archives anciennes, du
moins leurs archives récentes. Les conditions de consultation sont ¢videmment
laissées ala décision de chaque centrale. Les sieges des principales centrales sont
ceuxde la CGT (213 rue La Fayette, 75010 Paris), de la CGT- FO (198 avenue du
Maine, 75014 Paris), de la CFDT (5 rue Cadet, 75009 Paris) et de la CFTC
«maintenue» apres la scission de 1964 (13 rue des Ecluses Saint-Martin, 75010
Paris), de la FEN (48 rue La Bruyere, 75009 Paris), de la CGC (10 rue du Qua-
tre-Septembre, 75002 Paris).

La CFDT, en particulier, dispose dans son immeuble de la rue Cadet d’un «Bu-
reau de recherches, d’analyses et d’études confédérales» (BRAEC) qui regroupe
les archives centrales de la confédération, avec une importante bibliotheque et un
centre de documentation.

Une enquéte, menée depuis 1976 par le Centre de recherche d’histoire des
mouvements sociaux et du syndicalisme (CRHMSS) sous la direction de M. le
professeur Jacques Girault, tente de recenser ’ensemble des archives syndicales
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de la période 1944—1948, particulierement importante dans I’histoire du syndica-
lisme frangais. Ses premiers résultats ont été publiés dans le Bulletin n° 2 du
CRHMSS (année 1977-1978); ils concernent la CGT, la CGT-FO et la CFDT".
On peut d’ailleurs regretter que cette enquéte soit bornée a la période d’apres-
guerre, au lieu de porter sur toutes les archives syndicales existantes.

En ce qui concerne les archives des fédérations et unions départementales et lo-
cales, ainsi que des syndicats particuliers, il n’existe pas — comme cela a déja été
précisé — de recensement général. Cependant, ’enquéte menée pour la rédaction
du présent article aupres des directeurs des services d’archives des départements
(voir ci-dessous, « Les Archives nationales et départementales») a permis de réunir
des informations sur un assez grand nombre de ces archives syndicales locales. El-
les sont accessibles aupres de 1'Institut frangais d’histoire sociale.

L'Institut frangais d’histoire sociale (IFHS).

L'Institut francais d’histoire sociale, dont le siege est aux Archives nationales
(87 rue Vicille-du-Temple, 75003 Paris), fondé en 1948 par Georges Bourgin et
Edouard Dolléans, a joué depuis sa création un role de pionnier pour I'étude de
Phistoire sociale et pour la collecte des archives intéressant cette histoire. Son pré-
sident est M. le professeur Philippe Vigier, de 'Université de Paris X-Nanterre.

Il posséde une tres importante bibliotheque, avec notamment plus de 200 col-
lections de périodiques syndicaux et professionnels, des microfilms, et de nom-
breux fonds d’archives donnés par des militants politiques et syndicalistes ou par
leurs héritiers.

Ces fonds d’archives sont, en vertu d’un accord passé entre I'IFHS et la Direc-
tion des Archives de France, globalement cotés dans la série 14 AS des Archives
nationales. Ils sont accessibles par des catalogues manuscrits ou multigraphiés et
par des fichiers plus ou moins détaillés. Beaucoup d’entre eux sont d’ailleurs da-
vantage des collections de documents de provenance diverse que des fonds d’ar-
chives originales proprement dits.

Les principaux de ces fonds intéressant I’histoire syndicale sont ceux de Jean
Aulas (Fédération unitaire de ’Enseignement, env. 1925-1930), Louis et Ga-
brielle Bouét (syndicalisme enseignant entre les deux guerres mondiales, en cours
de classement), Charles Brunelliere (syndicalisme paysan en Bretagne, env.
1890-1917), Paul Delesalle (anarcho-syndicalisme, histoire du syndicalisme,
premiere moitié du XXe siecle), Daniel Dubois (syndicalisme dans les PTT, an-
nées 1970), Amédée Dunois (journal «La Bataille syndicaliste», congres, pre-
miére moitié du XXe siecle), Emile Guillaumin (syndicalisme paysan dans I’Al-
lier, premiere moitié¢ du XXe siecle), Gaston Guiraud (Union des Syndicats de la

3. La Direction des Archives de France collaborera a cette enquéte par une campagne de microfil-

mage des archives ainsi recensées.
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Seine, env. 1910-1950, Pierre Monatte (syndicalisme révolutionnaire, journaux
«La Vie ouvriere» et «La Révolution prolétarienne»), Fernand Pelloutier (Fédé-
ration des Bourses du Travail, 1895-1901), Raymond Péricat (Fédération du Ba-
timent, 1914—1936), Achille Picart (syndicalisme du batiment, env. 1910-1960),
Emile Pouget (anarcho-syndicalisme, journal «Le Peére Peinard», env.
1880-1930, Gilbert Serret (Fédération de ’Enseignement entre les deux guer-
res mondiales), Georges Vidalenc (Organisation internationale du Travail, ¢du-
cation ouvriere, apres la deuxicme guerre mondiale).

Une mention particuliere doit étre faite du vaste fonds donné par Maurice
Dommanget, militant et historien du syndicalisme, qui comprend, outre les pa-
piers personnels du donateur (syndicalisme enseignant), de nombreux papiers
provenant d’autres militants et recueillis par M. Dommanget.

L’IFHS a publi¢ jusqu’en 1971 une revue successivement intitulée Acrualité
de UHistoire (1948~1960) puis le Mouvement social (depuis 1960). Cette revue
est devenue indépendante en 1971 mais I'IFHS continue 3 y collaborer régulic-
rement. Elle contient, depuis I'origine, de nombreuses études ou sont exploitées
ou décrites des archives syndicales®.

Le Centre de recherche d’histoire des mouvements sociaux et du syndicalisme
(CRHMSS).

Le Centre de recherche d’histoire des mouvements sociaux et du syndicalisme
(CRHMSS), 9 rue Malher, 75004 Paris, a été créé en 1966 sous la dénomination
de Centre d’histoire du syndicalisme (CHS), dépendant de I'Universit¢ de Paris
[-Sorbonne. Son directeur, depuis la fondation, est M. le professcur Jacques
Droz. Sa dénomination actuelle date de 1978,

It publie chaque année, depuis 1976, un Bulletin ronéotypé, qui donne unc
image trés compléte de ses activités.

Nous n’avons pas a nous préoccuper ici du role du Centre comme organisme de
recherche (réle qui constitue sa tache primordiale d’apres ses statuts: «susciter,
développer, coordonner et aider les études relatives a Ihistoire des mouvements
sociaux et tout particulierement du syndicalisme» ), mais uniquement de ses réali-
sations dans le domaine de la collecte, de la conservation et du classement des ar-
chives syndicales.

Un premier apergu de cette activité est donné dans le Bulletin n® 1 du Centre
(année 1976-1977), p. 117-126, avec une liste de fonds recueillis,

Il s’agit surtout de papiers de militants syndicalistes: Compére-Morel (4 car-
tons, 1898-1938), Salembier (7 cartons, 19161 965, surtout riche pour Phistoire
de I'anarcho-syndicalisme aprés la deuxieme guerre mondiale et sur la Fédération

4., C.es renseignements nous ont été aimablement communiqués par Mme Denise Fauvel-Rouif.
secrétaire général de I'[FHS.
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des Métaux), Brizon (2 cartons, avant 1916), Sixte Quenin (12 cartons,
1892-1945: socialisme dans les Bouches-du-Rhoéne), Quilici (syndicalisme pos-
tier, 1909—1931), A. Picart (syndicalisme du batiment, 1913-1919), Delery et
Clémendot (syndicalisme enseignant, 1860—1955: inventaire dans le Bulletinn®3
duCRHMSS, p.137-148),etc. Le CRHMSS a recueilli quelques fonds d’organisa-
tions syndicales, d'importance et d’intérét variables: CFDT Thomson, Fédération
CGT des Métaux, syndicat FO des Taxis, Comité d’entreprise de la Régie auto-
nome des transports parisiens, vie syndicale de la Compagnie des Compteurs de
Montrouge 1947-1974 (inventaire dans le Bulletin n® 3 du CRHMSS, p.
149-153), Fédération CGT des Tabacs et Allumettes 1945-1969 (inventaire

ibid. p. 156-158), etc.

Autres instituts et centres de recherches.

Comme il a été signalé plus haut, il n’existe pas, malheureusement, d’annuaire
complet de tous les centres et instituts de recherche frangais conservant des archi-
ves syndicales. Un recensement a toutefois ét€ tenté, pour Paris, par la Maison des
Sciences de ’Homme, dans une brochure intutulée Histoire ouvriére. Guide des
principales bibliothéques parisiennes (Maison des Sciences de 'Homme, 54 bou-
levard Raspail, 75006 Paris, 1978, 56 p. multigr.). Les limites d’une telle entre-
prise sont d’ailleurs éloquemment précisées dans la préface de cette brochure:
«Malgré de valeureux efforts, aucune prospection systématique n’a été faite des
archives des militants d’organismes ou d’entreprises, Aucun rassemblement
complet n’a été possible. Aucun inventaire, méme approximatif, n’a été dressé.
Aucun des centres n'a la possibilité financiere ou intellectuelle d’entreprendre
Peffort nécessaire pour accomplir ce désirable travail».

Les principaux centres parisiens recensés par ce guide, outre 'IFHS et le
CRHMSS, sont: :

— le Musée social (5 rue Las Cases, 75007 Paris), qui collabore a la revue Le
Mouvement social et qui posséde une vaste bibliotheque d’histoire sociale, avec
un «Centre d’études, de documentation, d’information et d’action sociales»
(CEDIAS). L orientation du CEDIAS est beaucoup plus actuelle qu’historique;
il possede peu d’archives originales (Alfred Rosmer, Victor Serge, Robert Lou-
zon),

~ la Bibliothéque de documentation internationale contemporaine (Université
de Paris-X, 92001 Nanterre) qui possede notamment un abondant fonds icono-
graphique et un fichier international des militants.

— laMaison des Sciences de ’Homme (54 boulevard Raspail, 75006 Paris), qui
ne conserve pas d’archives originales, mais une importante bibliothéque d’his-

toire sociale. ) , .
— DVinstitur Maurice Thorez (64 boulevard Auguste Blanqui, 75013 Paris) qui
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. possede les archives de plusieurs militants communistes tels que Henri Barbusse,
Marcel Cachin, Paul Vaillant-Couturier, Maurice Thorez.

— I'Organisation universitaire de recherches socialistes |(OURS | (86 rue de Lille,
75007 Paris), fondée en 1969 par Guy Mollet, ot sont conservées les archives de
la SFIO, de la FGDS et de divers militants socialistes.

En dehors de Paris, de nombreuses universités ont, ancicnnement ou récem-
ment, créé des instituts ou centres de recherche consacrés a I'histoire sociale, ct
dont plusieurs s’efforcent de recueillir, au plan régional, des documents origi-
naux, des brochures, des revues, etc., provenant de militants et d’organismes syn-
dicaux. Des instituts ou centres de recherche analogues, de statuts divers, existent
aussi en-dehors des universités, par exemple le Centre aquitain d'érudes sociales a
Bordeaux ou I'f.comusée du Creusot. Aucun recensement systéematique de ces
organismes n’existe. L'enquéte menée aupres des Archives départementales pour
la rédaction du présent article (cf. ci-dessous «Les Archives nationales ot deéparte-
mentales») en cite plusicurs, mais leur liste n’est pas exhaustive.

On peut, a défaut d’un annuaire spécial, recourir au Répertoire des bibliothe-
ques et organismes de documentation publié en 1971 par la Direction des Bi-
bliotheques et de la Lecture publique et a son Supplément de 1973,

Ce sont, au total, plusieurs centaines d'organismes de statuts divers qu'il fau-
drait rechercher pour faire le recensement complet des archives syndicales en
France: tache immense et qui nc serait possible qu'en mettant en ocuvre
d’énormes moyens actuellement inexistants.

Les Archives nationales, départementales et communales.

Comme dans la plupart des pays d’Europe, les Archives d’Etat ne se sont inté-
ressées aux archives syndicales que tardivement. Pendant longtemps, leur champ
d’action s’est étendu uniquement aux archives des administrations ¢t organismes
publics, et aux archives de caractere politique. D’autre part, la méfiance durable
de beaucoup de militants syndicalistes a I'égard du «pouvoir bourgeois» (qu'on
songe a I'importance historique de I'anarcho-syndicalisme ¢t du syndicalisme r¢-
volutionnaire) explique que peu d’entre eux aient eu 'idée de donner leurs pa-
piers aux Archives nationales ou départementales.

Heureusement, cette défiance réciproque est en nette diminution depuis la fin
de la deuxieme guerre mondiale, et un nombre croissant de fonds d’archives syn-
dicales entrent dans les dépots d’archives publiques par voie de don, de legs ou de
dépot révocable. 1l n’en a pas été dressé de liste complete jusqu'a présent.

Les Archives nationales (60, rue des Francs-Bourgeois, 75141 Paris Cédex 03)
possedent peu d’archives syndicales. Un fonds provenant de la CGT (Fédération
des cheminots, Association Paix et Liberté, Association des maisons de la Cultu-
re), qui avait €t€ coté 18 AS, a été repris par la CGT. Cependant, il faut rappeler
que I'ensemble des archives appartenant a I'Institut francais d’histoire sociale,
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dont le siege est aux Archives nationales, forme la série 14 AS des Archives.
nationales (voir ci-dessus)’.

En ce qui concerne les Archives départementales, le nombre d’archives syndica-
les qui y sont conservées est beaucoup plus grand. Pour la rédaction du présent ar-
ticle, une enquéte a été effectuée aupres de tous les directeurs des services d’ar-
chives des départements en 1979; une copie de 'ensemble des réponses a été re-
mise a I'Institut frangais d’histoire sociale, ol on peut les consulter, et au Service
des archives économiques et sociales des Archives nationales.

11 n’est pas possible de donner ici I'intégralité de ces réponses, qui représentent
plusicurs centaines de pages. Voici seulement quelques-uns des fonds les plus in-
téressants relevés parmi elles:

Hautes-Alpes: Union départementale CFDT, depuis 1939.

Aveyron: fonds Touzery (syndicalisme CFTC, 1926-1940); fonds Rayet (syn-
dicat d’une société d’électricité, 1945-1960).

Cher: fonds Mauger (syndicat de bicherons, syndicalisme dans le Cher,
1879-1913); fonds Capo (syndicat FO d’Electricit¢ et Gaz de Grance,
1965-1978).

Doubs: Union départementale CFTC, 1923-1960.

Drome: Union départementale CGT, 1894-1968 (microfilm); Union dépar-
tementale CFTC puis CFDT, 1937-1966; Syndicat des boulangers et boulan-
gers-patissiers de la Drome, 1908-1955; Syndicat CFDT de I’Equipement,
1924-1975.

Gard: Société «La Paix par le Droit», 18901948 (correspondances de mili-
tants socialistes et syndicalistes, 1887—1911).

Gironde: archives de I'Institut aquitain d’études sociales, déposées aux Archi-
ves départementales (Union départementale CGT, 1967-1978; Syndicat CGT
des cadres d’Electricité de France, 1966—1978).

Isére: Union départementale des societés mutualistes; Syndicats libres fémi-
nins et Union locale CFTC de Voiron; collection de tracts et feuillets syndicaux,
constituée par les Archives départementales.

Landes: Syndicat CGT-FO du personnel de la Préfecture, 1948-1957.

Loir-et-Cher: Bourse du Travail de Blois, 1891-1954.

Loire: Union départementale CFDT, 1918—1970; Union locale CFDT de la
vallée du Gier, 1936~1976; Union départementale FO, 1933-1962; fonds
Gaume (syndicalisme CFDT a la Compagnie des Ateliers et Forges de la Loire,
1955-1978).

Loire-Atlantique: comités divers CGT, 1925-1946.

Loiret: Union départementale CGT et Bourse du Travail, 1885-1972.

Mayenne: Maison du Peuple de Laval, 1901-1973.

5. Cesrenscignements nous ont €t¢ aimablement communiqués par Mme Isabelle Brot, conserva-
teur aux Archives nationales, chargée des archives économiques et sociales.
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Meuse: Section départementale CFDT du personnel des préfectures,
1952-1965.

Pyrénées-Atlantiques: Section départementale FEN, 1967-1970.

Haut-Rhin: Association des employés d’Alsace et Lorraine, 1919-1936.

Savoie: Union syndicale des chauffeurs routiers de Chambéry, 1947-1973;
fonds Marcel Bouchardy (Union départementale FO, 1967-1975).

Haute-Savoie: Bourse du Travail d’Annecy, 1882—1944; Association Peuple ct
Culture de Haute-Savoie, 1945-1953.

Seine-ct-Marne: Union des syndicats de Seine-et-Marne, 1913-1959; Union
locale confédérée des syndicats de Melun, 1931-1939.

Vaucluse: Union vauclusienne des syndicats chrétiens CFTC, 1936-1969.

11 faudrait aussi toute une enquéte pour connaitre les archives syndicales, pro-
bablement assez nombreuses, conservées dans les Archives communales, beau-
coup de militants syndicalistes ayant exercé des fonctions municipales, souvent
comme membres de conseils municipaux, et ayant donn¢ ou légué leurs papicrs
aux Archives de leur ville. Cette enquéte n’a jamais ¢té faite jusqu'a présent, a
notre connaissance du moins. Quelques ¢léments figurent dans les réponses des
directeurs des services d’archives des départements a I'enquéte de 1979 citée ci-
dessus.

Les autres sources de Uhistoire du mouvement ouvrier

Les archives syndicales proprement dites ne représentent qu'une partic des
sources de I'histoire du mouvement ouvrier; une autre partie, beaucoup plus im-
portante par la masse des documents conservés, est constituée par les archives de
provenance administrative, policiere et judiciaire concernant I'activité des syndi-
cats et mouvements ouvriers. On trouve également des documents intéressant
I'histoire du mouvement ouvrier dans les fonds d’archives d'entreprises (activit¢
syndicale dans les entreprises), dans les archives des Chambres de Commerce, ¢t
méme dans les archives de I'Eglise catholique (activités de la Jeunesse ouvriere
chrétienne [JOC], etc.).

En outre, bien que le syndicalisme frangais soit, dans son ensemble, indépen-
dant des partis politiques, il est néanmoins évident que des liens tres étroits ont
toujours existé€ entre les divers partis socialistes et communistes et les organisa-
tion syndicales, ne serait-ce que parce que de nombreux leaders syndicaux ont ¢cu,
parallelement, une carriere politique. Les archives des partis et des hommes poli-
tiques constituent donc une source importante pour I'histoire du syndicalisme.

C’est dire qu’il est absolument impossible de tenter ici, méme sommairement,
un recensement de toutes ces sources; cela représenterait un énorme volume, si
tant est que I’entreprise soit réalisable.

Pour les fonds conservés aux Archives nationales, on se reportera a I'Erat geéne-
ral des fonds des Archives nationales, tome 11 (1789-1940), publié en 1978,
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notamment aux pages 112—113 (Ministére de I'Intérieur: esprit public), 146-169
(Police générale), 340-348 (Imprimerie, librairie, presse, censure), 395-398
(Travail). Le tome IV, qui concernera précisément les fonds d’archives économi-
ques et sociales, est sous presse. Les fonds d’archives d’entreprises qui forment la
série AQ sont accessibles grace aux deux volumes intitulés Erat sommaire des ar-
chives d'entreprises conservées aux Archives nationales (série AQ), tomes I et II,
publiés cn 1957 et 1977: des fonds comme ceux des usines Arbel, 70 AQ; usines
Renault, 91 AQ:; houilleres du Bassin d’ Aquitaine, 110 et 111 AQ, etc., contien-
nent beaucoup de documents intéressant les mouvements syndicaux, les greves,
etc.

Les Archives de la Préfecture de Police de Paris, bien que relevant juridique-
ment de la compétence des Archives nationales, sont en fait autonomes; elles sont
d’une particuli¢re richesse pour Uhistoire des mouvements sociaux (1 bis rue des
Carmes, 75005 Paris).

Dans les Archives départementales, les séries les plus importantes pour I’his-
toire du mouvement ouvrier sont les séries M (archives des préfectures et des ser-
vices de police, notamment la section «Police générale»), U (archives judiciaires)
et Z (archives des sous-préfectures), et bien entendu fa série J ot sont regroupées
les archives d’entreprises et d’associations données ou léguées aux Archives dé-
partementales.

Dans les Archives communales, on verra surtout les séries F (Travail), J (Police
et justice), K (Personnel municipal).

Les archives des Chambres de Commerce (parfois déposées aux Archives dé-
partementales) contiennent parfois d’intéressants documents sur les conflits du
travail: voir leur liste dans I'Annuaire international des Archives (Archivum,
XXII-XXII1, 1972—1973), p. 254-256.

Les archives de I’Eglise catholique en France n’ont pas fait 'objet d’un relevé
systématique. A défaut, on se référera au Guide des archives diocésaines frangai-
ses de J. Gadille (Lyon, 1971). _

Quant aux archives privées (notamment d’hommes politiques), a défaut d’un
impossible recensement complet, on peut voir 'Etat des fonds de la série AP des
Archives nationales, tome 1 (seul paru), 1973; et le Guide des papiers des ministres
et secrétaires &’ Etat de 1871 a 1974, par Chantal de Tourtier-Bonazzi et Frangois
Pourcelet, tome 1 (seul paru), 1978.

Enfin, il convient de ne pas oublier 'apport essentiel que représentent les
sources imprimées, notamment les collections de journaux, de tracts et de bro-
chures syndicales, que renferment les bibliothéques (au premier rang desquelles
la Bibliothéque nationale) et les divers instituts de recherche.

Communicabilité des archives

Parmi les nombreuses catégories de documents qui ont €te citées ci-dessus, les
unes appartiennent aux archives publiques, les autres aux archives privées.
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Pour les archives publiques (archives nationales, départementales, communa-
les: archives de la Préfecture de Police de Paris; archives des Chambres de com-
merce: archives des entreprises nationales), les regles de communicabilité sont
celles qu’ont fixées la loi du 3 janvier 1979 et le décret du 3 décembre 1979, La
communication est libre pour tous les documents datant de plus de trente ans, a
I'exception de quelques catégories qui, précisément, intéressent histoire syndi-
cale et ouvricre:

_ dossiers individuels de fonctionnaires: 120 ans (a partir de la naissance des
intéresseés).

— dossiers de justice: 100 ans (a partir de la date du dossier).

— dossiers de police: 60 ans (a partir de la date du dossier).

En revanche, pour tous les documents relevant du statut d’archives priveées, la
bonne volonté du propriétaire est la scule regle s"appliquant a leur communicabi-
lité. Les documents prives déposés ou donnés a des dépots d archives publigues
(Archives nationales, départementales ou communales) sont généralement assez
accessibles, mais dans certains cas les déposants ou donateurs ont imposé des res-
trictions a la communication, parfois pour des périodes assez longues. A plus
forte raison, il n"existe aucune regle uniforme pour la communication des archives
conservées par des proprictaires privés, qu'il s"agisse de personnes individuelies
ou d’organismes syndicaux ou politiques.

Quant aux archives conservées par des organismes universitaires ou de recher-
che, elles sont en général aisément accessibles aux chercheurs de bonne foi, dans
la mesure ou leurs anciens possesseurs n'ont pas imposé de restrictions a leur
communication.

Conclusion

«Longtemps, les archives des organisations syndicales sont apparues comme
une terre promise ... Dans leur période héroique, les Organisations Ouvricres,
sans permanents, a la merci de déménagements successifs, se sont peusoucices de
conscrve.r leurs documents. Avec leur essor est née la burcaucratic, mais la masse
des archlve.s .est tr‘ompcusc, parce que trop exclusivement composée de docu-
ments administratifs .. .»

Ces constatatm_ns désabusées, extraites du n® 47 du Mowvement social (1964),
dowent—el'les servir de conclusion pessimiste 2 ce bref survol des archives syndica-
les frangaises? )

’Oull),'sans doute,}sx I on veut réver de fonds d'archives syndicales bicn consti-
tués, bien structures et bien centralisés: de tels fonds, s'ils ont jamais existé — ce
dont on peut d'ogtc?r —ontete irremediablement dispersés et disloqués au gré des
luttes et des vicissitudes.

Mais dispersion ne signifie pas inexistence. L’ intéré i if

o 0p 1 . gnifie pa's mexmtc.:nu,. L'intérét croissant manifesté un peu
p pour les archives syndicales, s'il présente les inconvénients inhérents a
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tout mouvement éparpillé, offre du moins I'avantage d’assurer la sauvegarde de
beaucoup de documents qui, faute d'initiatives locales, risqueraient la destruction
et la perte définitive.

Ce qu'il faut maintenant, ¢’est coordonner. Non pas centraliser de fagon autori-
taire, mais assurer un minimum de publicité aux réalisations €parses et briser les
cloisons trop souvent étanches qui les séparent.

L’organisme que le bon sens et la loi désignent pour assurer ce travail de coor-
dination est, bien ¢évidemment, la Direction des Archives de France, chargée
d’exercer «toutes les attributions confiées par la loi du 3 janvier 1979 aI’adminis-
tration des archives», parmi lesquelles figure la sauvegarde du patrimoine histori-
que que représentent les archives privées.

On peut espérer que, dans les prochaines années, grace aux moyens juridiques
d’intervention que lui procurent la loi du 3 janvier 1979 et ses décrets d’applica-
tion, la Dircection des Archives de France assurera de plus en plus ce role de coor-
dinateur en matiere d’archives syndicales, comme elle le fait déja dans d’autres
domaines. Tout dépendra, en derniere analyse, des moyens en personnel et en
crédits qui lui seront accordés pour le faire.
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THE ARCHIVES AND MUSEUM OF THE JEWISH
LABOUR MOVEMENT IN ISRAEL

The Archives and Museum of the Jewish Labour Movement were founded by
the General Federation of Labour (Histadrut Klalit Shel haOvdim halvrim
beEretz Israel) in 1932. The Archives serve as a centre for research on subjects as-
sociated with the Zionist-Socialist Labour movement, its sources, history and en-
terprises; they compile and preserve any material which has a bearing on the ac-
tivities of the movement, its struggles and achievements within the Jewish-Zionist
sphere as well as on the international scene’.

The Archives are organized in the following five departments: Documents;
Newspapers and Periodicals; Books; Posters and Placards; Photographs and Ex-
hibits.

The Documents Department holds two kinds of material: 1. Archives of in-
rsonalities; 2. Collections in print and in handwrit-

stitutions, organizations and pe i )
] material and adding vital information on the his-

ing, supplementing the archiva
tory of the institutions and personalities.

The Documents Department contains ng abol
shelves, some comprising material of local and central institutions of the Histad-

rut, from the time of its foundation in 1920 to the present day; documents of the
workers’ movement in this country from the time of the 19th century until the
foundation of the Histadrut; records concerning the history of organizations,
trends and workers’ parties in this country and in the Diaspora; private papers of
members of the Labour movement in this country and abroad.

Writers and journalists, researchers and students have access to tt.xe Archives’
reading-room. The Archives also organize exhibitions for the public at large.

Staff members of the Archives are in contact with Kibbutzim (collective settle-
ments) and Histadrut institutions to help them organize and preserve their re-

cords.
In the last years there has beena great advance made in the field of the kibbutz
archivism and there now exist actively 270 local archives and four national ar-

chives, organized and guided by the national secretariat which is located at the

Labour Movement Archives.
Affiliated to the Archives, a committee operates

files occupying about 1200 metres of

for disposal of archival mater-

1. Address: Archivs and Museum of the Jewish Labour Movement, 34 Weizman Street, Tel Aviv

62091 (P.O.B. 21010, Tel Aviv).
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ial; on its advice the Executive of the Histadrut issued the ** Archives regulations:
disposal and maintenance of archival material for Histadrut institutions”.

The documentary material is supplemented by a collection of about 12,000
photographs related to the history of the Labour movement and the Jewish sct-
tlements in this country. The department also holds a large collection of negatives
from the legacy of the late photographer A. Soskin on the beginning of the Labour

movement in Tel-Aviv.

The Press Department holds 2,534 newspapers and bulletins issued by the
workers’ movement and by youth movements in the Diaspora; 1,254 newspapers
and leaflets have been collected in the section dedicated to the history of Zionism
and Jewry in the Diaspora; the section on the workers’ movement in this country
includes 6,000 newspapers and bulletins and also 978 newspapers and bulletins
related to the international workers’ movement.

The Department regularly receives 36 daily Israeli and foreign newspapers,
278 periodicals and 194 bulletins from Kibbuizim.

The Press Department is in contact with many international institutions and
endeavours to receive from them newspapers and particularly leaflets from the
Left and from most of the organizations of fighting youth abroad.

The Press Department compiles currently a card-index covering the daily press,
arranged under 406 subject-heading.

The Archives’ library collects books on the ideology and the history of the
Labour movement. It contains some 50,000 volumes,

The Archives publish a journal Asuforh, devoted to the history of the Jewish
Labour Movement.

After forty years of temporary quarters the Archives will soon have a proper
building, 2,200 square metres in size, where an “Institute for Research of the
Labour Movement” will function.

Two additional Labo.ur organizations have their own historical archives: the
National Labour Organization, who keeps its material at the Jabotinsk v Institute,
and the Religious Labour Organization Hapoel Hamizrachi. Both are (.)pcn to the
public and render the same services as all public historical archives.

Moshe SHiLO

Director, Archives and Museum of the Jewish
Labour Movement, Tel Aviv.
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THE ARCHIVAL RECORDS OF TRADE UNIONS
AND WORKERS’ MOVEMENTS IN THE
SOCIALIST FEDERATIVE REPUBLIC OF YUGOSLAVIA

Introduction

The redaction of this article in 1979 coincides with the celebration of the 60th
anniversary of the continuous existence and work of the mutual trade unions
movement of all nations and nationalities in Yugoslavia. This movement is closely
connected with the appearance and development of the socialist ideas, which be-
gan to penetrate gradually into our country beginning with the 70’s of the last cen-
tury. As a result of this gradual penetration, the dates of the constitution of the
workers organizations in the several republics of our Federation are different.
Thus the workers in Slovenia united in 1894, in Croatia (illegally) in 1896, in Ser-
bia in 1901, in Montenegro in 1905 and in Macedonia also in the first decade of
this century.

Incomparably greater growth in the strength of the trade unions and workers’
movements in Yugoslavia began after the end of the First World War and the un-
ity of all workers’ organizations in our country was founded on the Trade Union
Foundation Congress (held in Belgrade on the 22nd and 23rd. September, 1919).
This period is characterized by the workers’ enthusiastic activity in the struggle to
achieve their basic rights. By a strong strikes movement successful pressure was
brought to bear on employers and the government in order to mitigate unbearable
conditions governing the length of the working day, the wages of workers, etc.
Accordingly some social laws were passed but their impact was reduced in prac-
tice when the united trade unions were forbidden after the passing of the so-called
“Obznana” (in December, 1920). .

After this period the trade unions and workers’ movements in Yugoslavia,
though they were never destroyed, declined until the establishment of the United
Yugoslav Federation of Workers’ Trade Unions (URSSJ) or more exactly till the
moment when trade unions tendencies were pushed out and a revolutionary

course was introduced by the Communist party.
Legal status of trade unions and workers movement records.

Because there are no special archives for keeping the records of the trade un-
ions and workers’ movements in the territory of the Socialist Federative Republic
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of Yugoslavia, written documentation concerning the events mentioned in the in-
troduction and subsequent work, especially from the end of the Second World
War to the present day, is kept in all the various archives throughout the country.
These archives, on the basis of the existing republic and regional regulations
(which are mutually coordinated), act as “organizations of particular public in-
terest” and have a basic aim to do research work, to collect, to arrange and to pub-
lish the archival records from their own territory. Their competence extends to
the archival records of the trade unions and workers’ movements.

Specialized institutions

There are several specialized institutions in Yugoslavia which deal directly with
the study of these archival records. These are as follows:
a) Institut za nacionalna istorija na Makedonija (Institute for the National His-
tory of Macedonia), 91000 Skopje, Dimitar Vlahov, 66.
b) Institut za zgodovino delavskega gibanja (Institute for the Workers’ Move-
ment), 61000 Ljubljana, Trg Osvobotitve, |
c) Institut za istoriju radnickog pokreta Srbije (Institute for the History of the
Serbian Workers’ Movement), 11000 Beograd, Njemanjina, 24
These are all independent historical institutions, which in accorda’ncc ;vith their
statutes and appropriate laws work outin detail, among other things, a methodol-
ogy of historical scientific research activity, ways of using records ;;inblis'hin etc
The basic orientation of these institutions, in regard to the use‘ of reéord'sg i c'
providing facilities for researchers, is adequate because liberal conditions ‘c,xi.st.
but there foreign researchers are concerned, research is only on the basis of rcéi-‘
procity. .
Archival records of the trade unions and workers’ movements have been depo-
sited in almost all archive departments of the Central Committe;:s of the Yu osrl)av
Leag}le of Communists: i.e. they have been deposited in the ar;hivcs of tl%e ‘CK
SKBiH (Sarajevo), in the CK SKGG (Titograd), in the CK SKH (Zagreb). in the
CK SKM (Skop]e)., in the CK SKS (Ljubljana), in the CK SKS (Beograd)‘and in
appr(?prlate committees of the socialist regions Kosovo (Pristina) and Vojvodina
(Non Sad). But the archive which is richest in such records is the ArchivJ‘ of the
Presidency of the CK SKJ (11000 Beograd, Trg Marksa i Engelsa, | l)L
h’I"h;: gse of a(xjr;?iva')l records in these departments is regulated by the’ir ow.n rules,
:ivlec& o not differ in essence from the legal regulations which apply in other arc-
Itis important to point out that data about the trade unions and workers move-
3:::5( 10;;;15 1Y93%())Slav rl;atifons and nationalities for the period between ‘the tv:o
. can be ound in the archives in abundance, though th -
chival groups are decimated. They are mostly kept toge i g ese'a'r
groups, and especially with the well preserve)(’i relc)ordsg otfhtire‘tl:r:)hrl? i)hfetrh‘::r;}:)ll?:;
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whose main obligation during the dictatorship of the fascist monarchy, was an un-

sparing fight against the workers’ organizations.
Finding aids have been made (guide books and other information papers) for
most of these archival groups, irrespective of whether they are kept in the insti-

tutes, in the central committees’ archive departments, in the republic or provincial

archives, or in regional historical archives. Researchers can easily find the re-
quired records by using these finding aids. .

Speaking of these kinds of records, we must point out the great importance of
the daily and periodical magazines which were published, legally or illegally, by
the trade unions. Their contents are real chronologies of the Yugoslav workers’
fight against the enemy in order 10 achieve their rights for a better way of life, as
with all the people of the world.

We must also point out that parts of t

institutions, especially in the museums, W ‘
to the development and the work of the trade unt

their own homeland.

hese records are still kept in other cultural
hich use them for exhibitions dedicated
ons and workers’ movements of

Conclusion

d War, the trade unions organizations (nowadays

Yugoslav Federation of Trade Unions: $SJ) have been based on new princfiples,
on which has been accomplished the complete protectio_n of all workers in the
widest significance of that word. Archival records concerr}mg thgse qew and com-
pletely changed conditions are nowadays kept in all archive institutions and can-
not be distinguished from other kinds of archival groups. These records are espe-
cially interesting and deserve attention because they 1111}strate the special way
which the whole Yugoslav community follows nowadays in th'e fur.ther dev_e'lo.p-
ment of the self-management socialist society, obviously the historical specificity

of Yugoslavia in the modern world.
NB. 1t has not been possible, for obviou
institution throughout the country in or

Following the second Worl

s reasons, to visit personally each archive
der to obtain specific information on the

records of trade unions and workers movement. This article is not, therefore, a
complete survey of all existing records of this kind in Yugoslavia. Nevefthe!ess, it
provides a significant summary of archival activities in this particular field in our

country.

Dr. Milo§ KONSTANTINOV
Director, Istoriski Arhiv Skopje, Skopje
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LES ARCHIVES DES SYNDICATS ET DU MOUVEMENT
OUVRIER EN HONGRIE.

Historique

Dans la période qui précéda la libération du pays en 1945, ni les archives des
syndicats, ni celles du mouvement ouvrier ne fonctionnaient encore.

11 est bien connu que les débuts du mouvement ouvrier marxiste dans notre
pays remontent presque au milieu du 19e siecle. Une figure importante de cette
époque héroique €tait Leo Frankel, d’origine hongroise, chargé des affaires du
travail dans la Commune de Paris en 1871. Cependant, le Parti social-démocrate
de Hongrie n'est devenu un parti de masse qu’en 1890. C"est & ce moment-la qu’a
débuté sous le titre Népszava (da Voix du Peuple>) le journal répandu dans de
larges cercles du parti. Ce n’est qu'a partir de cette date de 1890 que nous sont
restés en nombre plus important des documents relatifs au mouvement ouvrier'.

Cependant la contre-révolution, qui prit le pouvoir apreés 'échec de la Républi-
que des Conseils de Hongrie en 1919, n’obligea pas seulement le Parti hongrois
des Communistes, créé en 1919, a travailler dans la clandestinité, mais clle limita
également fortement la libert¢ d’organisation du Parti socialdémocrate?. Le com-
portement toujours plus hostile des gouvernements qui prirent le pouvoir par la
suite de 'orientation vers la droite apres 1938, aboutit finalement a la dissolution
du Parti social-démocrate par le gouvernement conduit par Dome Sztéjay comme
conséquence de I'occupation par les troupes hitlériennes, aprés le 19 mars 1944,
tandis qu’a la téte des syndicats qui €taient en relation étroite avec la Parti, il dési-
gnait des Commissaires du Gouvernement®.

Dans ces conditions, les précieux documents de 'activit¢ du mouvement ou-
vrier et des syndicats ont été détruits en grande partie. Un exemple caractéristi-
que de ceci, c’est que tous les écrits, toute la documentation de la Coopérative gé-

1. Szerénvi, Imre, et URBAN, Kdroly. A Pirt levéltari anyagdrol és dsszetételéral (Sur les fonds ct la
structure des archives du Parti), Pdrttéizéneti Kézleménvek (Bulletin d*Histoire du I’zlrti). Bud';pcsl
XXlle année, 3eme numéro de 1976, p. 165— 181, I

2. an Laszlo. A Bethlen-Peyer pakuum (Le pacte Bethlen-Peyer). Budapest, 1956, 2eme edit.
remaniée. — JENEL, Kdroly. Az ellenforradalom témadasa az Altalanos Fogyasztés; SI(':)vc.l;czct clien
és az «elsd» Bet.hlen-Peyer paktum (L’attaque de la contrerevolution contre la (‘()()pv.;rzltivc vénémlc
de Consommation et le «premier» pacte Bethlen-Peyer), Szdzadok (Sidcles), 1962, p- 47(%-. 501.

3. Munkdsmozgalomioriéneti Lexikon (Enc édi "Histoi
A yclopédie de 'Histoire ‘me e -
dapest, 1972, p. 337, o pe stoire du Mouvement ouvrier), Bu
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nérale de Consommation créée en 1904 par le Parti social-démocrate, du vaste
réseau de magasins coopératifs des travailleurs organisés qui existaient pendant la
période d’avant la libération, ont été perdus, car le gouvernement fit dissoudre en
1941, sans demander I'avis des membres, la Coopérative qui possédait, en 1933,
106 magasins, 71.849 membres, 655.426 pengoes comme capital, et un chiffre
d’affaires de 15.828.265 pengoes‘. La Coopérative ne se remit a fonctionner
qu'aprés 1945, puis en 1948 elle se rattacha au Centre uni national des Coopéra-
tives de Consommation, au Réseau des Magasins d’alimentation de I'Etat (Ké6-
zér1)%. Ses documents qui datent d’aprés [a libération, 2 métres linéaires environ,
sont déposés aux Nouvelles Archives centrales hongroises (Budapest I, Hess An-
dras tér 4).

Les archives du mouvement ouvrier et des syndicats n’ont pu étre organisées,
méme aprés 1945, que comme conséquence de I'union en 1948 du Parti commu-
niste hongrois et du Parti social-démocrate, qui a tranché la question de la lutte
pour le pouvoir au bénéfice des forces politiques communistes et socialistes qui
fonctionnaient en Hongrie. Apres I’'union, le Bureau politique du Parti des Tra-
vailleurs hongrois a pris, le 10 octobre 1948, la décision de fonder I'Institut du
Mouvement ouvrier et les Archives fonctionnant dans le cadre de celui-ci. Depuis
1956 elles portent e nom d’Archives de I'Institut de I’Histoire du Parti.

Au début, les Archives avaient un caractére spécialement historique, c’est-a-
dire qu’elles réunissaient, en provenance des particuliers, des archives et d’autres
institutions de documentation publique des documents écrits fragmentés, excep-
tionnellement cohérents, formant des séries et datant surtout de la période avant
1945, relatifs a I'histoire du mouvement ouvrier hongrois.

En 1958 cependant, la situation a changé. A partir de cette date, tes Archives
ont pris en main tous les documents qui ont été élaborés au cours du fonctionne-
ment des organes centraux du Parti et qui méritent d’étre conservés aux Archives.
I faut mentionner ici qu'en 1949 on a élaboré pour Pensemble du Parti un sys-
téme uniforme de classement des documents aux archives, qu'il est strictement
obligatoire de respecter®.

Le réseau des archives du Parti au niveay départemental a été organisé a partir
de 1962, afin de conserver les documents créés depuis 1945 par les organes dé-
partementaux ou de niveau inférieur du Parti socialiste ouvrier hongrois. Ce sont
les Archives de 1'Institut de ' Histoire du Parti qui sont chargées de lasurveillance
et de la direction professionnelle de ces archives. o

Finalement, le 28 février 1972, le Secrétariat du Comité central du Parti socia-
liste ouvrier hongrois a pris une nouvelle décision concernant «la documentation

et SZIGETVARI, Istvan. A «Sz6vosz»-ba beolvadt szovetkezeti kozpontok torté-
es centres coopératifs intégrés dans «Szdvosz»), Levéltari
—110.

4. Sarkozt, Zoltdn,
nete és iratai (Histoire et documents d
Kozlemények (Bulletin des Archives), XXVieme an

5. Décret gouvernemental n° 5340/1948 (7

6. Szerénvi-Urean, op. cit., p. 170.

A

Vet gwl,.s)
WSy 27

Décrets, 12 mai 1948.
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-du Parti et les archives du Parti», qui a été approuvée par le décret-loin° 19/1972

du Conseil présidentiel de la République populaire de Hongrie’. Le fonctionne-
ment actuel de toutes les archives du Parti, qui conservent les plus importantes
sources de ’histoire du mouvement ouvrier, est justement basé sur ce qui préce-
de. Il découle de ce que nous venons de dire que le travail des Archives de I'Insti-
tut de I’Histoire du Parti a été depuis le début directement controlé par le Parti,
aujourd’hui par le Comité central du Parti socialiste ouvrier hongrois.

Les archives indépendantes du mouvement syndical ont été créées encorc plus
tard. Une des causes en est qu’a cause des relations étroites entre le Parti social-
démocrate de Hongrie et les syndicats, les documents syndicaux qui nous sont res-
tés de la période antérieure a 1945 étaient également rassemblés dans les Archi-
ves de I'Institut de I'Histoire du Parti. L’idée de mettre sur pied des archives s¢pa-
rées ne s’est donc présentée qu’apres 1945, quand I'augmentation du nombre des
documents du mouvement syndical I’a rendue nécessaire.

Les Archives centrales des Syndicats ont été créées le ler juin 1970 d'apres le
décret n® 27/1969 du Conseil présidentiel de la République populaire de Hongrie
et Pinstruction d’exécution n° 30/1969 du Conseil présidentiel. Au début, sur la
base de la décision de la Présidence du Conseil syndical, les Archives centrales des
Syndicats et la Documentation centrale ont été réunies sous une direction cum-
mune. Le 28 juin 1971, le décretn®2031/1971 X. du vice-ministre de la Culture a
reconnu les Archives et a déterminé leurs fonctions. Puis, le 22 janvier 1974, le
Secrétariat du Conseil syndical a séparé les Archives centrales et la Documenta-
tion centrale. L autorité supérieure des Archives est le Conseil national des Syn-
dicats, mais les Archives nationales hongroises sont chargées du contréle ce pro-
fessionnel. Les Archives centrales des Syndicats ont le droit de réunir les docu-
ments et de controler la documentation de toutes les institutions dépendant des
syndicats®.

Les archives de Ulnstitut d’Histoire du Parti

Les Archives de I'Institut d'Histoire du Parti, ainsi que les Archives centrales
des Syndicats, considérent, comme toutes les archives qui fonctionnent dans le
monde, que leurs taches sont de rassembler les documents, de les conserver de
maniére adéquate, de les inventorier et de dresser des instruments de recherche
pour les rendre accessibles. A coté de ces travaux, — nous en reparlerons plus loin

—, elles elaborent'des publications scientifiques, en premier lieu sur 'histoire du
mouvement ouvrier en Hongrie.

7. SzERENYI-URBAN, 0p. cit., p. 168.

8. Guideto the Archives of HungagBudapest, 1976, p. 165; et d'aprés les informations particulié-

res aimablement communiqué . . .
Syndicats. 'S]uées par Andor FaLusi, chef-adjoint de section aux Archives centrales des
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Outre ces archives, existent des institutions, des instituts de recherche, dont la
tache primordiale ou secondaire est I’étude du mouvement ouvrier de notre pays.

L’Institut d’Histoire du Parti en est un. Il a été fondé en méme temps que les
Archives que nous avons déja mentionnées plusieurs fois, les deux fonctionnent
d’ailleurs dans le méme batiment; 'adresse est la suivante: Budapest V., Alkot-
many u, 2. La grande majorité des chercheurs des Archives vient du rang des col-
laborateurs scientifiques de I'Institut d’Histoire du Parti. Il est difficile de s.épe-lrer
leurs publications en raisondela collaboration étroite et méme de la cohabitation.
Les Archives constituent finalement une section de Institut d’Histoire du Parti.
Les Archives publient toujours sous I’égide de I'Institut.

Parmi les publications de l’Instit‘ut d’Histoire du Pa‘rti, la plus.impo'rtant? est‘ !a
revue Parttorténeti Kozlemények (Bulletin sur ’Histoire du Parti), qui est régulie-
s. Tl publie des études et des articles, des données, des

rement publié depuis 195 S, ae
d pas nécessaire leur publication dans un vo-

documents dont la longueur ne ren
lume indépendant ou dans une brochure. |

A c6té de la publication de cette importante revue, l’activité .djinf(‘)rmatlon sur
les sources de I'Institut d'Histoire du Parti est également significative. Dans ce
domaine ce sont les oeuvres suivantes qui meéritent d’étre mentionnées:

— A magyar munkdsmozgalom torténetének .vélogatf)tt @kumentumai, I-VL
k. Budapest, 19511969 (Les documents choisis de I'histoire du mouvement ou-
vrier hongrois, t. I- V1. Ainsi que les tomes [V.aetIV.b., et VLa. et VLb.). Cette

publication signale les documents, les articles de journaux, les extraits de presse,

et., de I'activité du mouvement ouvrier entre 1867 et 1919.

— A forradalmi munkdsmozgalom torténetének dokumentm.nai,’l —III.‘k. Bufia-
pest, 1964, (Les documents de Ihistoire du mc.>uvement’ouv'ner revolu’txt?nnalre,
t.I-111). Cette publication continue I'exploitation des mémoires de la période en-

tre 1919 et 1944.

—~ A Magyar Szocialiste Munkd
Budapest, 1964—1978 (Les docum
vrier Hongrois, t.1-1V). Cette nouve

sance du Parti en Hongrie.
et Sziics, Laszlo. Szabo Ervin levelezése, 18931918,

La correspondance d’Ervin Szabo 1893-1918,
d public la correspondance du pere et d’une

spdrt hatarozatai és dokumentumai, 1-1V k.
ents et les résolutions du Parti Socialiste Ou-
lle publication des sources rappelle la renais-

~ Litvan, Gyorgy,
I-IL.k. Budapest, 1977-1978 (
t.I~I1). Ce recueil présente au gran _
des plus pures figures du mouvement ouvrier m.a’rxiste en Hongxe. ’ .

~ A Magyar Kommunista Part s a Szocmldemokrate P'art hatarozzatal
1944~ 1948. Budapest, 1967 (Les résolutions du Parti communiste hongrois et
du Parti social-démocrate 1944—1948).

~ A Magyar Népfront torténete. Dokumentumok_l
pest, 1977 (L’histoire du Front populaire hongrois,

935-1976. 1-1Lk. Buda-
documents 1935-1976,

tI-II).
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— LANDLER, Jeno. Valogatotr beszédek és irasok . Budapest, 1960 (Discours et
€crits choisis).

— Kun, Béla. Valogatott irasok és beszédek, 1 -2.k. Budapest 1966 (Ecrits ct
discours choisis, t. 1-11).

Les collaborateurs de I'Institut d’Histoire du Parti ont €crit, ¢t écrivent tou-
jours, outre les oeuvres que nous venons de citer, de nombreuses monographics,
livres, études, articles etc., ainsi que de nombreuses bibliographics, dont 1a plus
grande partie parait comme publication de IInstitut,
rents éditeurs de livres, ou dans d’autres revues spécial
de leurs publications autonomes entre 1948 et 1978
moins.

La grande monographie en deux volumes de Tibor H
volutions en Hongrie apres la premiére guerre
portante:

— Hasou, Tibor. Az 1918 — s masyarorszagi polgari demokratikus forrada-
fom. Budapest, 1968 (La révolution démocr ‘
grie).

— HaJpu, Tibor. A Magyarorszagi Tandceskeo:
République des Conseils en Hongrie).

Autres oeuvres importantes:

— Kuslrs, Imre. A magyar b(inyamunk(i.v.s'a'g kiizdelmei, 1919-1933. Buda-
pest, 1965 (Les luttes des mineurs hongrois, 1919~ 1933).

— Jozsa, Antal, et MiLy1, Gyér 8Y- A rendithetetlen szzpzer. Muagyarok a Nagv
Oktoberi Szocialista Forradalomban ¢y a Polgarhaboruban. Budapc;st, 1968 (ljt;s
Cent Mille in¢branlables. Les Hongrois dans la Grande Révolution socialiste
d’Octobre et dans la guerre civile).

- {(ABOS, Erné. Tanulman yok q magyvarorszdgi szakszerve-eti maozgalom éree-
netérol. Budapest, 1969 (Etudes sur Phistoire du mouvement syndical h(;ngmis).

- A ”"ag.Ya’ Jorradalmi mlln/((iwnozgal()m toricnete, 1-2 ég 3 k. Budapest
1979 (Histoire dl{ mouvement ouvrier révolutionnaire hongrois, t.1-2 ¢t 3).

Finalement un important manyel:

— Munkasmozgalomiorién
clopédie de I’histoire du mo

mais avee I'appui de diffé-
is¢es dhistoire. Le nombre
s'€leve a cent cinquante au

ajdu sur I'époque des ré-
mondiale est particulierement im-

atique bourgeoise de 1918 en Hon-

tarsasig, Budapest, 1969 (La

eti Lexikon, Budapest, 1972, 2. kiad. 1976 (Ency-
uvement ouvrier, Budapest 1972, 2¢ édit. 1976).

stitut d’Histoire du Partj est I'étude de I'histoire du
; ntou \ -Dans ce domaine, ildiffere de toutes les autres insti-
tuuon‘s.‘C estla qu'ont lieu Jes plus importantes discussions de principe, que sont
organisées les séances scientifiques qui guident €galement jes chcrcheizr; d'autres
toire du Parti a auss; des relations extéricures éten-
ts semblables fonctionnant dans les autres pays socia-
de ceci, dans son travail, I'Institut faj

: ; ion histori-
ses collaborateurs comptent parmi les meilleures figures de la conceptio:

) L.
que marxiste-léniniste .
Le Musée du Mouvement ouvrier longrois

. *occupe égale-
Le Musée du Mouvement ouvrier hongrois, de par Sasltl?;usru?‘;::e: gudagpest
ment de 'histoire du mouvement ouvrier. Son adresse;cé son activité en 1948
I, Budavari Palota (I'ancien Palais Royal). 1l a comm uvrier. En tant que tel, il
comme Section de Musée de I'Institut dk.l Mouvemznt;am deé Travailleurs hon-
¢tait controlé jusqu'en 1956 par le Coml@ central dute jusqu’en {966 il s'est ap-
grois. Il a changé de nom en 1957. A partir de cette da ;n méme temps membre
pelé Musée de U'Histoire comemporain'e e ?St dengtél7 «’il a pris son nom ac-
du résean dos Musées d'Etat en Hongrie. Cesteh (1 AL to 0 b F e
tuel. L'autorité dont il dépend est la Section des Mus¢

re. ” ide n prédécesseur le

1 est intéressant de mentionner qu ,d ConSidf:;:(;::r]tee :Joérigde sous le pou-
«Musée Prolétaire» qui avait fonctionne penéann 1919, Comme musée, il réunit
voir de la République des Conseils de ,Honglrf; etoi re du mouvement ouvrier en
surtout fes objets qui nous sont restes de V'his

Hongrie.
Nous y trouvons donc: —_—
a) une collection d’objets h)stonquds_,m o
b) une collection de documents et d'1mp \
¢) une collection de beaux-artsh.
' ies. ‘
&) e colection g P iser des expositions permanentes ¢t

oA L t d’organi . .
a tache a plus lmpoml::;:z\regsé d’assgurer le contrdle professionnel du travail

temporaircs. 1I est, de plus emporaine (1848 etapres 1917) des Di-

. Sl etend 1
muséologique d’histoire moderne et con

rections de Musées département;‘lg'es 3 la muséologie, mais il publie également
ications s relativ
Ses publications sont surtout

. i éclai *histoire du
grand nombre d’études, d'articles, de d?nnees etc., g:nfgilvr:;; :) :nsg rois pa
mouvement ouvrier, Le Bulletin du Musce dlu ll\/Iog:;i T Anmuaire, Un Annuaire
rait quatre fois par an, et une fois Chf’que annse A(/:I\r:sée de I’Histoire contemporai-
avait déja paru en 1959 quand il était encore le

ne. s VA i se: A magyar muzeumiigy a
) ) ’ étre mentionnee . .
L'oeuvre d’Ede Gerelyes mérite d Budapest, 1967. (Les musées hongrois

két forradatom idészakaban 1918~1919, 1919). La publication de la collection

5 1é 5 i 1918 .
a I’époque des deux révolutions . . e et contemporai-
« EtuF:}(:: sur les questions muséologiques de Phistoire modern

i L4szl6 Sziics, directeur
9. D’apres les informations particulieres aimablement communiquées par

des Archives d’Histoire du Parti,
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ne», Budapest, 1972, a paru dans la série des Cahiers du Musée du Mouvement
ouvrier hongrois. Ces deux publications contiennent des données intéressantes
sur l'activité de politique culturelle dans le passé des partis communistes et

socialistes hongrois'’.

L’Institut de Recherche théorique des syndicats

La section d’Histoire des Syndicats de I'Institut de Recherche théorique des
Syndicats s’occupe de I’histoire du mouvement ouvrier, plus spécialement de celle
des syndicats. L’adresse de I'Institut est la suivante: Budapest 11., Tarogato ut.
2 4. L'Institut a été fondé en 1968 dans le but d’aider par ses recherches le travail
politique et social quotidien du Conseil national des Syndicats. Cependant,
comme il n"existe pas d’Institut d’Histoire des Syndicats indépendant de I'Institut
d’Histoire du Parti, c’est une modeste section du nouvel Institut qui est chargée
d’étudier I'histoire, aprés 1945, du mouvement syndical national. Cette Section a
un accord avec I'Institut d'Histoire du Parti concernant la définition des dates a
Pintérieur de I’histoire du mouvement ouvrier. La Section d'Histoire des Syndi-
cats étudie depuis le début, I'histoire des organes de protection des intéréts des
ouvriers industriels, et s’occupe également des événements politiques qui se sont
produits depuis la libération en 1945. 11 existe dans la section un groupe spécial
chargé de collectionner les souvenirs concernant le mouvement ouvricr.

Ses publications principales sont les suivantes:

— Barog, llona, et SteMLER, Gyula. A Postas Szakszervezer torténcte
1919—-1962 (Histoire du Syndicat des Postes 1919-1962).

— Az Orvosegészségiigyi Dolgozok Szakszervezetének torténete 1945 -1978
(Histoire du Syndicat des Travailleurs de la Santé 1945-1978).

— A Banyasz Szakszervezet torténete 1945-ig (Histoire du Syndicat des Mi-
neurs jusqu’a 1945).

— Lack6, Milds (Mme.), A szocialista némozgalom térténete (Histoire du mou-
vement féministe socialiste).

~ A Vasas Szakszervezet 1 00 éves torténete (Histoire de cent ans du Syndicat de
la Métallurgie).

— A Szaktandcstol a Szakszervezetdk Orszdgos Tanacsaig 18981978 (Du
Conseil professionnel au Conseil national des Syndicats 1898—1978).

Tous ces travaux paraissent sous le titre d’«Etudes Historiques», comme publi-
cations de I'Institut''.

16. D apre.s le§ informations particuliéres aimablement communiquées par Sandor GYOREFY, col-
laborateur scientifique du Musée du Mouvement ouvrier hongrois

1. D’?pr'és l.es informati9ns particulieres aimablement communiquées par Eva TELEx1, chef de fa
Section d'Histoire des Syndicats de I'Institut de Recherche théorique des Syndicats
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L’Institur coopératif de recherche

L’Institut coopératif de Recherche s’occupe occasionnellement de Phistoire du

mouvement ouvrier. Son adresse est lasuivante: Budapest I1., Labancu. 22/b.1la

été fondé en 1959 comme groupe de recherche dans les cadres de I’Union natio-
nale des Coopératives (Sz0vosz ). En 1961 ila été rattaché en ,tant‘ que Burc?au
coopératif de Recherche et de Documentation au Bureau. coqperatlf de C},eStIOH
d’Entreprise. Il est devenu indépendant depuis le ler. janvier 1965. Clest le
Conseil national des Coopératives de Consommation qui est son 0rganc d:c tutel-
le; ce dernier exerce ce droit au nom du Conseil national des Coopérgtwes de
Production et également du Conseil national des Coopératives ipdl{strlelles.
L'Institut coopératif de Recherche s’occupe, entre autres, del !nstonre de‘s coo-
pératives hongroises, notamment celles des travailleurs mdustr@ls et agricoles.
Depuis 1971 il publie régulierement tous jes deux ans son annuaire; auparavant,

celui-ci ne pouvait paraitre que de temps en t.emps. o
Les plus importantes publications de I'Institut coopératif de Recherche sur

Ihistoire du mouvement ouvrier sont les s ) o o
~ Viros, Antal (Mme.). A foldmunkds mozgalom szoverkezeti kisérletei és a
«munkds»-szovetkezetek 1912 — 19217 (Expériences coopératives du mouvement

des travailleurs agricoles et les coopératives ,,ouvriéres'« 191%—1921). ,
— Szovetkezeti Kutato Intézet Evkonyve 1975 (Annuaire de I'Institut coopera-

tif de Recherche 1975). .
~ Vo6ros, Antal (Mme). A munkds szovetkezet

ratives d'ouvriers. Manuscrit). )

— Erbfryl, Imre. Az Altaldnos Fogyasztast Szovetkezet 1945-1948. S,zovetke-
zettérténeti dokumentumok . Budapest, 1966 (La Coopera}xve' générale de
Consommation 1945—1948. Documents d’histoire des Coopératives). o
ian ujjdalakult Altaldnos Fogyasztasi $20-

~ ErpfLyl, Imre. A felszabadulds ui) tkult Alatar pa
vetkezet 1945 —1948. Budapest, 1966 (La Coopérative générale de Consomma-

. , " . 1a Lhérat] ~1948).
tion réorganisée aprés la libération 1945194 o )
- Részgletek az Altglanos Fogyasztasi Szovetkezet (orténetébol, 1. rész. Buda-

pest, 1959 (Extraits de Ihistoire de la Coopérative générale de Consommation,

lere partie)'*.

uivantes:

k. Budapest 1976 (Les coopé-

Le travail des Archives de I'Institut d sHistoire du Parti et des Archives centrales des

Syndicats

Revenant a la présentation détaillée du travail des Archives de l’Inst}tut d'His-
toire du Parti et des Archives centrales des Syndicats, nous voulons présenter les

deux par ordre chronologique.
t communiquées par Mme Ldszl6 GOnczy,

' i i iculiéres aimablemen ‘
12. D’aprés les informations particu e et

chef du service de bibliothéque et de documentation de I'Institut de Recher
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l. Les Archives de I'lnstitut d"Histoire du Parti, bien qu’elles n’apparticnnent
pas al’organisation des Archives de I'Etat, méme pas sous I'angle du contrdle pro-
fessionnel, sont, en raison de leur équipement technique et du travail archivisti-
que quis'y fait, au méme rang que les archives d’Etat d’importance similaire. Leur
adresse est la méme que celle de I'lnstitut d’Histoire du Parti: Budapest V.,
Alkotmany u. 2.

Actuellement elles conservent environ 2000 metres lincaires de documents,
gu’elles essaient d’enrichir constamment, Les collaborateurs font des recherches
a I'étranger, surtout a Vienne et en Union Sovietique pour retrouver les docu-
ments nommés « Hungarica», car I'émigration du mouvement ouvrier hongrois a
développé une activité importante en ces deux pays. Nous pouvons par exemple
retrouver en Union Soviétique la documentation de la Section hongroisc de I'ln-
ternationale Communiste. Les documents, les écrits originaux sont photographics
et s’ajoutent au fonds des Archives de Plnstitut d'Histoire du Parti.

Les Archives conservent — entre autres — d'importants fonds personnels,

comme par exemple la correspondance du président de la République Mihaly Ka-
rolyi. C'est ¢galement la que se trouvent les plus importants documents concer-
nant l'histoire de la République des Conseils de Hongric, y compris les documents
du Comité national réunissant les données de la République des Conseils
1920-1922, recueillies par la contre-révolution. Les Archives s¢ considerent
d’ailleurs comme le successeur de la Section des Archives du Musée prolétaire qui
fonctionnait en 1919 et qui travaillait a I'époque sous la direction de Mihaly R¢-
vész. Nous trouvons dans les Archives les documents sur les proces des commu-
nistes qui ont eu lieu apres 1919, la plus importante documentation syndicale, ¢t
finalement les documents des partis ouvriers marxistes qui ont fonctionng¢ apres
1945 de nouveau dans des conditions légales, du Parti communiste hongrois ct du
Parti social-démocrate, puis ceux du Parti des Travailleurs hongrois qui est n¢ de
leur union. Les documents du Parti social-démocrate de Hongrie ¢t de la rédac-
tion de la Népszava (Voix du peuple), bien qulincomplets, s¢ trouvent i notre dis-
position jusqu’a 1890.

Les événements locaux du mouvement ouvrier apparaissent dans les Archives
départementales du Parti. Celles-ci conservent généralement de 200 a 500 metres
linéaires de documents, mais exceptionnellement ellcs atteignent 1000 ou 1500
metres lin€aires (par exemple les Archives du Comité du Parti de Budapest ct du
Comité du Parti du département de Fejer). Les documents qui y sont conserves
remontent cependant rarement a la période antérieure i la libcration de 1945.
Les Archives départementales du Parti développent également une importante
activité de publication.

Dan’s’ \les’Archi\Tes de I'lnstitut d’Histoire du Parti, Ia majorité des documents
sont déja répertoriés en manuscrit. La recherche, que I’on peut caractériser d'im-
portante, se fonde sur les répertoires. 11 est possible de se procurer un permis de
recherche sur proposition des chefs des différents instituts scientifiques, valable
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pour une personne ou pour un sujet déterminé. 160 chercheurs en 1962, 224
chercheurs en 1972, 312 chercheurs en 1978 ont travaillé dans les Archives.

Nous ne pourrions pas rester fideles aux faits sans mentionner I'étroite relation
qui essaie de coordonner le travail des archives du Parti des pays socialistes. Les
dinigeants des archives se réunissent régulierement tous les deux ans. Une excel-
lente réunion a par exemple ét€ tenue en 1977 en Hongrie, a Tihany, dont on a
publi¢ en langue russe le travail suivant: Sovescanie Centralnih Partiinh Arhivov
Socialisticeskili Stran/Tihan, 3~6 okt. 1977, Budapest, 1978, p. 1-328",

Les Archives de I'Institut d’Histoire du Parti publient, conjointement avec
I'Institut dont elles dépendent, une série de cahiers polycopiés qui paraissent cha-
que années sous le titre: «Informations pour les Archives du Parti socialiste ou-
vrier hongrois.» Cette publication présente les travaux les plus importants qui ont
déja été accomplis, et forme en méme temps un lien entre toutes le§ archives du
Parti qui existent dans notre pays. Si quelqu’un veut étudier de maniere plus ap-
profondie le travail effectué dans les archives du Parti, il doit naturellement avoir
recours 2 tous les numéros de la publication qui ont paru régulierement, chaque
année depuis 1972. '

2. Les Archives centrales des Syndicats ont, a tous points de vue, une impor-
tance inféricure aux Archives de I'Institut d’Histoire du Parti.

Elles ont été fondées en 1969, donc plus de vingt ans plus tard que les Archives
de I'Institut d’Histoire du Parti, qui sont beaucoup plus grandes. Leur adresse est
la suivante: Budapest V1., Dozsa Gyorgy ut. 68. o \ ,

La quantité de leurs fonds est environ de 1100 métres linéaires. De§ le début de
leur installation, leur travail professionnel a été déterminé par les lois sur lgs ar-
chives d'importance nationale ainsi que par les résolutions dU'COI]SCll natlona\l
des Syndicats qui les maintiennent. Nous n’avons donc pas affaxre, dans ce cas, a
des archives syndicales «autonomes», comme pour les Archives que nous pou-
vons appeler archives «autonomes» du Parti. La plu§ grande\pame de leurs d(?-
cuments est le produit de I'activité officielle des syndicats apres 1_945 et va en gé-
néral jusqu’en 1969. Les documents étaient, dés avant la f(fndat'lon des ar.chu'fes,
Placés dans un endroit séparé et un personnel en était charge,’ mais comme institu-
tion elles n’existent que depuis 1969. Une des leurs carac’tenstlgues e§t que les
documents syndicaux d’avant 1945 n’y ont pas €té conserves, car fl est bien connu
que le Parti social-démocrate de Hongrie a créé en 19 17 ses premle‘rs organes ter-
ritoriaux; jusqu'a cette date il était enticrement rattach§ aux syndicats et aux as-
sociations prfessionnelles. Les anciens documents syndlcgux ont par 'consequent
€té déposés aux Archives de I'Institut d’Histoire du Parti. Il’cist vrai cependaqt
que I'étude de I'histoire des syndicats — comme nous 'avons déja vu— appartena}t
au travail de ]a Section d’Histoire des Syndicats de I'Institut de Recherche théori-

aimablement communiquées par Ldszl6é SzUcs, direc-

13. Drapres les informations particulieres ]
; rti, et d’aprés Ja publication de SzERENYI-URBAN, 0p.

teur des Archives de I'Institut d’Histoire du Pa
¢t p. 170.
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que des Syndicats. Les Archives centrales des Syndicats ne collectionnent pas seu-
lement des documents mais des photographies et également des enregistrements
sonores.

Etant donné que ces Archives sont encore jeunes, les travaux de classement
sont encore en cours, mais la plupart des documents sont déja répertoriés en ma-
nuscrit; le travail de recherche a également pu étre commencé grace aux instru-
ments de recherche. Les archives ne satisfont pas simplement l'intérét pour I'his-
toire, mais elles donnent également des certificats de service pour les fonctionnai-
res syndicaux. Une autre activité pratique est qu'elles controlent professionelle-
ment toutes les archives qui fonctionnent a I'intéricur du réseau syndical; ¢lles ai-
dentleur travail quotidien et pratique. Leur activité se rattache fortement i I'alle-
gement des taches quotidiennes des syndicats a travers la recherche par des son-
dages et des calculs des antécédents historiques. Leur travail rejoint ici celui de
I'Institut de Recherche théorique des Syndicats.

Leur activité consultative — selon nos connaissances actuclles — reste dans les
cadres des institutions et des organes dirigés par le Conscil national des Syndicats.
Leurs relations internationales ne sont pas connues ',

Les Archives centrales des Syndicats ne possedent pas encore de publication
comparable a celles de I'lnstitut d’Histoire du Parti, mais nous pouvons trouver
les informations les plus importantes qui s’y rapportent dans le Guide to the Ar-
chives of Hungary, Budapest 1976.

Conclusions

I peut étre intéressant de tirer des conclusions géncrales pour deux aspects

principalement. 1l est évident que I'activité des Archives de I'Institut dHistoire
du Parti et des Archives centrales des Syndicats s'insére étroitement dans le tra-
vail de ’ensemble des institutions semblables des pays socialistes curopéens. Sans
avoir des connaissances exactes sur la date de la formation des institutions sem
blables des pays socialistes, sur leur grandeur, leur Importance ete., nous pouvons.
grace a la collaboration étroite que nous avons déja mentionnée, ¢tablir les simi-
larités. Ceci découle également du caractére du mouvement ouvricr internatio-
nal.
. Nous pouvons cependant affirmer que les Archives de I'Institut d'Histoire du
Parti et les Archives centrales des Syndicats qui fonctionnent en Hongrie s’enra-
cinent dans le sol de notre pays et conservent, dans les documents qui s’alignent
sur les étageres des dépots, une partie essentielle de I'histoire de notre peuple.
Leur existence méme symbolise les changements favorables qui ont commenc’
dans la vie du peuple hongrois avec la libération de 1945.

Dr. Zoltan SArk6zi
Conservateur en chef, Archives nationales de Hongrie, Budapest

.14'. D’aprés -les informations particuliéres aimablement communiquées par Andor Faruni, chet
adjoint de section aux Archives centrales des Syndicats.
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LES ARCHIVES DES SYNDICATS ET DU MOUVEMENT
OUVRIER EN POLOGNE.

Introduction

Le texte légal fondamental qui régle 'organisation et I'activité des Archives
d’Etat de la République populaire de Pologne est le décret du 29 mars 1951 relatif
aux Archives d’Etat. Les principes essentiels de ce décret sont la centralisation de
la gestion des archives en Pologne et I'introduction de la notion d’un Fonds natio-
nal des Archives de ’Etat; la définition de ce dernier a ét€ formulée par les régle-
ments d’application du décret de 1951, en premier lieu 'arrét du Conseil des Mi-
nistres du 9 février 1957.

Le Fonds national des Archives comprend la totalité des documents possédant
une importance historique du point de vue politique, social, économique, culturel

et scientifique. . ;
Grace au principe du Fonds national des Archives, tous les documents qui font

partie du Fonds sont devenus propriété de la nation et les Archives d’Etat ont ob-
tenu les plus larges droits concernant la formation du fonds et la préservation des
archives courantes ders services, entreprises, institutions etc. ‘ N

Suivant les prescriptions du décret de 1951 et de I'arrété du Conseil des’l\fhms-
tres de 1957, tous les documents d’archives d’une valeur permanente,‘crees par
les partis et organisations politiques dela Polognt.: ainsi que pz.ir les syndicats, font
partie du Fonds national des Archives. Les Archives de syndicats sont donc sou-
mises 2 la surveillance permanente des Archives d’Etat.

Tous les organes de syndicats sont tenus de verser leurs. do?u‘m'ents de ’valéuf
permanente aux Archives d’Etat aprés expiration des délais définis dans I'arrété
du Conseil des Ministres de 1957. ' .

Toutefois, conformément au § 5.2. de cet arréte, les archives des partis et orga-
nisations politiques de la Pologne populaire ne sont pas soumi}ses au controle du
service des Archives d’Etat; elles sont administrées et conservees par les organes
de ces partis et organisations, mais les archives des partis profitent de I'oeuvre
théorique et pratique du service des Archives d’Etat avec lequel elies collaborent

étroitement.

Les Archives centrales du Comité central du Parti ouvrier unifié polonais

L’activité des partis et organisations du mouvement ouvrier polonais a f:onnu
pendant plusieurs années des conditions qui n’étaient pas favorables pour I'orga-
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nisation et le fonctionnement des archives. La clandestinité ne permettait pas de
documenter I"activité sous forme écrite, et en conséquence les documents d"archi-
ves des partis ct organisations du mouvement ouvrier polonais de la période avant
1944 sont fragmentaires et dispersés.

Apres la création de la Pologne populaire, les deux partis ouvriers alors exis-
tants, le Parti ouvrier polonais (PPR) et le Parti socialiste polonais (PPS). s¢ mi-
rent a recueillir les docaments sauvés et entreprirent I'organisation de leurs pro-
pres archives centrales. En 1946, deux sections spéciales furent organisées: la
Section d'Histoire du Parti pres le Comité central du PPR ct la Section d’Archives
historiques pres le Comité central du PPS.

Ces deux sections avaient pour tdche de préserver les témoignages historiques
concernant la naissance ct le développement du mouvement ouvrier polonaiS
ainsi que les documents de 'activité courante des partis.

En 1948 le Congres d’Unification aboutit & la fusion du Parti ouvricr pnlonzlis
(communiste) et du Parti socialiste polonais; en conséquence furent créées les
Archives unifiées du Comité central du Parti ouvrier unifié polonais (PZPR). rat-
tachées au début a la Section et ensuite depuis 1957 a I'Institut d'Histoire du
Parti.

Le fonds d’archives des premieres annces d'aprés-guerre ¢tait plus que mo-
deste car la guerre, et surtout 'occupation hitlérienne, avaient détruit les t¢moi-
gnages du passé. Il n’est resté en Pologne aucun fonds d'archives complet d'une
formation politique ou d’'un mouvement ouvrier d*avant la guerre. Le devoir fon-
damental des Archives du Parti €tait donc d’entreprendre d'intenses recherches
afin de recueillir toutes les sources touchant I'histoire du mouvement ouvrier po-
lonais. Les recherches entreprises dans les pays étrangers, les dons des militants
du mouvement ouvrier, les récupérations d'archives confisquées par I'occupant.
la collab ration avec les Archives des Partis des pays socialistes, tout cela a
contribué a constituer le fonds d’archives actuel. L'aide des Archives centrales de
I'Institut du Marxisme-Léninisme a Moscou a été particuliecrement fructucuse.
Elle a permis et permet encore d'obtenir des documents de valeur historique
concernant le mouvement ouvrier polonais. A Moscou ont été préservées les ar-
chives des principaux partis du courant révolutionnaire du mouvement ouvricr
polonais: Social-Démocratie du Royaume de Pologne et Lithuanie et Parti com-
muniste de Pologne.

Depuis 1957 les Archives ont complété systématiquement leurs fonds par des
recherches menées dans les différentes Archives en Pologne et a I'¢tranger
(Berlin, Vienne, Prague, Paris, Amsterdam).

Conformément a la décision du Secrétariat du Comité central du Parti du 12
mars-197 L, les Archives de I'Institut d’Histoire du Parti ont été transformées en
Arch{ves centrales du Comité central du Parti ouvrier unifié polonais (Centralne
Archiwum Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczone j Partii Robotnicze).
adresse: 00484 Warszawa, ul. Gérnéslaska 18720, tel. 2 10 14, poste 154).
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Les Archives centrales, dirigées par M. le Professeur Janusz Durko, sont main-
tenant un organe archivistique autonome du Comité central du Parti.

Ces Archives comprennent les sections suivantes: .

- section de dépdt des documents, microfilms, archives iconographlquesf salle
du public, laboratoire de microfilms-films-photos, laboratoire de conservation et
de reliure,

— section de la communication et inventaire du fonds,

~ section des documents de la période de la Pologne popul
des Comités de voivodies du Parti,
section de la documentation et de I'information
section des imprimés et de la bibliotheque,
section d’édition des sources,

~ section technigue (administration). ' . o

Les Archives centrales continuent le role des anciennes Archlvef del Iqstxtut
d’Histoire du Parti en ce qui concerne P’acquisition, le classement, 1 inventaire ?u
fonds ainsi que de la communication des documents pour les recherf:hes scnennl i-
ques et les besoins politiques et de propagande. En outre, !es. A.rchlves cemr? es
controlent les 49 archives des Comités de voivodies du Parti ainsi que les grchwes
de la Fédération des Unions socialistes de la Jeunesse polonaise. Les arch.lves. des
Comités de voivodies du Parti conservent les documents des organes te.rrltonalfx
du Parti et les autres documents relatifs a Phistoire du .mouvement ouvrier des ré-
gions (par exemple les mémoires et relations de militants). g

Les Archives centrales du Comité central conservent en par‘tncu.her. les ocu-
ments et imprimés des partis, organisations ouvriérfas e.t orgz’lfllsatlgns dc.a ll;]gg:
nesse ouvriere depuis le début du mouvement ouvrer ]}lsqu a.nos ]01111rs, s do-
cuments du mouvement ouvrier international de 1864 a 19_40, lc}as co ectxonsl
Papiers privés des militants du mouvement ouvrier polonais, m/emoxre;is etdre a-
tions de militants ¢t membres du parti; 1es microfilms de complément des docu-
ments d'archives ct imprimés; les collections de photos concernant le mouvement

aire et des archives

scientifique,

!

I

!

Ouvrier polonais ct international.
A la fin de 1978 le dépot des Archives centrale
~ 382 fonds darchives et collections (1057 ml).
~ 25500 articles de mémoires, relations, dossie,rs' personnels. 1
= 930 titres de la presse clandestine et de la Résistance ’(2)5 ml).
~ 2540000 images de microfilms (documents LIRSS L
- 33500 photos (les photos de militants du mouvemen

Constituent env. 35% de ce total). ) .

= 126674 volumes de livres et)périodiques' dont la collection d? fenoo(ig:;?:
Notamment est précieuse et unique. Le mouvemer.lt comm?qlsdg lp:es -
(1918- 1939) 2 lui seul est représenté par plus de 2§0 tltrfiS de peno4 (1)((1) o
destins, et plus de 260 titres de périodiques légaux; ily egjlemfﬁqt AN
Presse socialiste pour la période 1918— 1939. La collection des pernociq

s comprenait:
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lutionnaires des différents pays et organisations internationales ouvriéres, amas-
see par les Archives centrales, est unique en Pologne.

Parmi ces fonds d’archives et collections, la majorité provient du parti; mais il y
a aussi des fonds d’archives et des collections créés par d’autres organismes et
conservés par les Archives centrales du Comité central en raison de leur impor-
tance pour l'histoire du mouvement ouvrier polonais. La liste des documents
d’archives les plus importants conservés dans les Archives centrales du Comité
central a €té publi€e dans I'«informateur» de A. Janowski et Zb. Szczygiclski (V.
ci-dessous la Bibliographie sommaire).

Les Archives centrales sont accessibles aux chercheurs et servent aussi aux be-
soins politiques, de propagande et d’activité courante du Parti.

Pour les recherches et en vue de la popularisation de I'histoire du mouvement
ouvrier, plusieurs inventaires, guides («informateurs») et catalogues analytiques,
méthodiques, index de noms de personnes et de lieux, catalogues de microfilms,
catalogues des livres et périodiques, etc., sont mis a la disposition des chercheurs
(le seul fichier des noms de personnes comporte 35 000 noms).

Les Archives d’Etat polonaises

Actuellement les Archives centrales du Comité central dy Parti ouvrier unifié
polonais constituent un dépdt d’archives d’une importance capitale pour les tra-
vaux de recherche sur I'histoire du mouvement ouvrier en Pologne; mais on peut
trouver également des documents concernant cette question dans les Archives
d’Etat de Pologne.

En 1950 les Archives d’Etat (centrales et de voivodies) ont commencé la re-
cherche des sources concernant Ihistoire du mouvement ouvrier en Pologne.
Comme résultat de ce travail a €té publié I'«Inventaire des matériaux d’archives
sur P'histoire du mouvement ouvrier en Pologne 1867—1917» (vol. 1-111, War-
szawa 19511954, ronéotypés) et également des guides («informateurs») sur les
documents d’archives concernant I'histoire du Parti communiste polonais (KPP)
et la Révolution d’octobre (voir Bibliographie).

L’Institut du Mouvement ouvrier de I’Ecole supérieure des Sciences sociales

Apres la deuxieéme guerre mondiale a été créé un organisme de recherche inti-
tu!é Section d’Histoire du Parti (Wydzial Historij Partii), dont la tache consistait
prmcnpalemc.:nt a promouvoir les travaux d’instruction et d’éducation des cadres
et a populariser le passé des luttes ouvrieres en Pologne. Ses travaux se traduisi-
rent entfe autres par la publication de brochures et d’articles de propagande et de
popularisation scientifique, parus dans la presse. Apres le Congres d’Unification
en 194'8,' lzj\ Sgction s’occupa de I'histoire des mouvements ouvriers en Pologne;
son activité scientifique fut considérablement aidée et approfondie par la collabo-
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ration avec des institutions scientifiques polonaises telles que I’Institut d’Histoir.e
de I' Académie polonaise des Sciences, I'Institut des Sciences sociales et les Archi-
ves d’Etat. . . .
Au mois de janvier 1957 la Section d’Histoire du Parti fl‘lt,tré'msform,ee en Insq-
tut d’Histoire du Parti pres le Comité central du PZPR, qui était cha.rgee d,e COl"ltl-
nuer les travaux de recherche scientifique commencés par la Sectlop. L Instlt.ut
devint alors une institution scientifique autonome, dont l’activi'té avait pour objet
de favoriser les études concernant I’histoire du Parti et l’histf)lrg du mouvem.ent
ouvrier polonais en rapport et en relations étroites avec I’histoire de la nation.
Comme résultat de I'activité scientifique de I'Institut parurent de nombreust,:s
publications: manuels, recueils de documents, monographxes, b’ro.ch’ures et. un pé-
riodique spécial, «Z Pola Walki» («Du Champ‘de bata1H§>>), re:dlge depu1§ .1971
par I'Institut de I’'Histoire du Mouvement ouvrier polonais de I’Ecole sup€rieure
des Sciences sociales. R .
L’Institut d’Histoire du Parti fut supprimé en 1970. Ses tacl’le_s sont mamt.enant
assumées par I'Institut du Mouvement ouvrier de l’Ecol&? supéricure des Sc;{enc;s
sociales prés le Comité central du Parti ouvrier polonais unifié .(Instytut t:; 12
Robotniczego przy Wyzszej Szkole Nauk Spolecznych), dontle dlrcI.tht;:lfr es Lok
professeur Janusz W. Golgbiowski. Adresse: 04484 Warszawa, ul. Gornosigska

18.

L’Institut se divise en trois sections (Zak}ady):

~ Zaklad Historii Polskiego Ruchu Robotniczego
Mouvement ouvrier polonais).

~ Zaklad Historii Migdzynarodowego Rl;xchu Ro
toire du Mouvement ouvrier international). o §

— Zaklad Historii Polski Ludowej (Section de I’Histoire de la Pologne populai
re),

Les principales directions des
polonais et international, I'étude

(Section de I'Histoire du

botniczego (Section de I'His-

on activité sont I'histoire du mouvement ouvrier
des principes de programme et de politique des

partis du mouvement ouvrier polonais et des partis .ouvrie.rsl .et cc;m?;?:t‘zse(:?:
pays socialistes; le développement du systeme mon'dlal. s?m: llsteteaest o S;iti -
tactique contemporaines du mouvement communiste; 'idéologt politiq

itali n voie
du mouvement social-démocrate dans les pays capitalistes et dans les payse

de développement.

Les Archives des syndicats ’
Les documents du mouvement syndical en.POIOg“e sont conls{erc:eSZwi Cow
(a) dans les archives des organismes syn.dlcaux: Cent'ralnazaraz 2(11 Gla;me

Zawodowych (Conseil central des Syndicats polon.als), - Zg zifférentes

Zwiazkéw Zawodowych (Comités directeurs de syndicats des

branches), Wojew6dzkie Rady Zwiazk6w Zawodowych (Conseils de voivodies

de syndicats).
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(b) dans les Archives d’Etat (Archives centrales des Actes modernes et Archi-
ves d’Etat de voivodies).

Comme il a été dit plus haut, tous les documents produits par 'activité des or-
ganismes syndicaux font partie du Fonds national des Archives de I'Etat: en
cons€quence, toutes les instances syndicales sont tenues de verser leurs docu-
ments de valeur permanente aux Archives d'Etat a expiration des délais définis
dans l'arrété du Conseil des ministres du 19 février 1957. Les archives de syndi-
cats ont le statut d’archives courantes.

Dans les années 1950 et 1960, les Archives d’Etat ont regu les documents de la
période d’entre-deux guerres et des premigres années apres la deuxieme guerre,
ainsi que les archives des conseils de voivodies supprimés. Actucllement, Ies ar-
chives des organes centraux des syndicats sont, avec permission du service des Ar-
chives d’Etat, conservés par les syndicats eux-mémes, sous la surveillance métho-
dique des Archives d’Etat.

Cette solution a ét€ rendue possible par I'amélioration remarquable de I'ctat
des archives de syndicats, fruit de la surveillance des archives d'Ftat.

Les Archives des syndicats ont été organisées sur I'ordre du Conscil central des
Syndicats polonais (CCSP) du 9 novembre 1949. Au cours des premicres annces
de leur existence, ces Archives (qui n'étaient d’abord que des dépots de docu-
ments) n’étaient pas en mesure de développer une activité sur une grande échelle:
elles avaient pour premier devoir de préserver, recueillir ot conserver les docu-
ments devenus inutiles a l'activité des organismes syndicaux.

La décision spéciale du CCSP défendait aux organismes syndicaux de détruire
ou jeter au pilon des documents sans I'autorisation spéciale du service des Archi-
ves d’Etat. En 1958, le CCSP, en accord avec |a Direction générale des Archives
d’Etat, diffusa une instruction concernant la préservation, la conse
versement aux Archives d’Etat des documents d’archives syndic

Grace aux efforts communs du service des Archives d'Etat ¢
syndicaux, la situation des archives des syndicats s’est améliorée
nées. De simples dépots de documents, elles ont accédé austatut d’«archives cou-
rantes», dirigées par un personnel qualifié et régies par une «Instruction sur I'or-
ganisation et le champ d'activité des archives de syndicats» misc n vigueur le 2

septembre 1974, élaborée par le Bureau d’Histoire du CCSP en accord avec la
Direction générale des Archives d’Etat.

Conformément aux prescriptions de cette Instruc
cats sont tenues d’accueillir et de conserver les docu
des organismes syndicaux, devenus inutiles
documents; d’élaborer des inventaires; d’¢

valeur permanente; de communiquer les d
besoins courants.

rvation ct le
aux.

t des organismes
au cours des an-

tion, les Archives des Syndi-
ments des bureaux et services
pour I'activité courante: de classer les
liminer les documents n'ayant pas de
ocuments pour la recherche et pour les

Les Archives du Conseil central des Syndicats polonais sont chargées de sur-
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veiller le travail des Archives des Comités directeurs des Syndicats de branches et
celles des conseils de voivodie des syndicats.
Dans la plupart des cas, les Archives des Sypdicats conservent lecse(ljl(:;lg:esx;t: ((jjf
la période postérieure a 1945; quelques archives (comme par e);édem du Synd
catdes enseignants polonais et du Syndicat des polygraphes) po edent des areh
ves des années 1918~ 1939 et méme plus anciennes, concernan e
men syndical en Pologne. . ' -
Lct f‘:)‘;(;‘:‘é‘;‘:c:‘ri:vi du Conseil central des Syndicats polonais com];tsci:da: f;f;
sent environ 600 ml et comprend: les documents deij pl(c;.gl;r;s,l eys)rgocumems,
congres, séances plénieres et divers services et agences du o ;
concernant 'organisation des syndicats; des plans et rzlilppdes .Conseils fevoivo.
Dans les Archives de syndicats de branches et d?ns ce fasd netls de vo
dies sont conservés les documents produits par 1 a‘ctwnte e c]es lug nisene ,cas
A Theure actuelle les fonds des archives de syndlczlijs, Cd(z)lrr::e:ll fen?r it do Syn:
sont classés provisoirement et munis de bordereaux. emencé e o
dicats polonais et certains syndicats de branfzhe ont con;.Cats e s atx
ments et i rédiger des inventaires. Les archives de syndi
oo ¢ rchives
On peut observer un progres remarq}xable dans leildte)::::i)elﬂiztc cll:ss :;cmves
de syndicats en Pologne. Leur organisation et Feur colla O s ot 16 16,
d’Etat sont de plus en plus satisfaisantes. Plusieurs artic g angers.
digés en utilisant ces archives; beaucoup de chercheurs, p

: ervés.
consultent les documents qui y sont cons

. . icats polonais
Le Bureau d'Histoire du Conseil central des Syndicats p
) . sont organisés
Les travaux de recherche sur I’histoire des sy nd.,cats’en ;zl\sg?igw)'ch (gureau
par le Biuro Historyczne Centralnej Rady Zwiazkow

. . Bracka 5, dont Mme

d’Histoire du Conseil central des S)’ndlc.at.st): \Zsrgzui‘:::llg’l‘]laistOire l”i nspiration
. . i vites i

Maria Korniluk est le chef. Parmi les act du mouvement syndical en Pologne

LI 1
et lorganisation de recherches sur | H(;?;(;l:ti - conduit les recherches sur Phis-
n . i
est une tache essentielle. Le Bureau

. i n Polo-
it des irentesnuanees didées poliques 8o o I
gne depuis son commencement. 1l coordonne lesrec ecrlc oivodies des syndicats.
sition du Conseil central des Syndicats et des Consel'ls 1e vsu érieures et instituts
En outre le Bureau d’Histoire collabore avee le-sl'fcz)ioel:) etp avec divers instituts
scientifiques (pour les sujets de doctorat ou d,h'f‘b' - des syndicats dans les pays
et organismes de recherche spécialisés dans Phistolre ?: rzllmissions historiques
socialistes, A cOté du Bureau d'Histoire exnste‘,1t df i ofr but de populariser la
(Komisje Historyczne), organisées €n 1959, qui ont P ion, de recueillir des do-
tradition du mouvement syndical par branche’ ou Pafdregsou’r ces sur Phistoire des
cuments pour la période antérieure 1939, d’éditer des
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syndicats. Ce sont: 1° la Commission d’Histoire du Mouvement syndical du CCSP
(Komisja Historii Ruchu Zawodowego CRZZ) dont font partie des vétérans du
mouvement syndical et des représentants des sciences historiques; 2° les Commis-
sions historiques pres les Comités directeurs de syndicats de branches et prés les
Conseils de voivodies de syndicats (komisje historyczne przy Zarzadach
G’léwny)ch Zwigzkow Zawodowych i przy wojewddzkich radach Zwigzkow zawo-
dowych).

Bibliographie sommaire

a) Revues

Archiwum Ruchu Robotniczego (Archives du Mouvement ouvrier) édité par
les Archives centrales du CC. Parait depuis 1973 (5 volumes).

Biuletyn Bibliograficzny Historii Polskiego Ruchy Robotniczego (Bulletin bi-
bliographique d’histoire du mouvement ouvrier polonais), publi¢ annucllement
depuis 1958; comprend les publications consacrées a I'histoire du mouvement
ouvrier polonais depuis I'origine jusqu'a présent (31 volumes).

b) Ouvrages et articles consacrés aux archives
Durko, Janusz. Z dziatalnosci Centralnego Archiwum KC PZPR (De lactivité
des Archives centrales du CC PZPR), Nowe Drogi, 1972, n° 7
Durko, Janusz. Dzialalnoé¢ Centralnego Archiwum KC PZPR w‘7akrcsic wy-
dav'vmctw zréngwych (L’activité des Archives centrales du CC dans le do-
matne de“l édition d.es sources), Materiali sorescamija rukovoditelej central-
nych partijnych archivov socjalisticeskih stran, Moskva 1976
Jankowskl, Andrzej. Archiwa PZPR, Archeion, vol. 41, 1964 .
JANKO"YSK" /?ndrzej. L;Institut d’Histoire du Parti pres le Comité central du Parti
ouvrier polonais unifié (C i )
i 19%(;' (Collections et travaux), Acta Poloniae Historica, vol.
JES[OlTJEK, Cz§staw, et Mroczkowski, Wladystaw. Pamigtniki, wspomnienia i re-
lacje w zbiorach Centralnego Archiwum KC PZPR (Mémoires ct relations
conservés dans les Archives centrales du CQ), Pami \
1972. '
Nlijrw;\'zm, Slzaglislaw. DzialDokumentacii i Informacji Naukowej Centrainego
i cel:iv:smA h?ZPR (LaSection de la Documentation et Information scienti-
T qu rchives ce!.ltrales), Archiwum Ruchu Robortniczego, vol. 1, 1973.
ARGALSKI, Jerzy. Archiwum Mikrofilméw Zaktadu Historii Partii pr,zy KC

PZPR (Les Archives des mj Mrnc: e
Walki, vol. 1—2. 1963, s microfilms de I'Institut d’Histoire du Parti), Z Pola

WROBL EWS!(A, Bozena. Die Bibliothek des In
der Polnischen Vereinigten Arbeiter
bewegung, n° 3, 1970.

¢mikarstwo Polskice, n” |,

'stituts fiir Parteigeschichte beim ZK
partel, Beitrdge zur Geschichte der Arbeit-
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¢) Guides («informateurs») et catalogues d’archives o
BRUN, Ewa. Opis materialow i dokumentow partii i organizacjt socjalistycznych
1914-23, znajdujgcych si¢ w zasobie Zaktadu Historii Par_tu przy KC_ P ZP R
(Description des matériaux et documents des partis et organisations socialistes,
conservés par I'Institut d’Histoire du Parti. . .). Warszawzf, 1?66, ronéotypé.
BruN, Ewa. Opis materialow i dokumentow 11 Miedzynar ,Od_OWkl 1889—,1.914 "
zasobach Zaktadu Historii Partii przy KC PZPR (Description des materiaux ¢
documents de la Deuxiéme Internationale, conserves dans le dépot de I'Institut

d’Histoire du CC). Warszawa, 1962, ronéotypé. -
Desicka, D. Prasa socjalistyczna w Polsce w latach 1918—1939 (Presse socialiste

en Pologne . . .), Katalog. Warszawa, 1974, ronéotypé_- o .y
Dorinpowska, L., et HaLABA, A. Wydawnictwa p olskiej I.ew1cy 'rewolucy]ne]
19181939 (publications de la gauche polonaise révolutionnaire), Katalog,
Warszawa, 1972, ronéotypé. .
D()l,lN[)()WSKA, L., et HaraBa, A. Wydawnictwa socjalistyczne W Polsce
1918—1939 (publications socialistes en Pologne), Katalog. Warszawa, 1972,
ronéotypé. ;

DoLinbowska, K., et HALABA, A. Wydawnictwa ruchu socjalistycznego w Polsce
do 1918 (publications du mouvement socialiste en Pologne . . .), Katalog. War-
Szawa, 1976, ronéotypé. i

Jankowski, Andrzej, ):: SzCZYGIELSKI, Zbigniew. C.entralne Archtwlu;r; 9KC
PZPR, Informator (Archives Centralesdu CC. .. Guide). Warszawa, ,en
cours dimpression. idz6

JANKOWSKI, X:;:zej, et SZCZYGIELSKI, Zbigniew. Katalog skorowtd;ouf rgeczgé
wych i bibliografii Centralnego Archiwum KC PZPR Catalc:;gvue es:1 16;(77
matiéres et bibliographie des Archives Centrales du CC.)., %llrs‘zaW ;ire 0:

KRycH, Maria. Polska prasa rewolucyjna 1918 — 1939 (Presse révolutionnaire p

lonaise), Katalog. Warszawa, 1965, ronéotyp(i- L.

SMosarski, L. Materialy do bibliografii publikacji PPR 1942-1 94189§I;Aater1aux
pour la bibliographie de publications du PPR.’ ) Warsza\;l'ac, t l;te A

SzczyaieLski, Zbigniew. Katalog kartetek i indekséw osobowych Cenlraineg

chiwum KC PZPR (Catalogue des fichiers et index personnels des Archives

é é.
centrales du CC PZPR). Warszawa, 1976. }Zcfneotyp !
Informator o zasobie archiwalnym (Guide du dépot), 1960- 1967, 3 vol. ronéoty:

pés. . _ -
Informator o zasobie mikrofilmowym (Guide des microfilms), vol. I-V, Warsza

wa, 1964-1974.

o N

Katalog odezw polskich partii robotniczych od poczat{cow ssm;e::;srgs};; ;)sb:o :
e des proclamations des \
niczego w Polsce do 1944 (Catalogue desp O P lowne. jusqu'a

lonais depuis le commencement du mouvement ouvri

1944), en préparation.

PPR, PPS, PZPR. Zjazdy i Kongresy. posiedzenia plenarne oraz sklad wladz
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::ic:,relny.ch'l 9441975, Informator (Parti ou-vrier polonais {PPR], Parti ou-
» fOCl&llStC [PPS ]', et Parti ouvrier unifié polonais [PZPR|. Congres séances
pléniéres et composition des autorités principales 1944—1975. Gui e ‘
szawa, 1977, ronéotypé. - Guide). War
W);I;t;; bg);,’r;j;ii, wspomnien i relacji, wigczonych do zasobu w okresic 1. 1
58-31. X11. 1976 (Liste de biographies, mémoi et us
: X phies, mémoires et relations, inclus :

Archives dans la période . ..). Warszawa, 1977, ronéotypé el
KPP.l Informator o materialach archiwalnych z 1. 19181939 (‘P'irti ist
polonais. Guide des matériaux d"archives des ses 191 o) W
polon es des années 1918—1939). Warszawa,
Rewolucja pazfdz:iernik()wa i jej wplyw na sprawy polskie wl. 19171921 Infor
mator o mqtenalat'h a.r('hiwalnyvh (La Révolution d'()cto.brc cts )nh' .ﬂ ’Ifm‘-
sur les affaires polonaises. Guide des matériaux d'archives) W’ll::l y l;t)'(];L
$). Warszawa, 1967.

d) Histoire des syndicats et du mouvement ouvrier
Biuletyn Biura Historyczne '‘RZZ i
nego CRZZ (Bulletin d . el
central des syndicats polonais), 1962—1967 1 Bureau 'Histoire du Conseil
Kwartalnik Historii Ruchu Zawodo .
. Zawodowego (Revue trimestriell
- . : striclle d ‘au d’his-
tm}re/du Conseil central des syndicats polonais), parait depui }' Burcau .d his
précédent. ’ epuis 1967: suite du
Ruch zawodowy w Polsce, Zarys dziejo
zawodowy , Zarys dziejow (Le mouvement syndi
i’;ﬁms d hlstmrlez. Vol.1 18691918, Warszawa l‘);?_“z::ldul;\l lc(;)l:ol:)g‘r::.
s presse; vol. i 4 . ’ + YOR = 1744,
ratios Ecsiitévoar liliaperlode,de.la République populaire de Pologne, ¢n prépa-
Komsm ok, Mark ureau d’Histoire du CCSP et Mlnstitut d'editon du (DS
jami méhuizzoe(; DziecioLowski, Stanistaw. Stan i potrzeby bu:j(?::i US?SP
s o ]’hi(s)twc.agodw Polsce okresu Polski Ludowe j (Etat ct(bcl:‘:i “ I;L-
logne populaire) Kolre uljnom'/ement syndical en Pologne; péri d‘g-n'SLLS
Haos Lgd»‘\)/ik o , t;vartalmk Historii Ruchu Zawnd(m'o&o’s ll‘; t'1 oo
s . Sta i : . 70, VOL
miedzwojenny (I;]tata;easn nad historig ruchu zawodowego w Poﬁlsczﬂ;kr s
Pologne. période d’ recherches sur I'histoire du mouvement s oo
RA'rYngxl w)lego le d’entre deux guerres), Z Pola Walki. v lm;mt ndical en
, Wla i . . vol. 3,
Gonle d ys aw.LetvtcazwzqzkoWa wlatach 11 Rzec~ ‘ .1963'
K syndicale dans les années de la Deuxieme Rép bl'\‘ czypospolitej (La gauche
ovopziel, Edward. Organizacja zwi ublique). Warszawa, 1976
; : cja wigzko Wik T ‘
ET)elef()nffrw w Polsce 1918—-1939 (L?org(;:ils;irg:m H(lj/\()w Poczt, Telegrafow i
oste Alé P syndi ’)*-.’.~< e
| Fost j,ozeeflegra'phes e; Télephones en Pologne) )\IVag::wd“lt;;;dlmum o
) - Dzieje rucnu wigzkowego g & )
< . g r COW - R
ie.S ndy chw Polsce do 1939 . ( L’histoife d: }:1)(1:”‘0 w drzewnyclt i pracownikow
‘industrie i . vement ical des fare e
Findust du bois ?t des travailleurs forestiers o PSyndlCdld(,h ouvriers de
d,' a paru environ 40 ouvrages mono hi ologne...). Warszawa
syndicale de branches du genre de celui—ci)grap aues, consacrés a Thistoire

(
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XXe aniversaire de la République pop
Archiwum Akt Nowych. Przewodnik po zas

des Actes modernes. Guide du dépot ). Warszawa,
alnych instancjach zwigzk6w zawo-

CHRrOSCICKA, Halina. Zasob aktowy w centr

dowych w latach 1945-1966 (Le dépot d’archives
syndicats dans les années 1945—1966). Archeion,
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DIE ARCHIVE DER
SCHWEIZERISCHEN ARBEITERBEWEGUNG

Allgemeines und offentliche Archive.

Die zahlreichen Archive der schweiz. Arbeiterbewegung sind in der Regel
heute noch im Besitz der Parteien, Gewerkschaften und Verbinde. Da diese or-
ganisatorisch und finanziell vom Staat unabhingig sind, besteht auch keine ent-
sprechende Archiv-Gesetzgebung. Es liegt im Ermessen der Organisation selbst,
welche Dokumente sie in welcher Weise archivieren will. Daher ist der Zustand
der Archive hochst unterschiedlich, was den Umfang und das Alter der Bestiande
als auch die Art der Aufbewahrung und ErschlieBung anbelangt. Dabei sind
groBe und zentrale Organisationen im allgemeinen den kleinen Verbiinden und
Lokalsektionen iiberlegen. Mit der Biirokratisierung nimmt meistens auch das
ArchivbewuBtsein zu. Von Sektionen, welche kein Geld zur Anstellung cines Se-
kretérs hatten und von Organisationen, welche aus ideologischen Griinden Zen-
tralisierung und Biirokratie ablehnten, ist oft kaum Archivmaterial vorhanden, s
sei denn, es habe sich in den Nachldssen von Aktivisten erhalten.

Fiir den Forscher wird der Zugang zu den Dokumenten zusitzlich erschwert
durch die foderalistische Struktur der Schweiz. Im ffentlichen Bereiche existic-
ren neben dem Bundesarchiv in Bern noch iiber 20 Staatsarchive. welche ent-
sprechend der politischen und administrativen Bedeutung der Ka;\tone fiir die
Suche nach Quellen der Arbeiterbewegung von Wichtigkeit sind. In Anbetracht
der Kompetenzen, welche die Kantone in den die Arbeiterbewegung tangieren-
den Bereichen besitzen, miiite iiberall relevantes Material vorhanden sein
selbstversténdlich entsprechend dem AusmaB der Intustrialisierung der jeweili:
gen Gegend. Allerdings ist das Auffinden relevanten Materials in Staatsarchiven
noch von anderen Faktoren abhingig: )

1. Von der Ablieferung der Dokumente ans Archiv. Es herrscht zwar iiberall
Ablieferungspflicht, aber sie wurde und wird nicht iiberali eingehalten, sei es aus
Nachlassigkeit ode.r Eigenmichtigkeit der Verwaltung, sei es, daB die f,\rchi\;e zu
;igfe::rfc:?vr iﬁtgfrf:'rung Insistieren. Vorbildlich gelost ist dieses Problem im
Arih ilv)i:(s)sr;; r‘iavfjurrt:ilzvztntes Material mch‘t vor oder nach der Ablieferung ans
Die K ' » €twa aus Unkenntnis der Relevanz oder aus Platzmangel.

1e Kassation von Akten stellt heute bekanntlich ein sehr ernstes Problem dar.
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Einerseits ist die Aktenproduktion heute derart groB, daB aus Platzgriinden nicht
alles archiviert werden kann. Andererseits andern sich in jiingster Zeit die For-
Schungsmethoden gerade in der Sozial- und Wirtschaftsgeschichte so grundle-
gend, daB das Kriterium der Relevanz auch von Kennern der Materie schwer an-
wendbar geworden ist.
Besonders erwihnt seien hier lediglich die einschligigen
archivs:
- Polizeiwesen 1848—1920 (E 21). Hierzu gehor
streik 1918, Personaldossiers und Politische Fliichtlinge.
~ Bundesanwaltschaft (E 4320)

~ Arbeiterschutz und Bildungswesen 1855~1931 (E 23)
~ Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit ab 1877 (E 7170-E 7180)

Nicht zu vergessen sind die Sffentlichen Bibliotheken, wo eine g_anz_e Relt.xe von
Archiven aufgeloster Partei- und Gewerkschaftssektionen er.omert ist. Dies gllt
vor allem fiir einige Bibliotheken der Westschweiz, so die Bllbllo'the?que de la ville

de La Chaux-de-Fonds, die Bibliotheque publique et universitaire de Genéve
und die Bibliothéque cantonale et universitaire de Lausanne.

Bestande des Bundes-

en auch die Serien Landes-

For. schungsinstitute und -organisationen.

Es fehit bis heute ein Institut oder eine Organisation, welche sigh ausschlxeth.h
der Erforschung der schweiz. Arbeiterbewegung widmen wiirde. Immerhin
wurde in den letzten Jahren zweimal ein Versuch dazu unternommer:

1. In Lausanne wurde 1968 der ,,Groupe de travail pgur l’hlstmre. d?.l mouvg?-
ment ouvrier en Suisse* gegriindet. Man gab dreimal.eme‘ Jahresblblxc?gfaphle
heraus sowie zwei Hefte mit Dokumenten. Dann schlief die Gn.u')pe ein’.

2. Im AnschluB an eine 1972 vom Schweiz. Sozialarchiv or.gam_s'le'rte Ausstel-
lung , Geschichte der schweiz. Arbeiterbewegung entstand in Zunch die ,,Ar-
beitsgruppe fiir Geschichte der Arbeiterbewegung*, die 1975 ein Quell_env:;rk
herausgab?. Diese auBerhalb der Universitét entstandenci Koll_ektlvart?elt nahm
fiir sich in Anspruch, eine Liicke zu fiillen, die von den burgerl}chgq Hnstorlllke.m
mit Absicht offen gelassen worden sei. Die Publikation war mxtem'lgen Schwie-
rigkeiten verbunden. Zwei bekannte Verlage lehnten nach'anfanghcher Zus.age
die Herausgabe ab und entlieBen ihre Verlagsleiter. Im iibrigen hatte auch diese
Arbeitsgruppe keinen lingeren Bestand. '

Diese beiden Versuche gehorten zur schweiz
Nach 1968. Gleichzeitig waren sie aber auch Folge

Marc, Quelques jalons pour uné historiogra-
des sciences sociales et Cahiers Vilfredo Pa-

erischen Studentenbewegung
der Vernachlissigung der Ar-

1. Hierzu und zur Historiographie vgl. VUILLEUMIER,
Phie du mouvement ouvrier en Suisse; Revue europeenne

reto, 29, 1973, p. 5-35. o . -
2. Schweizerische Arbeiterbewegung. Dokumente zu Lage, Organisation und Kimpfen der Arbei

Yy I3 . 1 .
ter von der Frithindustrialisierung bis zur Gegenwart. Ziirich, Limmat Verlag, 1975. 411 8
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beiterbewegung als Forschungsgegenstand an den Hochschulen. Bis in die
1960er Jahre hinein entstanden nur sehr selten Dissertationen zu diesem Thema,
und wenn, dann wurden sie nicht bei Professoren der Geschichte geschrieben,
sondern bei Nationalokonomen. Erst mit erheblicher Verspétung gegeniiber den
umliegenden Lindern fanden sozialgeschichtliche und soziologische Fragestel-
lungen auf breiter Basis Eingang in den schweiz. Wissenschaftsbetricb. Heute
wird die Arbeiterbewegung an folgenden Orten als Forschungsgegenstand ge-
pflegt:

1. Institut universitaire des hautes €tudes internationales (IUHEL), 132, ruc
de Lausanne, 1211 Genéve. Von der Universitit unabhingiges Institut fir fort-
geschrittene Studien auf dem Gebiet der internationalen Bezichungen. Von Prof.
Jacques Freymond und anderen erschienen mehrere Werke zur Geschichte der
internationalen und der schweizerischen Arbeiterbewegung,

2. Forschungszentrum fiir schweizerische Politik, Neubriickstr. 10, 3012
Bern. Dieses der Rechts- und staatswissenschaftlichen Fakultiit der Universitit
angeschlossene Institut wurde 1965 von Prof. Erich Gruner gegriindet. Er ist der

Autor des bis heute wichtigsten Standardwerkes auf unserem Gebiet ' Hier wird
die ,,Dokumentation der schweiz. Politik* erstellt, ¢ine breite Sammlung von
Zeitungsausschnitten ab 1965. Sie bildet das Rohmaterial fiir das Jahrbuch An-
née politique Suisse und enthdlt auch Material iiber die

3. Forschungsstelle fiir Sozial- und Wirtschaftsgcschi
Ziirich, Minervastr. 51, 8032 Ziirich. Interdiszi
Professoren Rudolf Braun, Hans Conrad Pey
Teil der Aktivitéiten betrifft die Sozialgeschic
Arbeiterbewegung.

4. Historisches Seminar der Universit:it Basel, Hirschgisslein 21, 4051 Basel.
Prof. Markus Mattmiiller, Autor einer zweibindi
Ragaz, widmet seit Jahren einen Teil seiner Leh
schweiz. Arbeiterbewegung,

Ein Forschungsprogramm ist weder gesamtschwe
nen Hochschulen vorhanden. Auch der Sicherung de

versitdaten nur von Fall zu Fall Beachtung geschenkt. Hier muB die Schweizerische
Gesellschaft fiir Wirtschafts- und Sozialgeschichte, gegriindet 1975 crwz:ihnt
werden. In ihren Statuten heiBt es: , Elle veille 3 la conservation et fac;l}tc la con-
sultation de toutes les sources de Ihistoire €conomique et sociale.* Die Aktivitat
isher auf die Verans ¢ -
gressen. An dem von 1977 bildete die »Geschichte der stjtitvtl:igz.vxrr]b"c(::‘er:sg:\)'z-
gung" ein Tagungsthema. Die damals unter Mitwirkung junger Historiker formu-

lierten Forderungen zur Organisation und Koordination der Forschung blieben
ohne Wirkung.

Arbeiterbewcegung.

chte an der Universitat
plinéres Institut unter Leitung der
er und Hansjorg Siegenthaler. Ein
hte der Arbeiterklassc, weniger dic

gen Biographie von Leonhard
I- und Forschungstitigkeit der

izerisch noch an den cinzel-
r Quellen wird von den Uni-

3. GRUNER, Erich. Die Arbeiter in der Schweir §
136 S, te Arbetter in der Schweiz im 19. Jahrhundert, Bern, Francke Verlag, 1968,
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Ubersicht iiber die Archive

Die Vielfalt der schweiz. Arbeiterbewegung prégt auch das Archivwesen. We-
der bei Parteien noch Gewerkschaften existierten — mit Ausnahme des Arbeiter-
bundes - je Einheitsorganisationen. Stets herrschte Aufsplitterung in ide_ologi-
sche und konfessionelle Richtungen, in Fachverbédnde und in [okale und regionale
Organisationen. . ,

Parteien, Gewerkschaften und Verbande existieren mit wenigen Ausnahmen
auf drei Ebenen, der lokalen, der kantonalen und der schweizerischen. Dasselb‘e
gilt fiir die Archive. Erschwerend wirkt fiir den Forscher, daB das gesamtschwei-
zerische Sekretariat in der Regel keine Ubersicht hat iiber Anzahl und Umfang
der kantonalen und lokalen Archive. Einige sind WOhlbekam?’ andere werden
nur vermutet. Es ist also Sache des Forschers, sich hier Klarhelt zu Yerschaffen,
Was fiir ihn dann wichtig werden kann, wenn er in einem 'AI'ChIV auf‘Lucken stOBt.
In der Regel enthalten namlich die Archive aufallen drc?l Ebftnen nicht nur Mate-
rial iiber die cigene Organisation, sondern auch iibe?r die beiden andan Eb(inen.
Das gibt die Miglichkeit, Liicken mit Material aus einem andern Archiv zu fiillen.

Im Gegensatz zu den staatlichen Archiven ist der Zugang zu diesen A'rchxven
nicht ohne weiteres maoglich. Nur wenige groBe Organisationen haben einen gi-
genen Archivar und daher ein geordnetes und erschlossenes Archiv. Meistens ist
die Betrcuung des Archivs eine Nebenaufgabe und es fehlt eine Systematik. I'n
solchen Fillen hangt fiir den Forscher der Zugang zum Archivraum §ehr von sei-
nem Fingerspitzengefiihl und von seiner Hartnéckigkeit ab. 'Es empfiehlt sich d}e
Befo]gung der Devise: Fortiter in re, suaviter in modo. Leider herrsc‘ht auch in
viclen Archiven nur eine geringe zeitliche Kontinuitat, d.h. das ArchlvbewuBt-
sein dndert sich mit dem personellen Wechsel auf dem Sekretariat.

@) Arbeiterpartcien
= SoZialdemokratische Partei . o

Das Archiv der Sozialdemokratischen Partei der Schweiz befindet S.ICh im
Schweiz, Sozialarchiv, Neumarkt 28, 8001 Ziirich. Es ist erschlossen und 6ffent-
lich zugiinglich, umfaBt zur Hauptsache Material nach 1918. Die Protokolle von
GCSChéiftsleitung und Parteivorstand sind ab 1903 liickenlos vorhgnden.

Die Kantonalparteien hatten stets bedeutendes politisches Gev'wcpt. Ihre Ar-
chive sind aber von unterschiedlichem Gehalt. Drei wichtige Belsple{e:'
Ziirich: wichtige Bestinde, wenig geordnet, im Besitz der SP Kanton Ziirich, De-
POnierung im Schweiz. Sozialarchiv vorgesehen.

Bern: aus der Zeit 1860~ 1920 nur wenige Protokolle. o

Basel: umfangreiche Bestinde, geordnet und erschlossen, deponiert im Staatsar-

chiv Bagel, Martinsgasse 2, 4051 Basel. ' .
Die Lokalsektionen haben oft eigene Archive. Fir die Sektionen der Stadt Zii-
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rich befindet sich ein Verzeichnis der Protokolle und Dokumente im Schweiz. So-
zialarchiv.
= Gridiverein und Arbeiterbildungsvereine

Die Archive der Lokalsektionen dieser nicht mehr existierenden Organisatio-
nen sind — soweit noch vorhanden — in den entsprechenden Stadt- und Staatsar-
chiven deponiert. Eine Zusammenstellung dieser Depots existiert nicht. Das Ar-
chiv des Schweizerischen Griitlivereins befindet sich in der Landesbibliothek in
Bern. Im Schweiz. Sozialarchiv befinden sich Bestinde des Griitlivereins AuBer-
sihl (Ziirich), des Arbeiterbildungsvereins ,,Eintracht* und des Schweiz. Griitli-
vereins.

— Kommunistische Partei der Schweiz (KPS) und Partei der Arbeit (PdA)

Das Archiv KPS 1921-1931/32 befindet sich im Bundesarchiv (4 Dossiers mit
1055 Dokumenten, Sign. J. 2. 94)

Vom Archiv KPS ab 1932 ist der Standort unbekannt. Einzelne Dokumente
zur KPS dieser Zeit sind im NachlaB Jules Humbert-Droz in der Stadtbibliothek
La Chaux-de-Fonds. Hinzu kommen einige Nachlisse, die sich noch in Privatbe-
sitz befinden, sowie seinerzeit von der Bundesanwaltschaft beschlagnahmtes Ma-
terial, das mit Spezialbewilligung im Bundesarchiv eingesehen werden kann (Ak-
ten Polizeidienst).

Vom Archiv der PdA (gegriindet 1944) ist weder Standort noch Umfang be-
kannt.

— iibrige Organisationen

Das Archiv der Sozialistischen Jugendorganisation (Jungburschen) befindet

sich im Schweiz. Sozialarchiv.

Das Archiv des Arbeiterbundes (1887-1920) wurde vernichtet, die Protokolle
sind jedoch gedruckt vorhanden.

b) Gewerkschaften
— Dachverbande

Sie sind Zusammenschliisse von Zentralverbinden und haben keine eigenen
Sekti(‘)nen', sind auch finanziell von den Zentralverbinden abhingig. Thre Auf-
gabe ist die Wahrung der gesamtgewerkschaftlichen Interessen dem Staat und
den Unternehmerverbinden gegeniiber.

Schweizerischer Gewerkschaftsbund, Monbijoustr. 61, 3007 Bern (SGB
486000 Mitglieder). Umfangreiches, systematisch geordr;etes Ar ’
standen ab 1880. Dazu gehéren u. a. die Proto
ner Aktionskomitees, sowie umfan
nen Verbinden.

Christlichnationaler Gewerkschaftsbund, H
hina , Hopfe 21,
101000 Mitglieder) Archiv mit Mat F Grilng 007 meht syt

erial von d i . )
matisch geordnet. n der Griindung 1907 an, nicht syste

chiv mit Be-
_ kolle und Korrespondenz des Olte-
greiche Korrespondenz mit den angeschlosse-
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O ing 29, 8052
Schweiz. Verband evangelischer Arbeiter und Angestellter, Hohenring

2urich. (SVEA, 1500 Mitglieder) Archiv e Matel’ial431b 813(())47 iﬁrich. (LSA,
Landesverband freier Schweizer Arbetter, Badenerstr. 4,

22000 Mitglieder) Archiv mit Material ab 1919.

= Zentralverbi . icht
Emspreche:c’i' (fj(;m foderalistischen Aufbau liegt bis heute ci;z ::::tsgiig e

der gewerkschaftlichen Praxis bei den Fachverba'nden. Ih;} o ot aus 16,

Vertragverhandlungen, die Bewegungen und. Stfelks. Delr zwischen 400 und

der CNG aus 13 Zentralverbéinden mit Mlt.gl.lederzijh e?endsten Verbinde:

140000. Erwant seien die groten und archveck WU L 61, 3007
Schweiz. Metall- und Uhrenarbeiterverband (SMUV)’

Ge'

Werkschaften von zentraler Bedeutung. Umf : mfaBt. Hier be-
ches auch den groBten Teil der Archivbesténde derbS c‘lt(;lr(t))rci.::e:ung: lokale Uh-
finden sich die altesten Dokumente der schweiz. Ail er;)eiter ab 1870er Jahre.
renatbeitergewerkschaften ab 1840er Jahrz, 1l\,de‘ibtjnsamitteIarbeiter der Schweiz
Verband der Handels-, Transporl- un . mit Material ab
(VHTL)',IBin:l:’,nsd(i)nrferstr. 67, 8004 Ziirich. Geordnetes Archiv 7

itsvertragen.
Gewerkschaft Bau und Holz (GBH), StraBburgstr. 11,

reiches, teilweise geordnetes Archiv. i
Christlicher Metallarbeiterverband (CMV)I; L:)I;

ordnetes Archiv mit Material ab 1905, auch ¥

= Arbeiterunionen .
Diese lokalen Zusammenschlilsse

spielten ca. 1880— 1930 in zahlreichen

dstr. 39, 8400 Winterthur. Ge-
einigen Lokalsektionen.

und Gewerkschaftsektionen
Stidten eine bedeutende Rolle. Ihre Ar-

isati , den Gewerk-
chive befinden sich in der Regel bei den I*fachfolg_eorgz;‘(;:latz‘zlr‘iec‘;’ doren Proto-
schaftskartellen. Eine Ausnahme bildet die Arbeiteru

kolle sich im Schweiz. Sozialarchiv befinden.

von Partei-

¢) Arbeitgeberorganisationen

ilt in geringe-
Was iiber die Zersplitterung der Gewerkschaften gesagt wurde, gilt in gering

c oot ier die konfes-
rem Umfange auch fiir die Arbeitgeberorgar-l.l sauonen‘;::: iifrclilitf:l}:trt:ressenwah-
sionelle Spaltung. Hauptaufgabe dieser Verb'ande war_ch S b von Anfang an als
rung im Rahmen der Marktwirtschaft, aber sie haben st o Daher befinden
Kampforganisationen gegen die Gewerkschaften Versﬂikten aller Art. Von be-
sich in ihren Archiven nicht wenige Dokumente zU Kon

sonderem Interesse sind die Protokolle. L die

Fiir den Forscher gestaltet sich der Zugare Zb iterparteien. Diese Verbinde
poch schwieriger als bei Gewerkschaften und 77 le3l :szung niemand einen An-
betrachten ihre Archive als Privatsache, zu.def?n egi S estinde, Dic Adressen
spruch habe. Daher fehlt auch jede Ubersicht iiber die

sen Archiven in der Regel
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der aktuellen Arbeitgeberorganisationen finden sich im Publicus®. Alles weitere
ist dem Geschick des Forschers liberlassen.

d) Firmenarchive

Sie sind vor allem fiir die Wirtschaftsgeschichte von Bedeutung, da sic Aus-
kunft geben iiber die Firma und ihren Geschéiftsgang. Uber die Arbeiterschaft
und die Arbeitsbedingungen orientieren sje in geringerem Masse, iiber die Arbei-
terbewegung nur bei besonderen Ereignissen. Aber dje heutige Forschung will
die Arbeiterbewegung nicht mehr isolieren, sondern in den Zusammenhang ciner
umfassenden Wirtschafts- und Sozialgeschichte hineinstellen, um auf diese Weise
uber die traditionellen Darstellungen von Organisations- und Ideengeschichte
hinauszugelangen.

Giinstig sind die Verhiltnisse in der Maschinenindustric. Gro@e und traditions-
reiche Firmen wie Escher Wyss in Ziirich, Sulzer in Winterthur und Georg Fi-
scher in Schaffhausen verfiigen iiber umfangreiche und geordnete Archive, die
den Forschern zugénglich sind.

Schlimmer steht es in der Textilindustrie. Sie war die Trigerin der Industriali-
sierung im 19. Jahrhundert. Ohne ihre Archive ist ¢in Forstschritt in Wirtschafts-
und Sozialgeschichte kaum moglich. Leider befindet sich die schweiz. Textilindu-
strie zur Zeit in einer ihrer schlimmsten Krisen. Traditionsreiche Firmen wurden
geschlossen oder stehen vor ihrem Ende. Damit ist der Weiterbestand ihrer teil-
weise umfangreichen Archive in Frage gestelit. Niemand scheint zur Ubernahme
der Bestinde in der Lage zu sein. Wenn nicht die fiir die wissenschaftliche For-

schung zustindigen Stellen rasch handeln, werden unersetzliche Quellen vernich-
tet.

€) Nachldsse

Sie sind von groBBer Bedeutung, da sie meist nicht nur iiber die Person Auskunft
geben, sondern auch iiber die Organisationen, in denen diese wirkte und iiber die
Probleme, fiir die sie sich engagierte,

Einen Uberblick gibt das Repertorium dey handschriftlichen Nac hlisse in den
Bibliotheken und Archiven der Schweiz (Répertoire som maire des fonds mantis-
crits oonservés dans les bibliothe ques ey archives de Suisse). Nicht verzeichnet sind
in dieser hilfreichen Publikation jene Nachlisse, die sich in den Hiinden der
Nachkommen befinden oder ins Ausland iiberfiihrt wurden. Auch wurden die
Gewerkschaften und politischen Parteien nicht in die Umfrage cingeschlossen.

Noch bei den Nachkommen befinden sich folgende wichtige Nachlisse: Josef
Beck, Johann Heil, Moses Mande] Leonhard R
Schmid.

: " - Bibliothek und
die folgenden Nachlisse: Fritz Brupbacher (qle Tagebt‘lcheszr, ?;Ta?g};ili,(;t ; . ;ert
ein Teil der Korrespondenz befinden sich im Schweiz. :;; larchi T,eﬂ ober
Grimm (ein Teil ist bei Jenny Grimm in Bern), Otto Lang (

Schweiz. Sozialarchiv)

Publikationen

iz. Sozialar-
i im Auftrage des Schweiz. :
o vahre 1966 wurde von o omalfond eine systematische Suchaktion

o o e Nat}il('mhatlefo;:rschgeﬁihrt. Das Resultat war ein
Nach llen der schweiz. Sozialgeschich! : ultat war e
Ber i‘:l?t?ge: :euete noch beim Schweiz. Soznalarc“hlv bez'ogfrx;raielnvon . frk_
einen summarischen Uberblick iiber die Bestinde :.llenn  Anzahl von Geverl
e Bayprands. wnd FirmenarChivelrl derrl d;:r:::ige Publikationen existieren
i i en.
die Bearbeitung der Westschweiz unterlass
nicht.

Schlufbemerkung

i i d teilweise an der Si-
i einem Uberblick un TS
Es eniger an Quellen, als an _ Jber e et sbirigl.
chersgﬁzrgleglti‘:sseng was noch vorhanden ist. Elsl ist ein 3;2 :Ng:rkunft ol
2 die Si iner Quelle von ;
cher Zustand, wenn die Sicherung einer ¢ von erkunft sbhing: -
Staatlich ode(rj privat — und nicht allein von ihrer historischen B g

i i chichte sich
hoffen, daB die noch junge Gesellschaft fur Wirtschafts- und Sozialges
dieses Problems annehmen wird.

Dr. Karl LANG ‘ ' Ny
Schweizerisches Sozialarchiv, Ziirich
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LES ARCHIVES DES SYNDICATS ET L'HISTOIRE DU
MOUVEMENT OUVRIER EN U.R.S.S.

Apres la grande Révolution socialiste d’Octobre, 2 la suite du décret du C il
d.es Commissaires du Peuple de Russie daté du ler juin 1918 «Sur la éu e
tl‘on etla centralisation des archives» et d’autres décrets concernant le f Ofl%fm‘sa‘
signés par V.1. Lénine, toutes les archives des établissements ouveS on l VC'S »
furent supprimées en tant qu’organismes autonomes, et toute leir d memtmt}“"
fut rattachée au Fonds d’ Archives nationales centralisé (FANC) ¢ Ocum€ntaf .
lement des documents des organisations coopératives et profes ?mprenaf]t e

En 1920,. furent créés, aupres de la Centrale des syndica\t:l(()jn‘nEl:l”e:S e le
VCSPS)'qun représente I'organisme supérieur dy mouvement 's‘nd'L ll;lSSlL &
des archives et une bibliothéque pour la conservation des docu\ e . 'u pays,
tements et des secteurs du VCSPS. Ainsi commenga l’o; i ments des depar—
des syndicats du pays. gamnisation des archives

A partir de 1922, les questions de ¢ iti . |
ments des syndicats furent confiées i la ()Cn(:rpixo::itslsoiz: ;gzrcl(’)gservatloxz (?es fiocu-
mouvement syndical. De telies commissions furent organisé tutlie e hxstox{e o
tous les S)fndlcz?ts professionnels ainsi que des Conseils dzes P Us'tard auprés de
ceux des rf:p}lblxques. A cOté de I’acquisition et de |a conserv::yn(gféts locaux ¢t
2:) cc;mm:ssnins (s:’occupaient de I'élaboration de I'histoire du l::)r:lvz;ct:ttx::l:r

s le . issi ;
ol «I\Z:ng 3 :HII’I:‘ISSIC')H du VCSPS publia de 1924 3 1927 cing recueils inti-
' iaux e, istoire du mouvement syndical en Russi i
ient des essais, des études et des mémoires sur Phistoire d oo comprena-
dei docRuém;ents d’archives, des revues bibliographiques u mouvement ouvrier,
« i é )
cisioen du %j 2:52::;23;?‘; Departem’ent fies archives de Russie», adopté par dé-
et (Soumty entral de I'Union et du Consei] des Commissaires d
p wnar om) de la RSFSR le 28 janvier 1 issaires du

mation.
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Une étape suivante du devenir des archives syndicales fut la création, en 1931,
de§ Archives centrales d’Etat du Mouvement ouvrier et de 1'Organisation du Tra-
vail, qui recueillirent les documents accumulés par les activités du VCSPS et des
Organismes dirigeants des syndicats professionnels du pays.

. En 1941, les Archives centrales d’Etat du Mouvement ouvrier et de ’Organisa-
ton du Travail furent supprimées et les documents quis’y trouvaient furent trans-
ferés aux Archives centrales ’Etat de PURSS de la Révolution d’octobre, ot ils
$¢ trouvent A I’heure actuelle. En méme temps les archives du VCSPS furent
transformeées en Archives centrales du VCSPS. .

Pour le travail de recherche scientifique dans le domaine de P'histoire des syndi-
Cats, il existe auprés de la Centrale des syndicats une Ecole supérieure du Mou-

Yement ouvrier (Moscou, rue Lobacevski 90) qui forme également les cadresl des
t par correspondance relatifs a

s,y“dicalistes. L’Ecole professe des cours de joure ' at]
Phistoire du mouvement ouvrier en URSS et 2 I’étranger, a I'’économie politique
€t a 'économie du travail; il existe aussi un secteur de recherche scientifique.
En 1969, 'Ecole supérieure du Mouvement ouvrier fut décorée de l’ordre' g'o:’x-
Vernemental du «Drapeau rouge du T ravail» qui lui fut décerné pour'ses activités
fécondes dans le domaine de I'étude de I'histoire du mouvement ouvrier en.URS§
€t & Pétranger et pour ses succes dans la formation des cadres de syndicalistes, a

’ i . . -
loccasmn du cinquanti¢éme anniversaire de son organisation. o
ment ouvrier, le mouvement ouvrier a

- Iest & noter qu’outre I'Ecole du Mouve e M , er
lintérieur du pays ainsi qu'a I'étranger est étudié dans les mstlt\.n.f» de I’ Académie
;i es Sciences de I'URSS, dans les Facultés d’Histoire des universites d’Etat et dans
€s Ecoles supérieures pédagogiques. ’

Selon le <<lgéglementp relagtifga?zx fonds d’archives de I’'URSS» adoptfe par le
Conseil des Ministres de I"URSS le 13 200t 1958, les documents des syndlcats., de
leurs établissements et de leurs organisations font partie du fondf des 'Ar.chnves
d’Etat. Ils sont conservés dans les Archives nationales (centrales, républicaines fat
locales) ains; que dans les archives du VCSPS et des établissements de son syste-
me. Les documents de valeur permanente de tous les établissements s.yndxcaux, y
Compris le VCSPS, sont transférés & la conservation des Archives nationales cor-
respondantes  J'expiration des délais établis (de 5 & 15 ans selon les cas).

Les Archives centrales du VCSPS (Moscou, rue Kirov 13) conservent les do-

départements du VCSPS, des

Cuments produits par I'activité des secteurs et des epart ”
Comités centraux des syndicats professionnels, des Directions centrales des socté-

tés scientifiques et techniques, des Conseils centraux des sociétés spoytives béné-
voles. Des collaborateurs de haute qualification, spécialistes en archives, fonF le
tri des documents regus, réalisent les inventaires des docufnents de conservation
Permanente et de longue durée et organisent aussi l'utilisation des docurr?ents. En
outre, les Archives centrales du VCSPS coordonnent le travail des archives pro-
fessionnelles des différentes branches, leur prétent Jeur concours dans le domaine
de Porganisation et de la méthodologie. A cette fin sont dressées des nomenclatu-
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res approximatives pour les différentes catégories de documents des organismes
syndicaux et des listes de documents par branche professionnelle avec I'indication
des délais de conservation pour tout le systéme des syndicats.

Au bout de quinze ans, les Archives centrales du VCSPS transférent leurs do-
cuments aux Archives centrales d’Etat de la Révolution d’octobre, des organis-
mes supérieurs du pouvoir d’Etat et des organismes de gestion d’Etat de 'URSS
(TSGAOR de I'URSS). C’est le lieu de concentration des documents relatifs a
I’histoire des activités des syndicats du pays a partir de 1917 ainsi que des docu-
ments des commissions concernant ’histoire du mouvement ouvrier en URSS,
qui refletent les activités des syndicats pour les années d’avant 1917,

Outre les Archives centrales du VCSPS, il existe un réseau d’archives syndica-
les républicaines et locales unies aupres des Conseils des syndicats des républi-
ques, des régions et des villes. Ces archives conservent les documents des établis-
sements syndicaux des républiques, des régions et des villes, assurent leur conser-
vation et leur utilisation et réalisent le travail nécessaire pour le transfert des do-
cuments de valeur permanente aux Archives d’Etat correspondantes.

Tous les documents syndicaux conservés dans les archives nationales et syndi-
cales sont inventoriés dans des ouvrages de référence congus suivant une métho-
dologie unifiée. L’ouvrage de référence essentiel est 'inventaire de dossiers. Les
inventaires de dossiers prévus pour la conservation permanente sont réalisés par
les Archives syndicales, qui les soumettent a I’examen et a I'approbation des
commissions d’experts des Archives nationales destinées a recevoir les docu-
ments inclus dans ces inventaires. Les inventaires sont précédés d’avant-propos
contenant des principes généraux de formation, de description et de systématisa-
tion des documents, et pourvus d’index de noms de lieux et de personnes ainsi que
d’annuaires des €tablissements et des entreprises concernées.

Dans les Archives centrales d’Etat de la Révolution d’octobre, des organismes
supérieurs du pouvoir d’Etat et des organismes de gestion d’Etat, les informations
sur les documents des syndicats figurent dans les ouvrages de référence, guides,
catalogues systématiques, etc. En outre, le catalogue systématique du TSGAOR
de I'URSS contient des informations concernant I’histoire du mouvement ouvrier
et des activités des syndicats dans la période d’avant la révolution (documents re-
latifs aux arréts de travail et aux gréves, a la participation des ouvriers dans la ré-
volution de 1905—-1907 et au mouvement ouvrier en 1917), contenus dans les
fonds d'u.Départen\lent de la Police du Ministere des Affaires intérieures, des poli-
ces politiques secrétes de Moscou et de Pétrograd, des gendarmeries des provin-
ces, etc.

Le§ docum'ents des syndicats ainsi que les autres documents se trouvant dans les
Archives na?tlonales de PURSS sont largement accessibles aux chercheurs.

I'Jes Archlves d’Etat et de syndicats de 'URSS publient les documents relatifs 2
l’l}nstmre du mouvement syndical et ouvrier dans notre pays. Ainsi, dans les an-
nées 1930-1935 a paru I’«Histoire du prolétariat de 'URSS» (éditions périodi-
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ques: 4 numéros par an). Deux dizaines de recueils publiant des ar.ti'cles, des re-
vues des fonds d’archives concernant I’histoire des syndicats, des critiques et une
bibliographie des documents sur I’histoire de la classe ouvriére et dp mou.vex.nent
syndical dans la Russie d’avant la révolution et en URSS ont vu le jour, ainsi que
des publications documentaires séparées. y

Au cours des derniéres années on a prété beaucoup d’a}ttgnti(?n a l’édmoq des
documents proprement syndicaux. Une série de volumes intitulés «Les syndicats
de PURSS. Documents et matériaux» a été publiée, contenant des documents sur
Phistoire des syndicats de I'URSS au cours de la période de _1901 a 1973.. Les do-
Cuments publiés dans ces recueils montrent la lutte de's unions profess.lonnelles
pour les intéréts de la classe ouvriére, contre P’oppression et.l’explonat.lon, pour
I'abolition de I’autocratie tsariste et ’établissement du pouvolr des ouvriers et des
paysans dans le pays. Ces publications représentent l.arge’ment lejs doc?mi?ts
concernant la participation des Syndicats a la construction économique et cultu-
relle et a ’édification socialiste dans notre pays. -

A ]’ltleau:: (:lcftllf:;ll:,non est en train de préparer 1a publication d_’une serle’ de re-
cueils de documents intitulés «L’industric et la classe ouvpére de I,URSS
(1946—1965)» et «L'activité créatrice de la classe ouvriere de P'URSS

1917- N

( Lez arlcizifg: ;ies syndicats en Union soviétique ;:os'st‘édeflt toutes les cond:tlolrjs
nécessaires pour ’acquisition, la conservation et 1 utlllsatlfm (?es documen_s. a
mise en ordre des documents commence déja dans le secrétariat des organismes
syndicaux; on les soumet au tri, et suivant les nomen?lature\s on fc?rme dfes d((;S-
siers. Une attention particuliere est prétée ala formatlort eta l? presen_tgt,lon es
dossiers destinés a la conservation permanente. I.,e System'e d }Etat un‘lﬁ? dc?fse-
crétariat (EGSD), introduit dans notre pays deputs 1973, aide a obtem'r I'unifor-
mité dans tous les travaux liés a la mise en ordre des documents. Ses points essen-
tiels sont parfaitement applicables pour la mise en ordre des documents des orga-
nisati i . ' '

1l e())(?sstes )e”:r;gi:?;?;t un «Ordre unifié de la conservation def dossxe’rs. a:g;;eg:
national et par branche». Les formes des documents’de co.nt,role, la pen? 11
contrdle des dossiers, I'ordre de leur tenue sont déterminés par ces regles.

Les Archives d’Etat conservant des fonds de syndicats font microfilmer les dos-

i i i Scurité; icrofilms sont utilisés
siers pour créer des fonds de microfilms de sécurité; les micr

s s . . alise une
€galement par les chercheurs, ce qui diminue I'usure des originaux. Onréalise u
restauration des documents en cas de nécessité.
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dustrialisation de I'URSS). Moskva, Gospolitizdat, 1962,

OsTAPENKO, I.P. Uéastie rabocego klassa SSSR v upravlenii proizvodstvom: pro-
izvodstvennie sovescaniia v promvslennosti v 192] 1932 88. (La participation
de la classe ouvriére d'URSS 4 ia gestion dy travail dans I'entreprise: réunion
de travail dans Pindustrie dans les années 1921 — 1932). Moskva Naul'(a 1964.

OsTAPENKO, L. P. Rabocii klass SSSR v upravlenii prozvodstvom | ’95 6-1 ‘570 g8

BeLosoNov, L1. Sovetskie profsoiyzi v godi voini (L i .
5 €s synd é
les années de guerre). Moskva, 197, (Les syndicats soviétiques dans

c) Articles.

sfozNov. Rost kulturno~tehniéeskogo urovnia sovetskogo rabocego klassa v pe-

ma (L’accroissement du niveau culture] et technique de

la classe ouvriére dans la période du socialisme développé), Voprosi istori, 3,
1978, .
BADENKO, M.L., et PeTrOvsKAIA, T.P. Ob izucenii storii selskohoziai — stvennih
raboc¢ih SSSR (Sur I'étude de I'histoire des ouvriers agricoles de I’URSS), dgns
le recueil Voprosi istoriografii rabocego klassa SS§R, Mosk\far Misl, 197 0.
RoGaceskar A, L.S. Sovetskaia istoriografia o likvidacii bezrabotici v SSSR (L’hi-
storiographie soviétique sur la suppression du chdmage en URSS)’ d;l(r;s lere-
cueil Voprosi istoriografii rabocego klassa SSSR ’ Moskva, Misl, 1970. L
KRUKOV, M. T. Izmenenie ¢islennosti i sostava rabotih Urala v 1945— 1958, g. (Le
changement du nombre et de la composition des ouvriers de 1;1) ur: !
1945-1958), dans le recueil Rabocii klass i industrialnoe razvitie SSSR, Mosk-
va, Nauka, 1976. . .
Dmitrienko, T.A.6Seftsv0 goroda nad selom v 50—-60—¢ gOd‘l (Lt’;’ pa}rﬂrz;nagjig?
la ville sur le village dans les années 50—:0),1‘;‘;‘: le recueil Rabocit kiass
dustrialnoe iti R, Moskva, Nauka, . .
Pr Ofsoiuzlin.;gsrlg.z gﬁifriinti i materiali, toma 1-5[1905-1973 gg.] (Les syndi-
cats de I'URSS. Documents et matériaux, tomes 1-5 (1905~ 1973]), Moskva,

Profizdat, 1963—1974.
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LABOUR ARCHIVES IN FINLAND

[. The foundation of labour archives and their legal status

a) The foundation of party archives

.The organization of the labour movement in Finland started with rapid indus-
trialization at the end of the 19th century. The first labour party was founded in
1899. At its second meeting of representatives in 1903, it adopted\ a socialistic
programme and the name of Finnish Social Democratic Party. ‘ k

At its sixth meeting of representatives in 1909, the party founded the Labour
Archives, to be the repository for literature published by the labour movement
and the documents of workers’ associations, A department for foreign labour
movements was also founded in the archives. Literature and printed dicuments‘
from Scandinavian countries, and especially of Germany’s labour mov *ments‘
were collected here. In 1945 the Labour Foundation was cst\' blishe 't‘ 't d
maintain the Labour Archives. Hablishedto directan

Tl_1e legalization of the Finnish Communist Party after the Second World War
apd its emergence in Finland’s parliamentary party system resulted in th ofr da-
tion in 1945 of the archives of the Finnish Communist Part Dm‘ L‘OU‘“' dd
printed matter from the party’s underground era and of the le%ti 't(;'c Emtmﬁ ““‘
mept were collected here. In 1956 the Social Archives Foundatio X 'd* f( o m:;’“’
maintain the Archives, which was named the People’s Archi ?,de ?undb to
Arghives became the central archives of the Finnish Com W'L'S Dty
ganizations belonging to the Finnish People’s Democraticnll‘l:azgltxepany nder

b) Law on state aid to archives of a private nature

Polmcatl la?o;xr' Paftl§S alone were at first responsible alone for the mainte-
nance cos Sg e arChl.Ves and for formulating the pr inciples by which archival
itlz{tles afl:n rc:.jad'er Services were to be conducted. In 196 ] however, the Labour

chives c T by - : '

r oundation mov.ed a legislative bill in the Ministry of Education to sec-
ure the legal status of socially important archives of . N tose
1965 some me i
Thoreattos themn?:trtsefzv Parliament moved a legislative bill of the same nature.
Archives a;xd a special c:ljut:il:eneufp bydtl:jefMiﬂiStry o1 Pducation, the National

; h ounded for this purpose
sta/;e alddt.o archives of a private naturee was pasSe% pose. In 1974 the law on
ccording to thi . . :
tions and wﬁichthls li'IW, archives which are maintained by associations or founda-
are important from the point of view of research work, can be
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given state aid that covers up to 80% of their approved working expenses. Both
the Labour Archives and the People’s Archives, which had already been given
State aid by the resolution of the Ministry of Education, were granted statutory
State aid from the beginning of April 1975 onwards.

The law on state aid lays down standards concerning the organization and the
activities of the archives. Archival documents stored in the archives must, for the
most part, be available to researchers and others who need them. The director of
the archives must fulfill certain qualifications as to professional competence. The
archives must have an ordinance approved by the National Archives and an or-
ganized reader service. The archives receiving state aid are subject to the control
and inspection of the Ministry of Education as to their finances and of the Na-

tional Archives as to the management of the archives.

¢) The founding of the Trade Union Archives . _
The division in the Finnish labour movement into Social Democratic and

Communist wings resulted in a division between the documents too: trade unions
gave their oldest archival material either to the Labour Archives or to the Peo-

pPle’s Archives, depending on the political balance within the unions. However,
private nature encouraged the

legislation concerning state aid to archives of a ' .
Central Organization of Finnish Trade Unions to found in 1976 a central arc?uves
e archival material of

of its own, the Trade Union Archives, to collect and retriev ' \
trade unionism, although trade union archives kept in the Labour Archives andin

the People’s Archives were left there.

Institutions specializing in historical research into the labour movement

a) The Workers’ Committee on Unwritten Tradition
Paasivuorenkatu 5 B, 00530 Helsinki 53

On the initiative of the Workers’ Educational As o
Mittee on Unwritten Knowledge was founded in 1960 to collect traditional mater-

ial and unwritten knowledge of the history of the labour move.ment. The conlnm.lt-
tee was set up by trade unionists, the Finnish Social Democratic Party, the Finnish
People’s Democratic League and the co-operative shop movement. There. are
also representatives of folklore research and historical research. The committee
nowadays cooperates closely with the Labour Archives Foundation 'and therefore
receives state aid. The material collected by the committee is kept in the Labour
Archives. The result of the committee’s collections is, at present, 10,000 pages of
interviews from more than 4,000 subjects and about 400 tapes. Researchers have

access to interviews in the Labour Archives. .
The committee also publishes books based on these collections. Thus far, the

following books have been published:

sociation, the Workers’ Com-
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Aatteet ja vaatteet (*“1deologies and clothes’), on the first era of the labour move-
ment.

Aatteet ja aseet (“Ideologies and weapons™), on the Finnish Civil War 1918.

Aatteet ja asenteer (“ldeologies and attitudes’™), on the era after the Civil War.

Jako kahteen (“Division in two™), on the working man in the twenties.

Ndin teki osuuskauppaviki, on the co-operative shop movement.

The committee also publishes a journal and guides for collectors.

In addition, the Folklore Institute of the University of Turku and the Finnish
Literature Society collect workers’ traditional knowledge. The former concen-
trates mainly on material on working life and living habits, the latter on traditions
associated with occupations. The committee, for its part, concentrates mostly on
union traditions.

b) Other institutions studying the labour movement

In connection with the Workers’ Educational Association, there is a rescarch
group on the history of the Finnish labour movement,

Address: Workers’ Educational Association, Paasivuorenkaty 5 B, 0053 Hel-
sinki 53

In addition, the Institutes of Political History in Helsinki, Tampere and Turku
study the labour movement.

Present labour archives in Finland

a) The Labour Archives, Paasivuorenkatu 5 B, 0053¢ Helsinki 53.

Maintained by the Labour Archives Foundation, this archive receives statutory
state aid. The director of the archives is Matti Nieminen, MA.

Archival material in the Labour Archives includes documents of more than
2,100 workers’ associations. The oldest of these documents are from 1879, the
most recent from the turn of the 1960s and *70s. The archives of the Fin,nish
Labour Party (1899-1903) are kept in the Labour Archives as also the Finnish
Social Democratic Party’s archives from 1903 to the 1960s. Among the trade un-
ion archives are the records of the Finnish Trade Union Associationg (1907-1930)
and of almost a hundred local branches and thousands of trade unions. There are
also documents that have belonged to private persons and archives of a'ssociations
specializing in workers’ sports and educational activities.

In the Labour Archives, there are aboyt 2,000 metres of shelf space of
documentary material plus a collection of more than 25,000 photogra hspas el
as a corr_lprehensive press cutting collection from 1905; onwards graphns,

The llbr.ary of the Labour Archives consists of about 9¢ OOb ublications
among which are !eaﬂet and pamphlet collections from the yea; om,g Russian re:
volution of 1917 in Russian and in Finnish. Publications from the era of the older
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labour movement from Scandinavia and Germany and on internationalism and
trade unioni o well represented. _
All ltl:éo:(:lx:ctairois l1Sn the Lab‘:)ur Archives have .n'ot been 1pdexed. However,
their classification according to subject matter facilitates their use. Archives
Researchers have access to most of the doc.uments in the ‘Lab(l:ur thce :1Vght
However, organizations which give their collections to ti.le archu;lesF'avc’«'Sh ]
to set some limits on their use. For example, in the archives of t .‘; bl;l ntl o resear-
Democratic Party, documents older than 15 years are freely av alu a ;i )
chers, but the use of more recent documents requires a special permit.

Kotkankatu 9, 00510 Helsinki 51

b) The People’s Archives, Foundation. Receives statutory aid. Direc-

Maintained by the Social Archives
tor: Anna-Maija Nirhamo, MA.

The archival material in the Peop
the older labour movement 19051918, fro

nish Communist Party (1918—1944), the are , ) bout
tions and of about 120 leftist organizations in the *20s and '30s. There are a

. 4 f
50 trade union archives and 50 local branch archn{es, plus :,t:,l:t 400 archives o
different organizations of the People’s Democratic Move ; 1 e 2 collection
There are about 340 metres of shelf space of archlval matexil;4§ ey
of 13,000 photographs and a press-cutting collect'lon from 1 l.a bour
The library of the People’s Archives includes llteraturf: og O Party's
movement and Finland’s leftist labour moverpent, the Soviet Com
ublicati d literature on marxist theories. . ‘ ]
’ Therel(i’sn: ;Zin Latalogue of the People’s Archives collt'actlon, and at :ealslts lt:tr:d
porary indexes of most archives. A brochure on the Archives has been tra

into German. . : rchers.

Most of the documents in the People’s Archives are ;vallgflgl:) ;Zi‘:ore re-
o . . ear old is all available,

Institutional archival material more than 30y sed by the institutions con-

cent material may be subject to rest.rict'io.ns impo be subject to conditions s
cerned. Material deposited by private individuals may

to its use.

le’s Archives includes material from the era. of
m the underground period of the Fl.n-
hives of about 140 workers’ associa-.

¢) Trade Union Archives, Siltasaarenkatu 3-5 f\’ 90530 fj'lellsjle:iko‘n? Receives
Maintained by the Central Organization o]faimmsh Trade
statutory state aid. Director: Raili Oittinen, BA. . . ists of
The nz,a jor part of the archival material in the Trade Unloanﬁhi\;?och;:Zrds.
the records of the Central organization and its predecessorh r(r)le:wspaper ““Palk-
There are also plenty of posters and all the numbers off t19656) and strike an-
katysléinen” (published during the General Strike © ly a few years, and
nouncements. Since the archives have been in c?pe.ratlon for 08n i'here > no’t et
began receiving statutory state aid at the beginning of 1978,
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many archives from trade unions or local branches, Some private persons, who
have been active trade unionists, have given material to the archives.

There are 240 metres of archival material in the Trade Union Archives. The
archives also collect literature on trade unionism.

A comprehensive index is made of the Archives; in addition there are archival
indexes of most archives.

Documents older than 25 years are available to researchers; to use more recent
documents, a special permit is needed. Trade unions and local branches have the
right to determine how old their documents must be before they can be freely
used. Private persons can also set age limits on the documents they have given.

Summary bibliography of the literature on labour archives and labour movement

Suomen arkistojen opas (Helsinki 1975, ISBN 95 1-46-1426-7), a guide to Fin-
land’s archives.

Paasivirta, Juhani-Pasila, Kaija. Tysvienliikkeen arkistot Luroopassa, pub-
lished by the Institute of Political History at the University of Turku (Laitila
1975). Includes information on labour archives jn European countrics.

NiRHAMO, Anna-Maija. Das Volksarchiv — Zentralarchijy der kommunistischen
und der volksdemokratischen Bewegung in Finnland, Archivmineilungen.
1978/3, p. 99-102.

The following books are about the history of the Finnish labour movement:

Schourrz, Jarl von. Bidrag till belysande av Finlands Socialdemokratiska Partis
historia. Del 1. Tiden fore representationsreformen ar 1906, Helsinki 1924.
(Study of the history of the Finnish Socia] Democratic Party to 1906).

LAINE, Y. K. Suomen poliittisen tyovdenliikkeen historig I-11. Helsinki, 1945-46
(A study of Finland’s political labour movement).

PAASIVIRTA, Juhani. Suomen poliittisen tyovaenliikkeen kehirys. Porvoo, [949. (A
study of the political labour movement in Finland). ’

SoIKKANEN, Hannu. Sosialismin wlo Suome
eduskunnan vaaleihin asti. Porvoo, 1961, di
socialism in Finland).

SoOIKKANEN, Hannu. Kohii kansanvaltaq | siaali
' ) + Sosiaalidemokraattisen olueen his-
toria. Vaasa, 1975. (The histor puetue

Yy of the Social Democratic Part )
OrrTiNeN, R.H. Tyovdenk YSymys ja tyévienliik “
/ € Suomessq, 1 é
(A study of the Finnish labour movement). P Tappeenranta, 1945

The following books deal wit

h the leftist laboyr mo in Fi
! : ve :
HYVONEN, Antti. Suomen vanh e Koo ane:

an tyovienpuolueen historia, Kuopio, 1959. (A

HYVONEN, Antti. Suomen Kom

munistinen Puolye 1918—/

the Communist Party 1918-1924).
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Hyvonen, Antti. SKP: n maanalaisuuden vuodet. Kuopio, 1970. (A survey of the

history of the Communist Party1924~1944).

Haikara, Kalevi. Isdnmaan vasen laita. Helsinki, 1974. (“The Left Wing of

Fatherland”). ) . o :
Hakavgro, llkka. Suomen kommunistinen puolue ja sen V“gg"é‘f po(fzt;’:lfgn é‘;
ammatilliseen tyovdenliikkeeseen 1918—1928. Porvoo, 1966, diss. y

the influence of the Communist Party on”the labour mov;mir;t)m.ouksellinen
Parkkari, Nestori. Nuoret taistelun telld. Suomen "g o uth movement
nuorisoliike 1900—1944. Kuopio, 1970. (A survey of the yo

L ~ ty 1900-1944).
within the Communist Party rinceton, 1967.

H()DGS()N, J()hn H (‘()mmu’Iism in Fin[and- P 1970 (“Communism in
Upron, Anthony F. Kommunismi Suomessa. Rauma, .

Finland”).

Of literature on trade unionism, ..
) 5 oilla.
KNokLLINGER, C.E. Jarjestosuhteet Suomen tyomarkkin

study of labour market organizations). -
i n
In addition, several history books have been published in Finla

. ions.
workers’ associations and local trade uni

ing book can be mentioned:
o i Porvoo, 1959. (A

d about local

Summary

I-

chives and Trade Union Archives) have ’toget ovement. They provide a ser-
the archival material concerning Finland ) labour m ble to all researchers. These
vice to readers, and their material is mainly avaﬂ-a ]er earch in Finland

. ’ ; in historical res )
archives have been of considerable help has stabilized the status of

The law on state aid to arChivesb(l)fgypx:iZZ;Z ];?:l:;fe aid to put more effort into
labour archives. They have been able he political
collecting archival myaterial; their work has also been sgglc)(?r::i::trtal aFr)chives,
labour parties and trade unions. Labour archives have s, and also give training
which collect documents of regional and localf) r.gamzzglc(i)'rll‘e,ction by the National
in the management of archives. Control, training an tln Jardized the manage-
Archives as provided for in the law on stgte aid, have s aration between private
ment of archives and indexing, and have et efasefj coofp tehe ersonnel of the ar-
archives. During the last few years, the participation 0 p

. i bly increased.
chives in international archival cooperation has considerably

Pirkko RASTAS,

Archivist, National Archives of Finland, Helsinki.
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THE DOCUMENTATION
OF THE SWEDISH LABOUR MOVEMENT.

The Labour Movement Archives in Stockholm are the oldest of their kind in
the world. As early as 1902, Oscar Borge its librarian started his activities in a
single room in the Stockholm Workers’ Library. He realised the importance not
only of preserving the printed history of the Labour Movement but also of rescu-
ing from oblivion all the unpublished documentation that could be of value. It s,
of course, very fortunate that the collection of this documentation should have
started so early. The pioneer period of the Labour Movement was still in the pre-
sent, and both written material and oral testimony could be obtained from the
pioneers themselves. This initiative soon caught on in Oslo and Copenhagen,
which a few years later started to build up their own memory banks, modelled on
the Stockholm Institute.

Until 1965, the Stockholm Institute was financed solely by the Swedish Con-
federation of Trade Unions (LO) and the Social Democratic Party (SAP). Not
until then did the State come in as a principal; at the same time, the Institute was
made into a foundation, with the three principals mentioned.’ ‘

Oscar Borge had originally undertaken research in the natural sciences, taking
a Ph. D. in marine botany. His interest in botanical systems can be trzlc;‘;i in his
somewhat unusual rules for cataloguing, rules that were retained until the carly
1960s. Borge became strongly involved politically in the Labour Movement even
during his student days; subsequently, after a brief period at the Stockholm
Workers’ Library, he devoted all his time, until his death in 1938. to his rene
tion, the Labour Movement Archives. > fohis own cred

From its foundation, the Institute was as much a library as a collection of ar-
chives. Enormous labour has been devoted to building up a Library that ¢ i1l cover
both the national and the international history of the Labour M())]v . ‘w: ;: ) re-
cent years, however, heavy increases in book prices have forced th Er.‘:;n . tn 4
duce the volume of its acquisitions, both in the subjects and 1 ¢ Librarytor
ered. For some decades past, the Library h anguage areas cov.

, e y has naturally been classified as one of
Sweden’s Research Libraries and with the a : ) .
. ) pproval of the N
covers international publications in the fi iali ational Library I
e field of socialism/marxism and history of
the Labour Movement. A conscious acquisition poli . y
have made the Lib policy, and undisrupted growth,
other countries arrta'lryfmmely valuable also for researchers and libraries in
their Collection’s r:lispl:rsz(ri l)rllf)(:rot:::i, of its sister il.lstitutions in Europe that saw
ut twice during the two world wars.
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The Library to-day contains over 100,000 volumes, over half of them in foreign
!anguages, predominantly German and English, but with a wealth of material also
in French, Spanish and Russian. Its collections of periodicals and brochures con-
tain numerous items of interest also to an international public.

Obviously, the Institute’s collections of unpublished material, its archives, do
not have the same international character as the Library, if we ignore the fac't that
the strong internationalism which characterises the Labour Movement is re-
flected in the wealth of conference material of its organisations, and the lgng
series of correspondence with the rest of the world. Many of the per.son.al arclees
kept at the Institute also bear witness t0 the industrious commumc.atlons n.1am-
tained with other countries by individuals. However, the only purely international
Material is a few minor collections left by politicians in exile. o

The Archives Department thus covers the records of various organisations,
Personal archives, and special collections of poOsters, banners, photographs, and
sound tapes. The Institute functions as the record office of the Fabour Moyen}ent
as a whole, and thus accepts material from all union and pohtlca'l prganxsatxons
Within the movement. For many years, it also entertained the ambition of accept-
ing material from the entire country, i.€. from the regional and local branches. of
Organisations. This, however, proved impossible for reasons of space, and owing
to the work-load involved. In the 1940s, on the initiative of the Stockholm Insti-
tute, small local Labour Movement Archives were set up throughout the cquntry.
Another motive underlying this development was a concern to keep collections 1n
the local area, close to the collectors of archives and local researchers. .

Gradually, the majority of these local archives have come t’<’) accept collections
also from Sweden’s other traditional “people’s Movements -, the Free Church
movements, the temperance movement, sporting ax‘ld athlet.lcs movements,hetc.
Historically speaking, this is no oddity: above all during the pioneer era, the t ref1
classical Swedish People’s Movement — the Labour Movement, the Free Cpurc
movement, and the temperance movement — worked close!y together, and it was
not uncommon to be a member of all three. At the practical level,. such an ar-
Tangement was often a sheer necessity in order to obtain Jocal authority grants for

the archives. o e Move.
To-day, there are some fifty Jocal archives. The ma].orlty are People sl
ment Archives, and only ten Or SO of the smaller ones still concern themselves €x-

clusively with the Labour Movement. In all of them, however, the Labl(lJUf Mho"’e-
ment predominates in terms of volume; the Labour Movement, a.ftera. 1,1 is the in-
Comparably largest of the People’s Movements. Ten or so operative within an en

tire county, others only within one or more municipal areas. '
Since 1968, the People’s Movement and Labour Movement Archives have had

their own organisation, the Archives Association of th.e Swedish Pt:.ople ] Movi-
ments. Apart from the archives themselves, the majority of People’s Movements
also belong to the Association, which thus now has 140 members.
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‘ The Association’s resources are extremely modest, and its office is handled en-
tirely by the Labour Movement Archives. The reason for this is that the resources
for conspltant activities among members which the Association had hoped to fi-
nanc<? with grants from State funds was assigned instead to the Swedish‘;lational
Archives. The latter had previously shown little interest in the archivéxl roblems
of the People’s Movements, but it now acts as consultant and provides prants evl
ery year for inventories of archives, equipment of premise«sp ete tilg) rh the
Board for P.rivate Archives which was created in 1970 and ()}1. whi;h thr: L!'inbour
Mpvement is represented. The Board also allocates grants for the salarics of cer-
t'am heads of local archives. It should be emphasised that the Arc}x'\:‘~ A ssoclia-
tion of the People’s Movements and the National Archives are enti l*l“' “ od as
to the aims of long-term planning: A etirely agreed®

- -People's Movement Archives at the county level, but with the retention of
existing small archives as departments under the county archives Mt N mh“ ol
letcted resources of a county office will give more personal — g ; ' h (,) e e ‘-'0 ]
vice to both researchers and archive collectors. A and thus better =ser”
~ Larger grants for making inventories.

- An er'nph.asis on the independance of the People’s Movement Archives vis-2
vis other institutions, such as the provincial archjves and co o ~“ . VIS-'a-
absolute anchorage in the People’s Movements themsel( oy museums. and an

' Having outlined the background, let us now move on tVesl.\ .
tion of the Archives, and to the questions that wil] most i ) ‘t )
the division of collections between different archival i m‘tu":s
lists and catalogues, the question of confidentialit o 10

All the People’s Movement and Labour Move o
tions, the boards of which are dominated by
Movements. The archives are financed by cent
and in some cases also by limited grants from
selves. An exception is the Labour Movement A
as to 60% by LO and the Social Democratic p
The Labour Movement Archives retain their ro

current organisa-
t the user, namely
ns, transfer dates,

ment archives are private institu-
Tepresentatives of the People’s
ral and local government funds,
the People’s Movements them-
rchives, whose budget is covered
arty, and as to 409 by the State.
le as the “‘national archives' of the

libraries. However, an yone concerned to ensure complete coverage of all relevant
Sources should make supplementary enquiries and investigation§ at the State,
local government and company archives. The latter, for example, give a much ful-
ler picture of the conditions of working life than the union archives. The Peoplejs
Movement Archives will be pleased to arrange contacts with the relevant public

and company archives.

The time limit for what is to be found in the People’s Movement Archives and

What is still kept by the organisations varies very widely. It.has‘ so far peep dictated
by purely practical reasons, which is to say that an organisation which is short {)f
Space has supplied more material to the archives than others ;.howe.:Vfar, an effort is
Now being made to keep at the organisations only such material as 1s indispensable

In the course of day-to-day work. o o
The Labour Movement Archives keep copies of archive l‘lStS from the ma!onty
of local People’s Movement Archives. Similar informationils now recgrded in thef
Main register of private archives kept by the National Archives. No pr;lt}ted hs{: ;)
archives or general surveys are available. The Labour Movement Arc 1v‘es will be
pleased to provide an address list of all the People’s Mqvemept Archxves(.i
Most Labour Movement organisations have a very positive att.ltuée torvar s‘:e-
searchers wishing to use their archives. In most cases, al! material is fully avai a-
rtant series, for example the mi-

ble. Restrictions may sometimes relate to impo

nutes of committee meetings, but seldom to entire collections. In most cases, the
rganisations concerned can suspend

executive or working committees of the o - .
such restrictions on the application of the researcher,hprowded llle c;pvzsegf)y
. rchi
what he wi the purpose of his research. The personala L
ishes to see and the purp since they often provide a

are for the most part fully available, which is important ey ¢
valuable complement to the sometimes rather meagre organisation records.

Sweden has a law stipulating public access to public records, a la\.v Ftl?at (;f(f;rz
the citizen a very good insight into central and local govemmept activi 1ez.) o
document to be classified, it must be possible to quote an artlcle'of the % c;la
Secrets Act. This is commonly referred to as the “principle of public access”’. This

i i i tor, to which
Princ; is legislation, naturally do not apply in the private sector,
iple, and his legs i ) t belong. However, the high degree of

the organisations of the Labour Movemen

i —as
Openness practised in the public sector rubs off on the private sec;;)r;ta't::::j - :10
we have already suggested — on the Labour Movement. Every effo dn made
avoid secrecy, since the Movement is by tradition well-disposed towaras ,

and realises the importance of research on its own history. o ities The
Tradin‘ona]]y, most research in Sweden is performed at the univers .

number of special research institutions outside the unive.rsitle's }s St'lll small,t e\;ear; ;f
more research has begun to be assigned outside the universitics in 'recen yrate.
And the debate on this question in Sweden is by no means corllclu.ded- A;t a?}fe his-’
there is nothing strange about the fact that special research institutes o;l o
tory of the Labour Movement should be lacking in Sweden. On the other hand,
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can point to a number of university projects, some of them lasting many years,
that have been or are concerned with the history of the Labour Movement, Of
perhaps more often of the People’s Movements.

Some of the larger local People’s Movement Archives and the Labour Move-
ment Archives maintain close contacts with these projects. The archives can take
inventories of material, offer recommendations on method and help the projects
in other ways.

In the case of the Labour Movement Archives, this is an old tradition. Apart
from functioning as the archives and library of the Swedish Labour Movement,
the Institute is also required to ‘“‘promote studies in the history of the Labour
Movement”.

For this purpose, it is not enough to provide good lists and catalogues of the col-
lections. Since 1977, the Institute publishes its own periodical Meddelande fran
Arbetarrérelsens arkiv och bibliotek (*Notices from the Archives and Library of
the Swedish Labour Movement’’), which both presents source material and mir-
rors current research. This periodical supplements the Arbetarrorelsens Arsbok
(‘‘Labour Movement Annual”), which has been published for many years.

Exhibitions and seminars or debates, are other instruments that the Institute is
testing in order to present source material and to provide suitable tasks for re-
search. Ultimately, the aim of all these activities is to bring together the resear-
chers and those commissioning research, or the organisations.

Finally, a few brief points by way of summary. There is every reason to believe
that the documentation of the Swedish Labour Movement will be solved in a satis-
factory way. Archives activities were started at an early stage. The Labour
Movement Archives in Stockholm started as early as 1902, and have since been
supplemented by some fifty local archive offices throughout the country. Inven-
tories of sources are continuously being made in several places. In recent years,
these inventories have been built on with recorded interviews — the interest in oral
history is increasing the world over.

It has also been possible to an increasing extent to obtain resources from central
and local government, since the majority of political parties have a clear anchor-
age in the People’s Movements and to a greater or lesser extent have their own
history documented in the People’s Movement Archives. The attitude of the Na-
tional Archives has also been positive, and is assisting in the creation of a special
archives system for the People’s Movements,

The great o;’)portunities presented lie in the very fact that special archives exist
for tl?e,,People s Movements alone. The organisations look upon these archives as
“the}r » and confidently entrust them with material. The personnel working in the
archives know the people in the organisations, and are thus in a position to put re-
see.lrcher_s in touch with “live” sources at the organisations. All this is particularly
‘:v‘;lt?)etnhten;,:ll)eo :;:S:{ gélrlnee:;tabour Movement Archives, which only have to deal

. Dr. Lars Wessman
Director of the Arbetarrorelsens Arkiv,
146 Stockholm.

LABOUR ARCHIVES IN THE UNITED KINGDOM

Introdyciion

This article is concerned with the archives of the British trade union r,nf)veme{lt.
Other aspects of the Labour movement, such as Chartism and later political activ-
ity, notably that of the Independent Labour Party and the Labour Party and the
©0-Operative movement, are not specifically considered here, although some of
the reference works cited will contain information relevant to the Labour move-
Ment in its widest interpretation. ‘

The history of trade ul;ionism in the United Kingdom can be summans.ed bya
Number of trends, not all of them successful. Initially circumstances corgbmed to
limit the organisation of labour to the more skilled trades in certain locations. At-
tempts at general unionism, the National Association 'fot the Protection of
Labour (1830) and the National Consolidated Trades Union of 1834, were ;;rf-
Mature and were followed by what has been described as t!me slteady growth o ) a

€autious town-by-town and craft-by-craft type” of um(.)msfn for some t:vho e-
cades. National co-ordination developed in the 1860s, first in the form of ; re-
trospectively named *junta” (the five-man conference of Amalgamated T {? _es)
later superseded by the Parliamentary Committee (1871) of the_ Tradesd nion
Congress (the first meeting of which was held in 1866). Succeedmg c;eca es ex-
Perienced the developing “new upionism” of unskilled workers and the growing
influence of syndicalism in the years before the Great War. - -

The later years of the war and the immediate post-war period saw : ; ri ;ng
growth in union membership, but it was short-lived, ang was succeec:e tyta tlz:
during the slump and after the failure of the General Strike of 1926 a vt,nos 0 the
1914 Jevel by 1933. Probably the most significant result of the Gfeat ar \gas e
development of the shop stewards’ movement?, the power of which revive agau:
during the Second World War. The war years were marked by a close mvolvemep

of the official trade union movement in the processes of gqumment, a feature in
different ways and different degrees of the post-war penod.

Other tren):is, such as the develgopment of white-collar trade unions and th? pos-
ition of women within trade unionism, could have been sele'cted for the_se ¥ntrc?-
ductory remarks. Even at its simplest, the evolution of British trade unionism 15

L. PeLLING, H. A History of British trade unionism, p. 42.
2. Although one for which documentation is by no means easy to trace.
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the resu?t of a complex (and continuing) interaction of political, legal, industrial,
economic and personal forces, the details of which are equally complicated for the
Marxist or non-Marxist historian. For this reason the bibliography lists several
star'ldard histories of trades unionism; the reader is referred to these for the details
which cannot be compressed, even in the form of a chronology, for a paper on the
rt?cords of the Labour movement. The records themselves obviously reflect the
historical precesses which brought them into being, but the documentary cover-
age of activity varies greatly at different times, places and levels of organisation. It
is frequently subject to the same external factors affecting indiscriminately the
survival of all classes of records, most notably the effects of war. It must also be
remembered that not all that is significant is committed to paper, and labour his-
torians, like others, have discovered the value of *oral history" to help make good
some of the deficiencies, at least within a human life span’.

The modern trade union movement in the United Kingdom has a history ex-
tending back further in time than the year 1825, but the repeal in timt yglar of the
Combination Acts of 1799 and 1800 marks a decisive step in the development of
organised labour in Britain, in that a basic feature of all subscquent trade union
activity, namely collective bargaining, was thereby established. The ill‘c vality of
combinations before the legislation of 1824 and 1825 did not pr‘cvcnt thc%r wide-
spread existence, but it does account for the fact that there is only a spasmodic
survival of pre-1825 records, whether in unions’ offices or i;, re )(I):it‘(?ri;:g‘

Throughout its history organised labour has been affected b Yc ‘isl'lti(;n 'in a
v?riety of ways, in some cases, such as the Industrial Relations ,)l;ctgl ;)"71 iving
rise to a flurry of new organisations, and consequently records‘som . fth‘ .glatter
quickly loosing currency with the repeal (in 1974) of the legistation which brought
them into being. Other legislation affecting trade unions ha; t‘"oll ) ‘d‘% rft'nfcs
protracted legal action, as in the Taff Vale and Osborn;: cags, ¢ ( WL Sf;mt ‘l > -
tively with the.: liability of a union for damages in the event ;);(;ncf rrlzc re;p :l: ¢
power of a union to use its funds for political purposes®, Some of :hrj It:’ a? tion
sucl.1 as that reg_ulating the activities of unions in th;air ca (t L, ?glﬂs -d. Kd]‘
Societies, results in the accumulation of central public records P ()1:1: y ds Prllcn )_l
ernment records relating to labour history derive from the\ ,St(ate‘:: :;:‘:;?ptg:tvo

3. THompsoN, Paul. The voice of the pas j
past. Oral history, Oxford Uni i
. , iversity Press, 19 is interest-
,ng“to‘]?(:/tzlsths; 'l;htlmps;)g com.ments on the use of interviews by the Wyeb:):\:n ltl)l-,? “-lifmfhr:t
o th D. p s rs ot Francis Place, the radical reformer who was the pri " “‘TV““‘”‘ t;’.l
are in the Dept. of Manuscripts, British Library (Add. MSS. 27 \ R0, 3514754, 366308,
37949-50). . . 27789-27859, 3514254, 36623-8.
5. For their early history of combinati i
tions, Sidney & Beatric
cords, old newspapers and miscellaneous contem ) e Weob
o miom porary pamphlets”
6.. For the: records of the Amalgamated Societ
Natl(?nal Union of Railwaymen) relatin
Publications nos. 3 (1978), & 4 (197

“had to rely upon the public re-
s preface to The history of trade

g to thes y of Railwa)f Servants (the main constituent of the
€ cases, see University of Warwick Library Occasional

9), by Christine Woodland, edited by Richard Storey.
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Mmediate or in other ways to actin industrial disputes. Such records of central gov-
ernment relating to the labour movement can be traced initially through the
Printed Guide and specialised Handbooks to the holdings of the Public Record
Office’. The present article is concerned not with these records but with those
Created by the trade unions themselves, and, if surviving, either retained by them
or deposited in one of a limited number of repositories, in the case of national re-
cords, or a wide range of local repositories, in the case of regional and local branch
records.

The history of work on labour records in the United Kigdom may be depicted in

terms of a number of surveys or projects, leading either to the establishment of
Specialised centres, or the in-flow of records into existing general repositories.
The earliest and in many ways the greatest of these initiatives, certainly in terms of
its intellectual end-product, was that of Sidney & Beatrice Webb in preparation
for their historical work on trade unions, the results of which were published as
History of trade unionism in 1894 and Industrial Democracy in 1898. These were
the products of the researches undertaken during the first few years of their mar-
ried life, when the London School of Economic and Political Science was estab-

lished on their initiative®.

The Webbs and the British Library of Political and Economic Science

movement the work of the Webbs still oc-

Cupies a prominent position, although modified in many respects by later research
ans subsequent publications. This work was based on an examination of original
sources that, if not unique in itself, was certainly unique in its thoroughness and
prophetic in its conviction “‘that the trade union records contain material of the
utmost value to the future historian of industrial and political organisation and
that the records are fast disappearing”". Since they wrote these words, aerial
bombardment and waste paper collection (‘salvage drives’) in two world wars,
trade union mergers, office moves, simple neglect, and, perhaps most important
for the modern period, the sheer pressure of accumulating non-current paper
work leading to indiscriminate destruction'®, have eroded the record of the labour

movement still further.

In the historiography of the labour

7. Guide to the contents of the Public Record Office, vols. I-111 (1963, 1963, 1969); Handbooks
cords of interest 10 social scientists, 1919-1939 (1971).

f Beatrice Webb, My apprenticeship (1926) and Our
portant published works: The letters of Sid-
s, 1978, and the microfilm edition of the
1978, with printed Index vol-

Series, for example, no. 14, Re
8. For the Webbs themselves, the evidence O
partnership (1948), has recently been expanded by two im
ney & Beatrice Webb, 3 vols., Cambridge University Pres
Diary of Beatrice Webb 1873-1943, Cambridge, Chadwyck-Healey,
ume, [978.
9. Preface to History of trade unionism.

10. Destruction tends to be indiscriminate b
require time and/or the operation of a records management system.

ecause a discriminating, selective destruction would

149



It is, of course, equally true th
cases run their ¢ thel new unions have bee i
e at vt por. such s tho Webba: research records f
tion founded in 1919 Wl,]iChel';ist in part, such as those of the Penworky fe;mds o
Union in 19741, Other union e::lame part of the General & Munici C;SWCdera-
o the Industrial Relations Actso farg developed recently, particularl " > o
to ensure the preservation of thei 71, and it remains to be seen AN
The Webbs’ Collection‘l}b(; t vtvi:::ir records as they accrue bear ;:’:ifither efforts
rules and pamphlets .. en one and two hundred o I
anuseript exFracts” v.vaasnc:):‘lalss;) about forty closely filleg(;;z:]]°;|"f [bunions ]
Ef":"“(‘;c Seiemes two yoars afte:tti:i ft;)u rtlr(;et_British Library ()fp P(c):iti:‘;xlez:d
cited indicates, the British Library of Politi ation of the School . As the artic
Street, London WC2), has built y of Political & Economic Sciende i o aa
including such important groupsuapS over the decades a rich and varic(d 0 fl’()‘r‘tl'lgal
T e ansouny amd & garts of the John Stuart Mill-Ta ivn.kf".”"‘
one  ttheir stiking featuresis a ne. at: Morel. Yet, significant as its ﬁl ‘l);.dfthlvo:.
o records, with the exception ogf ive one, the absence of an s its holdings are,
e er Gene afew Groups su y quantity of trade
o G 1 TUC A G e
balance of records indicates a,f " the 1937 London bus dFers o hthographic
have expected to rise on the fo a:;l“fe to build the partidula Sput‘c. records. The
national collection of labour :ln ation of the Webbs’ work i gdlf!ce one would
only against such a backgroundovemem, especially trade u:r? papers. nafely
Moddern Records Centre in the L;h.at the plan to establish t:On. records'?. It is
validity. niversity of Warwick Lib what has become he
rary had meaning and

Trades Union Congress

a) Library
If there is any si
y single organisati
Economic Science. Whicﬁ mlisal:ion, other than the British Li
centre for records of the labOug t have been expected t ibrary of Political &
T movement, it is the Libr: befcome the nationz!
ry of the Trades Union

11. As there was no direct inui
vam continuity wi
lzinilis:;); tiéerce; was no transmissioz,i v:ft: Zaﬂy A\ upts fo unionise this
ence, Journal ;)fS _efoffrey. Manuscript collecti0 rpiis of earlier records to :;li)rcd()minantly Birmne:
able for use at theOB(;f},’);EOsz:;‘hivms, 11, Octobe(:’nlst)lg(;he British Library of Pt)l‘:::z;li\:zhfi‘tlcy et
" . Archiis ‘ b 526 ' : “conomic Sci-
leclt?(;n:t(;: ‘(‘;:’resnng that two labo:ij:lcl;i:d tyPeScript ca‘alOSU(:S[::\’anS:m e e
were acquiredoll;ge Howell, the trade uni ca Ihistory sources of great Camifionnce. e e
y the Bishopsgate Insti lonist, and G.J. Holyoak atsignificance, the papers and col-
nstitute in the City of Lo);mi):‘i,:h:gf(;gighinker and co-operator,
, rather than by BLPES.

This point is mad
. e by Raph
holdin i . phael Samuel i
gs published in History WOrksho’:n iz helpful description of the Bish
» Issue 5, Sprin shopsgate Insti i
g 1978, p. 163 gate Institute and 1ts
» P. —772.
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Congress. This
1o serve th:::::?es indeed house some special collections, but its primary aim is
C, Congress ;{“‘ needs of the TUC itself. The present permanent home of the
1958, Ninety s House in Great Russell Street, London WC1, was only opened in
the Ty C had)’gars after the foundation of the TUC. For the previous thirty years
MOVing its offic een housed, together with the Labour Party (which will soon be
ra,"SPOr ¢ Hou:b) n t.he Transport & General Workers’ Union’s new head office,
Maintained g j ¢, Smith Square, London SW 1. The Labour Party and the TUC
joint library until the TUC moved to Congress House, although

joint de
partm ) . . .
ents for rescarch and information, press and publicity, and interna-
n the 1920s. Amongst special

tiona| Mmatte
Cpllectioit::s :m‘ only maintained fora few yearsi
tion of eightet- ¢ L‘bfary at Congress House may be noted the John Burns Collec-
tf)ry‘ on Permmth and nineteenth century booklets and pamphlets on Jabour his-
Since 1954. tha‘nem loan from the Amalgamated Union of Engineering Workers
well, Hop ‘S ‘ papers of the pioneer women'’s union organiser, Gertrude Tuck-
annyg| reé)():tfrC‘ary f’f the Women's Trade Union League, including minutes,
Croform tg )l‘: .a“d journals (which are available in microform from EP Mi-
ks from .| 86'(;1 nd the records of the London Trades Council, including minute
nemployme 1953 and the minutes of the Central Workers’ Committee On
r(’films)_ The nt, 19051907 (which are also available in microform: World Mic-
cluding somf TUC Library has also collected records of a few trade unions, in-
and recor ¢ nineteenth century records of the National Society of Brushmakers,
Which inclu:;fth'f‘ National Union of Gold, Silver & Allied Trades, 1892-1969"
i ¢ minute books of the London Diamond Workers’ Union and the

lamo
nd W , ]
orkers' Section which succeeded it.

b) ArchiVes

Apar
cords t(:;()t:"C()ileclcd material such as t :
0our hist ¢1 U.(‘ itself have obviously acquired the status of an important
“Ommityeeg o arCh_'V" with the passage of time. Apart from the more important
Ounci] jn l‘&)l;qudmg the Parliamentary Committee (which pecame the General
fecords surviyj 1), the records of which survive from 1888 onwards, there are few
&ver, recor. d“""g for the period before 1920. From the mid-1920s dnwards, how-
Y-year mles,ha‘_"’ been filed under decimal-classiﬁed subject headings and a thir-
similar to that goveming access s has recently

een ip to govemmen
t S i
roduced. It should be noted that ac¢ f the TUC jtself, as

hat described above, the administrative

re

ess to archives O

Counci (orial survey ofa social revolution ed. L. BIRCH (’I"UC
istor c.“' 1968) is a short popular introduction 1o the history of the TUC. For more detail on
ole per iod)j see Rowewis B.C. The Trades Union Congress 1868~ 921, London, 1958, and on the
1S. The pa.pt()v”l" J.. and Rostgrs, B.C Short history of the TUC, Londonl,9159868. 55161
rs are describ is in Hé Worksho ,no.S,‘Spring ,p. 155-101.
cribed by J. Morris in History orkshop 1958 P on, C .

For
SOme . K e
of the information included in this section the terisind

14, 7
. The hj
enera) o Oy of the TUC. 18681968, A pic

Carlier

Olurcey in Bri; present wil
itish political history, 1900-1 gst, vol. 1, London, 1975
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opposed to bty
bf:rian, the collected material, is via the administrative officer not via the li-
The TUC’s initiative i Lo
be noted belo»irr.“\t’:’z;:;‘t]ztllg bl?jgl?nmg a survey of trade union records in 1960 will
Report (1976) of the TUCuw ; io be recorded here is the recommendation of the
should give urgent consider t(‘“ ing Party on the Arts that “the General Council
the direct control of the TUaCK;n to the establishment of a national centre under
chives and artifacts with or callection a.nd preservation of trade union ar-
prehensive national‘c‘(;l‘lecti y ‘flleW o Cs'tabhshing and developing a truly com-
Party itself accepted that q(,)“ 0 tradiumons historical materials”". The Working
taken notice of, for example lis V\;)af a “long term aim™ and although it has beeh
ory leaflet described below n th ¢ Suciety for the Study of Labour History advis-
are being taken, by reposit’ mn t ? meantime practical steps have to be taken, and
of Warwick Library, to e‘nsz?eshbuch as the MOdern Records Centre, University
changing situation. , ¢ the preservation of labour movement records in @

TUC - sponsored survey

With certai :
gate and Cole . :fttitr)lfhzx\::t:;;?is;lilt?zrlfiﬁrt: ) wlorbk of individuals such as Pos’
assed b O . on labour history a full half centur
Sources tﬁiozsezigsyhmtoncal scene again saw the kind of s;,stematrils th:rr:: m)l]
history could be ba spz;rtr;ershlphad initiated, and on which alone future labour
brarian of the Toacs eU. ‘t was in 1960 that Miss Doris Crowther, a former li-
a view to the com il:t- nlo? Congress, bt?gan asurvey initiated by the TUC, with
which obvious! d}; : 1gn d0 a central register of trade union records. Her gl;rvcy
tue of her formzr gstn ed very much on the goodwill and contacts she hac{ by vir:
only between two‘:md,t:as C‘dj tshort b‘y her untimely death after she had surveyed

ascertain ree dozen unions’ records, as far as the prese are
. present writer can
Its r
mergerzs,l:)l;:i,c:l:rt:(?:egsh a:zzigtehly ;ende.r ed obsolete by subsequent events such as
today, and not only b;/ wa tf: SPOSH frecords, nonetheless have som.c ;ntcrcst
cent surveys, it shows th ty.o Compa“SOr?. If comparison is made with more r;-
) al In some cases items seem to have gone missin(gr:inze

stitute of Social Histo;
ry, Amsterdam, and i
beer.x supphortejd by the Social Science Researirxtgls
the inclusion in each entry of a list of MS. and )
. se

hed i .

unci]mAlng'n, research on subsequent volumes has

conda-r mmportant feature of the published work is
Y sources on which the biography was based.
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Miss Crowther recorded them, whilst, on the other hand, more encouragingly, un-
ions have subsequently made available for inspection and deposit more recent

non-current records which were either not shown to or not considered by Miss
archives. Her categorisation’® remains valid and

e Modern Records Centre’s search programme

when it began to approach trade unions in 1973-1974. The order in which Miss
the footnote, is not that adopted by

Crowther listed her categories, reproduced in
the Centre, for which minutes are a prime category of record. Moreover, the
“other material”’ in Miss Crowther’s ninth category proves with experience to in-
clude certain types of record such as a union’s own publications (additional to its
periodicals), legal case papers, press-cuttings series, and collected items relative
to the history of the union or its trade, which occur with sufficient frequency to
merit classes of their own. However, as an outline guide to the actual classes of re-
cord likely to be encountered in trade union offices, her categorisation still has its
own validity and usefulness.
Experience has shown that the labour archivist (and historian) has to be pre-
pared in some cases to accept the printed source, which would normally be re-
garded as secondary, as a primary source where the archives have not survived.
All too often it seems that the signed minutes, subject files and similar primary
sources, especially of smaller, amalgamated unions, have been destroyed in
favour of the retention of printed reports or union journals. The titles of such
journals may include the word “Record”, underlining the identification in union
officials’ minds of records with their printed distillation. This phenomenon was
recorded by William J. Stewart in an article on “The sources of labor history”

which appeared in the American Archivist (no. 27) as long ago as 1964.

Crowther as part of the unions’
helped in the formulation of th

Political Records Project.

rowther’s survey was its co-operation with the

National Register of Archives maintained by the Royal Commission on Historical
Manuscripts ', a co-operation which has continued and indeed become closer in
the case of the two principal projects which followed. The first of these, the His-
torical Records Project, derived from an initiative of Nuffield Coliege, Oxford,
which resulted in the formation of the Political Archives Investigation Commit-

One important feature of Miss C

accounts, balance sheets and other financial records; minutes; re-
[in recent times with a more ‘popular appeal’ espe-

tly vehicles of report]; (wage) agreements; cor-
legal case papers, and

18. Rules; membership records;
ports, sometimes in the form of monthly journals
cially visual, than the original journals, which were stric

respondence; “other material’”, including union publications, press-cuttings,

old membership cards.
19. The National Register of A

those of central government. The Royal Commission prepa
to in the section on local labour records below.

rchives is the national information centre for all records other than

res the annual list of Accessions to re-

positories, which is referred
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tee, to examine the possibili ; -
is led to - : . ’
Council, to p?etp‘z(;ey:agrupigzttgr(t)d?;::gior;eg bg the Social Science Research
1900~ 1951, whi - of Cabinet ministers holding office
tended to Mamcﬂ);v; )S ffuofwed in 1970 by a five-year project (which in %a::tf zi
of Political & Economic S funded by the SSRC and based at the British Library
Cook, to locate and :::jc cience mainly under the editorial direction of C. P
cords. Its relevance f) th-u e guldés to a much wider range of modern political”rc-.
Parliament, senior cis-l s article > that, in addition to the papers of Members of
records of ;>01itical Hl servants, dip lqman, service chiefs and publicists andAthc
being given a wide i r}:tzirtles, sogetnes, institution and pressure groupg‘ (~’ olitical’
also included within therpretatmn) the records of a selection of trade ;mi([)’ns were
of the Guide®. In the € SCOP: of the survey and the results published in Voium e 1
head office su.ch as thcalsze 2 tho§e unions with a policy to retain their record 'L t
ion, the pu);lished infoe n'gmeermg St?ctlon of the AUEW and the Bake r Ga
fortunate coinciden trf:n o hes retained its relevance. It was, howe ‘Lr'h -
2t Warmick Universif at th; ef.fech of the work of the Modcrr; Rec:)‘r/:ir"(‘}n un:
advanced stage of rey We:e cginning to be felt as Vol. [ of the Guide 5' ‘f?"f'fﬁ
were taking piace il:, th[;aéa ion for Fhe press, so that in a number of ¢a ‘(, “:jds m-er?
ume. The researcher imoetltl]tri Whlch could not be recorded in the pu:;: ‘hb‘gomib
principal trade unions are i tl? |stor¥ o-f the labour movement will fi ds t: I -
number of unions of lessermf uded Wlth_m the scope of this Guide, to l:h t " (e
other relevant organisati status and virtually no political signifi(,:ang‘b ’t,‘r with é
the Working Clocs Movxons, sucp as the National Museum of Labo L:i st o
made of this volume frorintl}f ft Library of E. & R. Frow. The main l:r't' {?TOTY e
selective and does not giv efresearcher’s point of view is that thei :il “Qs‘m to be
cords within the archivis efri e}*ences toall the subgroups of absorbn dtx l? unc,iuly
partment of the British L-O their successors. It may be noted th: A
ibrary of Political & Eco Qs dt, the Archive De-
up-dated set of the Cook volumes. nomic Science is maintaining an

Scotland

In 1964 a few members of i
the Scottish L ;
survey of survivi ; abour Histor i
e );vere pub;,ilsr;ge (ljall:;ltl}r, hlsstory records in Scotlandy'ls“gzlety lbegan otk ons
. e Society in as ~and. carly results of this
working cl ; an Interi '
g ciass movement, edited by Ian MacDoy gal;n“[:tll[:)hxz}; ‘:Ph y of the Scottish
’ on to continue the

:{;Zi :Oht until |19 78. that a greatly ex}larged and revised edition of the Interim bi-
SCOtlanZ y was pub!xshe.d by the Society as a Catalogue of some labour records in
(of Whicha:d some Scottish re('orc{s outside .Scotland ) quprxsing 598 pages of text
tion, 1 ; 0 are tagen up by the index), with an additional 26 pages of introduc-
Peri.enc € mtrOdUCl'IlOl? deserves careful reading, for some of the problems and ex-
ing out es of the pm_mpal researcher are common to all who ha.lve to do with seek-
dom T:l]nd atterpptmg to preserve labour (and other) records in the United King-
one l;u de compiler’s feeling that “‘the Project was no doubt undert?lken fifty or
out labn red years too !ate" will be familiar to all who have syste.mancally sought
ence four records (or indeed any other subject Fategory), as will be.: the e.xperi-
tion to the de.struction of some records noted during the survey, despite an invita-
the o deposit. When faced with so large and complex a work as the Catalogue,

reader’s first reaction is to conclude that its coverage is comprehensive; the

Compiler is, however, explicit in his introduction that this is by no means so, large-
due to a shortage of time. This means, for example, that
hives in Transport House have not
prepared by the
d also be noted

lsyc’oa:i‘_hough not solely,
beer l.Sh references in the Labour Party arc ' '
Staft l?corporated, but will have to be sought in the u?dexed lists
that ;’ tht.? Royal Commission on Historical Manuscripts. It shoul
the UCgttlsl? labour history records collected by the Modern Records antre in
for : mve_rs:ty of Warwick Library after its foundation in 1973 were not in time

T inclusion in the text of the SLHS Catalogue®".

Although the Scottish Labour History Society’s project was initially a survey, it

i’v‘?d Fhe effect of stimulating the deposit of records. As the introduction explains,
ithin each Scottish city or region one library was designated as a main repository,
Aberdeen; the Mitchell Library, Glasgow; Dun-

gztably King’s College Library,
X ¢ Public Library; and the National Library of Scotland, for Edinburgh and dis-
rict and for those records which were to be housed centrally. In this way a number
of centres of excellence for Scottish labour history sources have evolved. In other
cases, the owners dictated the repository in which records were deposited;
moreover, full centralisation, for example in the National Library of Scotland,
Would have militated against the aim of the Scottish Labour History Society to en-
Courage the study of labour history throughout Scotland. As a result If the survey
ons and over fifty individuals

undertaken by SLHS some three hundred organisati

made deposits in over forty repositories, the bulk to the National Library of Scot-
In addition to Edinburgh

land, the Mitchell Library and Aberdeen University.

branch records of numerous trade unions, the National Library holds in original

or copy form Scottish labour records for further afield, such as the Lamarks Min-

e_rS’ Union (and NUM) records, 1887-1962, and the records of the Scottish Na-

tional Operative Plasterers’ Union.

accz olm HOW.ever. some indication of thz?ir ext.ent is g?ven ina sf}ort a}rticle
panying abstract of records, published in Scottish Industrial History,

bp. 161-169.

by the present writer, with
vol. 1, no. 2 (Spring 1977),
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Tbe scope of the final Caralogue is wider than the terms of reference of this arti-
Cl?, in that its seven sections deal, in addition to trade union records, with those of
friendly societies, the co-operative movement, the political aspcc?of the labour
mover.nent, miscellaneous organisations, papers and periodicals, and the records
Qf a wide range of individuals coming within the categories of lcz;ders the rank &
file, associates and fore-runners of the labour movement, Accurat; use of this
large format, closely printed volume requires careful attention, for its ddubl '-coll
umn pages have few clear typographical variations to assist tt;c rC't;icr to dL stin-
guish at a glance between the various elements of information s'uch"w instit l:‘ |
archive group, description, call number, and repository code :I:hc rc: “ ‘fns‘}; u f""'
tbe labour history of the rest of the United Kingdom ()uts‘idc Sc 5;‘”; ” !“f"
likely to find this Catalogue of value, for the compiler h;lS n(;t restrc'(‘)t":in h"l:s P
mation recorded solely to the records relevant to Scottish lab()u} h'ftL t L m‘f'or-
parently thorough index to the volume enables such non-Scottish :h‘mf)’: . hb“‘P‘
cated under the geographical location of the non-Scottish or dn ‘rt.wfds t(’.ht .
well be that some elusive individual items will thereb); bcu%m:\::(::t?l(: lttomrzz'y

searchers.

South Wales and Northern Ireland

The Scottish survey of labour records S
WI:IiCh led to deposit in numerous inst;ﬁ::;’f' i'l?:;lr?:sntlgcassur;cy‘ altho?gh fmc
History P.roject was first and foremost a rescue operation ‘;lrl]t‘ ‘Walcs ((?a“l?ld
was a pe{ngd of rapid closures of collieries. This in turn le(; t(’:l::\)r:e“k(: Wtht;
fgg]:vneli?;;;e?nbiie? on t}(;e pits ar,ld' the f:losure of such distinctive inr:tzi]tut;:r: ::s
Fi 225 itutes and miners’ libraries. According to the introducti the

inal Report™, prior to the survey there had been no established oo, e
tV\./Cel'l repositories in the area, or indeed nationally in W ';e rclatmnshl.ps t?e-
stltutl(;)nsI of :ll?e 1<::.oal.field, with the result that there had bczci:r: :u‘:)r:(tj the ;r;a]()r in-
ecocs, In s ding both the Saish and Webh projcts, wer dieren
was moreover able to po)i/ntptzritﬁ(iig’l:;rge"t‘e?g;ezment; the South Wales Project

nd sub-distri . ed system of trade uni
er FS ecli)ex('iz:itcr)l:tvflfif:l:lersl(t)hlroonughout. the territory covered by the Sg:t;: "\:\‘/’;i‘;\;’l‘gf
ing the inter-war decline ofgi; exlsteq. It had undergone a series of changc;s dur-
GWME in 1934 and in the o Q2L industry in a major reorganisation of the
€ more rapid decline of the industry after 1959; appar-

22. South Wales Coal o .
partments of Histor anft:jd‘ H""’_’)’ Project ... Final Report, University ¢ S
P summary handli t)’ conomic History, July 1974, 285 Pp. (d ~ll y College of Swansca, De-
ist was produced in 1973, (' » =52 Pp. (duplicated).
. . i . Coalfield His D, )

posits, Universit . d History Project: list of li ;
y College of Swansea Library. The following. bibrl(i)(l;‘gfr[a.l;f:; ;fr(:’:’iglf.\' - ;Ir; .h”‘; o
s a useful guide to

the literature of the subj
ject: A.
Aberfan. 1974, Morgan, The South Wales Valleys in History, A guide 1o i
story. de 1o literature.
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ently all these changes were accompanied by a large-scale loss of records at the

lodge (i.e. branch) level. The Project collected 32 groups of records, yet between
1947 and 1971 159 collieries, and therefore lodges, closed, and itis reckoned that
atleast a similar number of lodges would have become defunct during the history
of the Federation from its foundation in 1898.

The Final Report of the Project includes both an introduction (pp.iii-
chapter on manuscript collection (pp. 1~32) (on which the preceeding paragraph
Was based) which together give important information about the methodology of
the Project, especially in terms of the relative roles of systematic circularisation
and personal visits. It is important to note that officers and members (past and
Pfesent) of the South Wales area of the National Union of Mineworkers “‘pro-
Vided the greatest source of practical encouragement without which the project
could not have succeeded”. As well as its obvious achievements in terms of re-
FOrds collected during the two years of the Project (174 separate accumulations),
Ithad a deeper significance in that it created “‘a new awareness of the wealth, di-
versity, and uniqueness of the social and economic history of the communities of

the South Wales coalfield.”
Material collected by the South Wale
nanced by the Social Science Research

vii) and a

s Coalfield History Project (which was fi-
Council for the period 197 1-3) falls into

two main sections, library collections which have been centralised in the South
Wales Miners’ Library (50 Sketty Road, Swansea), and archive deposits which
have been placed in the University College of Swansea Library. The holdings of
the South Wales Miners’ Library are built up from the libraries of miners’ insti-
tutes and welfare halls and those of certain other labour movement institutions, to

which have been added some personal book collections. The archive deposits
comprise a wide range of material, amongst which central and lodge records of the
Wales Miners Federation stand out. There

South Wales area of the NUM/South
are also minute books of branches of some other unions, records of welfare or-
ieties’ records, records of local Labour

ganisations and institutes, co-operative soc
e papers, with some institu-

Parties, Trades Councils’ records and groups of privat
tody. For the sake of completeness, it

tional records deposited from private cus
should be noted that some labour records, mainly of North Wales, are held by the

National Library of Wales at Aberystwyth.
In Northern Ireland the Public Record Office of Northern Ireland in Belfast has
lating to the organisation of

some union records; including a distinctive group re
flax workers, as well as records of Belfast branches of various unions, including

those of building workers, civil servants and teachers.

University of Warwick Library and Modern Records Centre

since the late nineteenth

The foregoing examination of the various efforts made
bour movement records

century to collect and preserve trade union and other la
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provides a background against which the need f
a context i S : or the Centre can be assessed and
als successr;uv;ll;lzll:l;trfl}:,t() r(:( can be examinded on a comparitive basis. The :;OPOS'
sary to establish and; ed to the Leverhulme Trust Fund for the finances neces-
- Ember of acadoms perate the Cf:ntre' for its first four years were the product of
pointment of the firstlzs al:-tl.]e University of Warwick some time before the ap-
Dr. G. B. Woolven at tl:e lf‘:;Zi ;l;ll;ellzfgg;feresemedfby Professor G. 8. Bain and
Group in 1971, which is referred to on 16rence ¥ the ASLIB Social Sciences
solution to the pr . p- 3.°f this article, posited as a ossible
relations the crgact’ibol::r:foaflsr(:yldmg for the primary materials of British inrziustrial
of John Pemberton, then a ational Documents Library, which was the suggestion
brary?®. If this prop(’>sal is t member of the staff of the University of Warwick Li-
partment within the Univerar‘lsmrmed lnt'o the more modest one of an archive de-
terests in political records (anly of Warwick Library, but with the addition of in-
history sources, then the ;ﬂc uding pressure groups) and a wider range of social
blueprint for tl;e L l;:mper by Bain and Woolven can be seen as a tentative
A very important factor in f}? t of the Modern Records Centre. ‘
the close involvement in its w iPTOgresS of the Modern Records Centre has been
and the Centre for the Stud orf SO f l?oth t.h e Industrial Relations Research Unit™*
vide not only information g ; OCIa! History, since the staff of both could pro-
more important in its initial slt] potential accessions to the Centre, but er}?aps
contacts made it possible to f ;llges’ Personél contacts with their Cu'smdi;u?s Such
its aims and potential known (t)o (r)nwoutp e C{rcu‘lar by which the Centre firs‘t‘made
relations with a personal appeal : organisations active in the field of industrial
known to have important arc}r:iv O general secretaries of trade unions either
might have survived in their cu teii or of such importance that any records which
in this way that the Centre’s wosk0 y wou}d be of interest to the researche; It was
basis of the approaches made : gamefd Impetus, its accessions building u .on the
numerous initiatives taken on ot o year of its existence, sup k’-gmellalted b
the death of a general secretar 513;? 0ccasnf)ns as union merge;s of];ice moves o)r’
Rescarch Unit and the Centr)g : € contribution of both the lnd,ustrial Relations
veloped over the years through o the St'UdY of Social History has further de-
these organisations, which a 8' information from researchers atta;h d to both
The result of this’ activit 2§§m has led to a number of valuabl Y '0 )
Y= is the presence in the Modern l:eceora: C?Slotns- f
s Centre O

23. PeMBERTON, J. E. The natio
. : »J.E. nal provisi i
w;zwnt:;chlerary Occasional Publications I?I:: O{WI'g;eld
, e Industrial Relations R s 1 S
esearch Unit i
has been based : ' itis funded by t i i
e e d::ati?:og?;,ve:"y of Warwick since its inz’e:t?oio'clallg‘j‘ence Research Counciland
. e de n '
troduction to its Guide, pp S—I;Clopmem 2nd expetience of the Centre CO i
. , and from an article by the present writc::IT b:"l:amed o o
in Archives, vol. X111, no.

59, Spring 1978, p. 137-14

> 'S, p. 137- 2. These ref wi m

holdings, outside the field of labour histe;gl s will 2o make clear the wide range of the Centre's
. entt

ephe 1 )
phemera in the social sciences. University of
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;lcgimflf:a}nt groups of surviving records of such major unions as the Association of
fic:rgflic’ Te‘ch‘mcal & Man.agerial Staffs, the National & Local Government Of-
the N .Ssocmtlo.n, the NaFnonal Graphical Association and its London Region,
Usio ational Union of Railwaymen, and the Transport and General Workers’
are inn’ ;0 name only some of the large'r unions represented in the Centre. There
ers F s dlt}on records of.sth federations as the International Transport Work-
dem'e eration and the Printing and Kindred Trades Federation (deposited on its
e l;se in 1974), and of such smaller unions as the Federation of Sailmakers and
ne enmakers Federation. The holdings of the Centre were described in a clas-
sified Guide by the present writer and Janet Drucker published in 19772¢. This
rlnay be supplemented by reference to the quarterly Information Bulletin (April
.974 ~) and the annual Report for the Session (1974 -) which includes a numerical
list of accessions at the end of each issue. Two specialised handlists of records of
the Amalgamated Society of Railway Servants, relating especially to the Taff
Vale and Osborne legal cases of 1901 and 1909 have also been published””. A
Supplement to the Guide is planned for publication in the early 1980s.

Local Labour Records

d labour records primarily at national level, that is, the
d those of the TUC. There are, however, a
idered by the labour historian and labour

archivist with, in some cases (as we have seen in connection with the South Wales
Coalfield), district or regional organisation, with its own records, interposed bet-
\’f/een them and headquarters. Then at plant level there is the shop-floor organisa-
tion of shop stewards, sometimes additionally organised on an extra-works basis

In f:ombine committees. There are also trades councils, the local councils of trade

union branch delegates, which began t0 form from the mid-nineteenth century

onwards for mutual advice and asistance. These will have created their own series

of records, which could be of importance for the history of the development of the

labour movement’s political organisation in a particular locality?®.

Some unions require branches on closure to transfer their records (or at least
rs) to head office, thereby ensuring

their minute books and membership registe
llected, disappearing into oblivion,

their preservation. Other records remain unco
sometimes to come to light decades later, perhaps through the antiquarian book

: We have so far considere
ead_offlce records of trade unions an
multitude of branch records to be cons

cations no. 2.

26. University of Warwick Library Occasional Publi
cations nos. 3 and 4, 1978 and 1979, both

27. University of Warwick Library Occasional Publi
compiled by Christine Woodland.
28. Useful guidance to the availability of trades coungcils’ re
f(?r the Study of Labour History, no. 29 (Autumn 1974), which
history of trades councils by Alan Clinton, p. 37-50. Addenda by the present writ

no. 30, Spring 1975, p. 14.

cords is given in Bulletin of the Society

includes a bibliographical essay on the
er were published in
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trade (as was the case in the mid-1970s for the records of the Federation of Sail-
makers and of a group of Hull trade union branches)*”. It is therefore fortunate
that there is a discernible tendency in recent years for the records of trade union
branches to be deposited in their appropriate local city or county record offices.
Such deposits can be easily traced through the classified abstract published each
year in the Bulletin of the Society for the Study of Labour History, which is based
on the annual Accessions to Repositories, compiled by the Royal Commission on
Historical Manuscripts on the basis of voluntary returns from record offices and
published by Her Majesty’s Stationery Office. Accessions 10 Repositories, under
various titles, has regularly covered accessions from 1954 onwards. and Aisjsuc 28
of the SSLH Bulletin (Spring 1974) provided a retrospective, classii’i‘cd abs‘t.ract of
labour movement records recorded therein 1954—71. Since then similar ;;bs'tracts
have appeared annually, mormally in the Autumn issue of the Bulletin cokvcring
accessions made two years before the publication of the abstract ‘
dolntlni:1 :trobably true to say that white collar unions’ branch rc;:()rds .tcndcd to pre-
Somine Oe, ivq:&niitiZ:etﬁzrel::crhzilzzes:;i()czz }r:tl:f(;al recl()rd offices, cs?pcciaHy those of
cent years, however, the range has wide ‘d iname " hav'c b e
e e however e h: ned in a most noticeable way and in some
! h as Brig ton and district on the south coast and Calderdale (that is, the
Halifax district of Yorkshire), really significant advances have b J =d ade. ot L
Brighton district a member of the Adult Education StaffS dl‘;t'b““ holyied th'L
has worked with the cooperation of the local Trades C ei ngh'mn POIYt'CCth
tant collection of local trade uni et rem P an MY
: . ade union and labour movement records which are held
in Brighton Reference Library. In Calderdale co-operation between a local WEA
lecturer and the Archives Department of the Central Libr: L.“ a* e initi
assistance and advice from the Mod hrary (with some inita
. odern Records Centre) has uncovered and sec-
ured the deposit of an accumulation of trade union branch records and other
labour move.ment papers which may be unique in its richness Simila; ~fforts are
being made in Greater Manchester, where the Manchester S;udics ArL ‘h')v . Re-
trieval Programme undertaken by the Institute of Advanced Studic:s at ;A~l nt‘hcs“
ter Polytechnic with the co-operation of the local archives concerl;ed“" i:cltudcs'
records of the labour movement as one of its objectives. It is unlikely that simila;
projects elsewhere, especially in rural areas, would yield such rewaris a; ( alder-
dale*!, where a set of circumstances peculiar to the locality seems to have ré:ulted
in the survival of records which elsewhere have been dispersed by the Cfft;CtS of

29. This problem of the continuity of record-keeping was particularly noticed in para. iv of section
2 of the advice leaflet issued by the Society for the Study of Labour History rcferrec; to bé}()w

30. One of these is the unique Working Class Movement Libr: . o
R. Frow at their home in M?mchester. * ntLibrary. ereated and maintained by E. and

3' 1. See, for example, the handlist Archives in Calderdale issued by the Calderdale Libraries Af-
chives Department in October 1976, pp. 21-23. Julian Harber described the work in an article ir{His-
tory Workshop, issue 5 (Spring 1978), p. 147-154.
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war and industrial changes. This is not to say, however, that systematic and persis-
tent efforts, especially with the co-operation of the local labour movement, would
no lead to the discovery and preservation of important sources for local labour
history in almost every area.

Even if detailed records at local level no longer survive, some picture of local
union activity in a given area can be built up from national records, as these fre-
quently included names and addresses of branch secretaries and details of branch
finances. In some cases much more detail was collected and preserved by head of-
fice, as for example, by the Amalgamated Society of Railway Servants, the branch
balance sheets of which for a time give details of individual members. This aspect
of local labour history has been covered in an article on the Modern Records
Centre by the present writer and Janet Druker, which appeared in The Local His-
torian in November 19772, The general comment in this article on the sources for
local labour history in national trade union records would, of course, apply to all

national trade union records, wherever they are located.

SSLH policy

Conscious of the need to advise those holding national or local labour move-
ment records of the appropriate action to ensure their prfiservati(.)n, the Society
for the Study of Labour History in 1978 issued a report of its Ar?hlves Sub-Can—
Mittee as an advisory leaflet entitled Keeping your records. A guide t.o the lqcatton
and preservation of archives. Its object is to serve as a brief practlcgl guide for
those who have the custody of records of trade unions, trades councils, Labgur
Party branches, co-operative movement records, and pape'rs of other organisa-
tions or individuals connected with the labour movement in its many aspects. The
leaflet epitomises the complex state of labour record-kf:eping in the United King-
dom, as it was drawn up by some of those most immediately conce.rn'ed, on a day-
to-day basis, with these problems, and subject to comment and revision by thg ex-
ecutive committee of the Society, representative of a wide range of practising
labour historians. The leaflet distinguishes between records of importance at‘na-
tional and local levels and between institutional and personal papers, and outlines

the principal types of institutional records which are likely to be ‘encounterefi. Fpr
those intending to retain records, basic advice is given on ensur'mg the continuity
itions to be avoided; whilst for those seek-

of custody and the type of storage cond . ide hose y
ing advice on the care or deposit of records, guidance is given on repositories an
other institutions where help may be sought. '
The leaflet takes notice of the recommendation of the TUC Working Party on
eds on the (reasonable) assump-

the Arts (1976) referred to on p. 152, but procee ; !
tion that it is likely to be some time before the national centre envisaged by this re-

32. Vol. 12, no. 8, p. 394-400.
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commendation can be achieved, and in the meantime thereis a \{ery real need for
advice, if important records of the labour movement are not to disappear through
lack of knowledge or forethought. Recommendations are also made for the pre-
servation of the memorabilia of the labour movement. The effectiveness o'f this
advisory leaflet will obviously depend on the extent of its circulation, but it is the
intention of the Society that it should reach to all parts of the labour movement,
with the hope that the fact of its very existence, as well as the practical information
which it contains, will impress with their responsibilities some who have not pre-
viously given thought to the value of the records in their care.

Artifacts

The labour movement has created a significant range of memorabilia, for which
museum rather than archive care is necessary, comprising most notably the ban-
ners paraded on marches and demonstrations®’, trade union badges and mem-
bers’ certificates, to which can be added mementos such as illuminated adresses,
presentation watches and similar objects. It is therefore important that there is a
national centre for the movement where a collection of this kind of material can
be made and displayed, in addition to local specimens which may be displayed in
provincial museums, or items with a specific subject connection which may appear
in the context of a specialist collection, such as the National Railway Museum.
The National Museum of Labour History owes its existence to the Trade Union
Labour Co-operative Democratic History Society (TULC) which was founded in
1966 following an exhibition of labour history memorabilia in Reigate in 1963. In
1966 the personal collection of a veteran labour activist, Walter Sotzgate, was ad-
ded to the material displayed in 1963, and after some years of negotiation TULC
secured the support of the London Borough of Tower Hamlets, with the result
that in 1975 the Prime Minister opened the National Museum of Labour History
in the former Limehouse Town Hall. In 1977 a national appeal for a minimum
Foundation Fund of £100,000 was launched and there are plans for the Museum
to move into larger accommodation at Mile End.

Although the Museum is generally identified with the collection of artifacts,
there has from the beginning been an element of archive material within its hold-
ings, notably in the material presented by Walter Southgate, and this has been ad-
ded to with the passage of time, so that the Museum holds some Labour Party
branch records, Clarion Cycling Club material, an ILP branch minute book, and,
particularly relevant to this article, some trade union records including part of the
archive of at least one head office (National Union of Public Employees). The po-

33. Foraninterestingillustrated comment on these see GorRMAN, Banner bright, London, 1973. For
the printed emblem, which played an important role in the development of trade union consciousness
in the nineteenth century, and which falls equally into the archive and museum collecting field, see
R.A. Leeson’s excelient illustrated study, United we stand, Bath, Adams & Dart, 1971.
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‘The latter museum in Coventry is devoted to't

. i labour
tential researcher has therefore to take into account the existence of son;: lzbour
records in the NMLH, but in the broad context of the Preserv?tfn 1 be re
movement archives this rather haphazard collection of records might we

T useum.
garded as a distraction from the Pf;ﬂC’P:tlr;(::uifi :n'snhave established their own
o
It should also be noted that a number 01 X malgamated
museums, notably the Amalgamated Society of Boilermakers, the Amalg

34
f horse transport to the modern motor factory .
i ituent organisa-
Its exhibits and holdings include national mmutgs o(f) fttll):; s;:ss?s uen ,eci e
i i rds of a number
tions of the NUVB and various recor ' oy
the Coventry branch are also held in the City Record )

from coachbuilding in the days 0
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ing the decade since this was published a
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chers, a specialist guide to such publications is of great importance to the labour
historian (notwithstanding the existence of the non-specialist British union
catalogue of periodicals). The publication in 1977 of the Warwick guide to British
labour periodicals 1790—1970"7 was therefore a major event in labour historio-
graphy. The introduction to this bibliography explains the genesis and modus
operandi of the survey which produced the Guide. Its origins may be traced back
to a suggestion made at the inaugural conference of the Society for the Study of
Labour History in May 1960; over a decade then passed before a conference of
specialists on labour periodicals, supported by the Social Science Research Coun-
cil, was held at the University of Warwick in 1972. Two years' research funded by
the SSRC and supplemented by a further grant from the University of Warwick
b coveredinhre esren o whi e o e O prodich
bodies of wages earners or C(;llect' l‘LI tdL l‘m o P“’dUCCd‘bY .
duced by salaried employees whi ‘hlw ‘ J lchndcm Cmpl")’“:" T .l"l‘ff’“ls -
tor of copaimed em 'y Y ch were argel)./ concerned with the subject mat-
ol pit or factory joizill:l;;g‘.)r:(;iz:;eiorty thus anmed to cover all national, region-

: ack ; : y trade unions. The second category com-
prxsf?d periodicals published in the avowed interest of the
cluding Communist, Socialist or Anarchist journals. The t
for those periodicals produced for the improvement of wa
cial classes (but excluding firms’ house journals, to whic
published in 1956). These categories were labelled A B
each entry included this category letter.
andEr;it:i:;iirge;;tr:s[-]‘%es(:;:,:: :lj;zéuih" al‘phabetically by title zmd.includc starting

d finishi ) ssue numbers, frequency, price, place of pu-
blication (if other than London), and location(s) of available copics. Additionally
an' entry mgy include not'es on the affiliations of the periodical, its publishers,
printers, editors, or contributors. Journals of organised labour covered by the
Guide range from The Record of the Transport & General Workers' Union, (itsclf
a successor to the journals of a number of constituent unions), to the typ‘cd and
duplicated 'I'If()rne Butty Squasher, the apparently short-lived (c. 1930) organ of
the Tl'forne Pit Group of the CPGB, one of a number of similar Journals of milit-
ant miners’ groups. As an example of the thoroughness of the coverage of this
checklist, we may cite the apparently shortlived Carpenters and Joiners Amalga-
mated Review, which seems to have run to no more than three issues in 1904, The
evidence of ambitious failures such as this is, in its own way, as important for the
understanding of the labour movement as the evidence provided by the steady
publication of journals issued by the unions.

working class, thus in-
hird category provided
ge earners by other so-
h a directory had been
and C respectively and

37. A checklist, arranged and compiled by Royden Harrison, G. B. Woolven and R. Duncan (Has-
socks, 1977), xxiii plus 685 p.

38. Some of the more fugitive journals, especially of the cyclo-styled variety, have very uncertain
date runs and issue numeration.
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a) Historical studies. N
The most accessible general introduction is PELLING, H. A his{ory of lg?;z;zsh trade
unionism, Harmondsworth, Penguin Books, 3r_d e‘d., reprinted 1' d. diion
Wess, Sidney and Beatrice. Histodry of t‘;.ade :s’:l;)l’:sf:)nr’ a;izggeg:lvc:zestuiiy”
mains. i Jline’s words, ‘‘indispe .
CI:Z‘Z())I\;LX‘I l;:xl,n:flzlxl:g '}H()MPSON. A.F. History of Br_iu’sh éractie ur;f:zi:;
from 1889, vol. L. (Oxford,Clarendon Press, 1964) has an m}tlrp ::e(:l(')ybegii o
on the pre- 1889 period, but extends only to 1910. Research is

. ; i k.
1979 on the continuation of this W(_)r . : machine
A very influcntial study of a critical period of ct'lange, covering Ltuci:hsrlril n( legal
breaking) and the emergence of trade unionism from the most crippling

] o Englis ing class, Gol-
restrictions is THompson, E.P. The making ufth; bng{m};;wglr(lgmigg;lg
‘ 1. revi iti ndsworth, Penguin BOOXS, .
lancz. 1963; revised edition, Harmo . Pet ke 10 k.
For guides to historical studies the following are 1'ndl.spe‘n?aill‘)[lz..blio ra,phy 5
and KAatanka, M. History of British trade unionism:a select bibliog ,

torical Association, 1969.
Bain, G.S.. and Woorven, G.
Cambridge University Press. 1979.

B. A bibliography of British industrial relations,

b) Guides to records.

Guide 1o the contents of the Public Record Office,
1963); Handbooks series (HMSO).. ' .

Cook, C. P.,etal. Sources in British polmcal hist
millan, 1975-1978.

vols. I-111. (HMSO, 1963, 1963,
ory 19001951, vols. I-V, Mac-

ic Sci : ‘ _G., Manuscript col-
British Library of Political & Economl'c.SuenCe. ALLE:;SCCieC:‘ o 0.
lections in the British Library of Political & Econom ,

clety of Archivists, i1, October 1960, Pl- i’z—t?:) o
Bishopsgate Institute: article by R. Samuel, History
163-172.

kshop 5, Spring 1978, p.

University of
¢) The origins & development of the Modern Records Centre, y
Warwick Library | -
printed ephemerain the social sciences.
y Occasional Publications No. %, 1971.
aterials of British industrial rela-

I IX, no. 3, Nov. 1971, p.

PimsirtON, J. E. The national provisio.n of
Coventry, University of Warwick le‘rar
BaIN, G.S.. and WoLven, G.B. The primary m

tions, British Journal of Industrial Relations, VO

: - Ce > [ ity O
5'1‘3:3'-4 Rl 4A and DRUKER, J. Guide to the Modern 'Iie('()rds Cuz)lr( .aifiZ;V;r;:u);’ li{
Wér'»,a'ic'}c ljibrar}'- Coventry, University of Warwick Library £16¢
cation No. 2, 1977.
Woobi.AND, C., and St

oreY. R.A. The Taff Vale Case: a guide [0 the ASRS re-
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cords. Coventry, University of Warwick Library Occasional Publications No
3, 1978. s
WoobpLaND, C., and S.TOREY, R.A.The Osborne Case papers & other records o f the
A.malgamated Society of Railway Servants. Coventry, University of Warwick
Library Occasional Publications No. 4, 1979,
ST(I)REYI, l:..A.,.and ?;:UKER, J. The Modern Records Centre at Warwick and the
ocal historian, The Local Histori
ol oo, ocal Historian, vol. 12, no. 8, November 1977, p.
Storey, R.A. The development of the Mod
: _ F ern Records Cent iversi f
Warwick Library, Archives, vol. XIII, no. 59, Spring 1978 r:, ;{;gl_v]cgty !

d) South Wales

S ; ; .
outh Wales Coalfield History Project. .. Final Report. University College of

Swansea, Departments of Hist SRET
licated), 1story and Economic History, July 1974, 285 p. (dup-

e) Scotland

MacpougaLLr, 1. C .
, L. Catalogue of some Labour records in Scotland and some Scottish

records outside Scotland. Edi i i
ot & 59800 inburgh, Scottish Labour History Society, 1978,

f) Biographical information
BeLLaMY, J., and SaVILLE, J. (eds.). Dicti
‘ . , L -). Dictionary of Labour Biography (1972—
The prmt'ed journals and reports of unions will yield numerous sﬁ )qt l')‘ . 7‘-' )l
memoirs: Hobsbawm, op. cit., p. 136. ort blographica

g) Journals
The following journals reflect current research i
. : rch interests and i T

Bulletin of the Society for the Study of Labour History (1360\1)0& 1N progress.
History Workshop (1976-)
Llafur (Welsh labour history 1972-)
Scottish Labour History Society Journal (1969-)
The British Journal of Industrial Relations . .

torical nature. f 1al Relations (1963) publishes some articles of a his-
For periodicals issued by the unions themselves the standard guide is HARRISON
Roy dep » WooLveN, G.B., and Duncan, R. Warwick guide to British Iab()tl;
periodicals 1790-1970, Hassocks, Harvester Press, 1977

Conclusion

If the situation facing the researcher into labour history in 1979 is compared
with that of two decades earlier, it will be evident that numerous developments
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have occurred which have brought into the public domain of research many re-
cord series previously available, if at all, only to a few privileged researchers’”.
These developments have been the results of Jargely unco-ordinated initiatives by
a variety of organisations, but they have in common as an end product the
safeguarding for this and future generations of labour records greater in extent
than many had dared to hope for*". Although the gaps in the record of the labour
movement are still large and may never be filled, the efforts of archivists and ac-
tivists, academics and union officials and members at many levels have in recent
years prevented what would otherwise have been a continuing loss of papers.

Richard A. STOREY
Archivist, Modern Records Centre,
University of Warwick Library, Coventry.

ecords situation in 1959 se¢ E.J. Hobsbawm ‘Records of the trade un-

39. Foraview of the labour r tra
paper read at the British Records Association an-

jon movement’, Archives, vol. IV, No. 23 (1960): a
nual conference November 1959.

40. Inan attempt to produce a modest guide tot
cords, the University of Warwick Library plans to pu
a pamphlet recording locations of principal deposited union and re

format.

he multiplicity of locations of deposited labour re-
blish during 1979 as Occasional Publication No. 5
lated records in a quick-reference
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LABOR ARCHIVES IN THE UNITED STATES

In the years since the end of World War II there has been a phenomenal up-
surge of interest in archives in the United States. Public archives on the national,
state and regional levels have expanded and new archival programs have been in-
augurated. Business and professional organizations, churches and educational in-
stitutions have established institutional archives. The presidential library has
blossomed as an unique American institution.

Of all the archival activity in the United States, none has been more pro-
nounced than the development of special archival programs devoted to a subject
th'eme. Imrpigrati()n, women, social welfare, peace movements, urban and indus-
trial America, radical and protest movements, and labor are among the subject
areas around which major archives have developed. Morcover, most of tﬁcsc
themes have been closely associated with rescarch and teaching trends in institu-
tions of higher learning.

The study of American labor history and development of new labor archival
programs are a reflection of this trend. In the years prior to 1950 there was only a
nominal interest in the American labor movement. Few courses on the subject
wére offered in American colleges and universitics and publications were linﬁtcd
to a few studies of trade unions and leaders. To a large degree the scholarship of
the American labor movement was limited to the work of labor economists. His-
torians, for the most part, turned their attention to other ficlds, especially political
history. Archival institutions reflected this preoccupation with the political pro-
cess and public officials.

In the 1950s dramatic changes in American historiography took place. His-
torians, for the first time in significant numbers, turned their attention to the “his-
tory of the inarticulate™ and **history from the bottom up.” The study of work and
workers was a logical by-product of this new approach.

New courses in labor history were offered in colleges and universities until by
the late 1970s labor historians had been appointed to the facultics of most institu-
tions of higher education. Labor publications flourished during the same period,
including Labor History, which began in 1960 and has become the major journal
in its field. Hundreds of books, monographs and journal articles have also ap-
peared. Studies of the AFL-CIO affiliated and independent international unions,
local unions and other labor related organizations, as well as the memoirs of union
leaders and rank and file members have been published. So too have studies of

168

class, ethnicity, immigrants and communities. This trend has had a profound im-
pact on the establishment and focus of labor archives in the United States’.

The State Historical Society of Wisconsin.

ed and oldest labor collections in the United States
is located at the State Historical Society of Wisconsin®. This colle.ction originated
in the late 19th century as a result of the pioneering efforts pf Rlcpard 'T, Ely, an
economist, and then a member of the faculty of Johns Hopkins University in Bal-
timore, Maryland. Ely recognized the need to C(‘)l‘lect and preserve ?abor' records
when he embarked on the ambitious task of writing a comprehensive hlS.tOI‘y‘Of
industrial socicty in America. By the time he joined the faculty of the Umvefsuy
of Wisconsin in 1892, his collection had begun to emerge. In 1904 Ely organized
the American Bureau of Industrial Research, locate_d in the headqgartem of the
Wisconsin Historical Society in Madison. Joining him as project director of 'the
Bureau was John R.Commons, an economist also trained .at Johns' I:'lopklns_
Commons and Ely subsequently attracted othgr scholars— U}rlch B. Phllhps, John
B. Andrews, and Helen Sumner —to the project. Commons graduate S.tu e'nts'—
David Saposs, Elizabeth Brandeis, and Selig Perlmag - collabor:teq w;lth (t;m; ;2
the preparation of a landmark four-volume study, History of Labor in the Un

-

‘S’(b’(r‘:d'cr Commons’ leadership the Bureau of Industrial Research conducted a
nationwide search to locate materials relating to the {i\merlcan labor movg‘me'nt,
“Auction lists were scanned, plantation records, family correspondenc:, 1ar1evs:
commission reports, census tables, tax digests, deed books, probz’lti ;:o:ltrsn;; ::he
erything . ..." observed Richard T. Ely. The r'esult of the }?ufr_eatuns]a.or e in the
carly years of the 20th century was the establishment of the first maj !

chival collection in the United States.

But Professor Commons was not conten.t mere
materials; he wanted to make his collection reat "
started this process with his ten-volume monumenta

v . - o 4
a 'ric dustrial Society”. .

B y isconsin Labor Archives, the program was

Despite the carly success of the Wiscon . [ : e
curtailed when the Wisconsin State Historical Society withdrew its support a

One of the most distinguish

ly to amass a collection of labor
dily available to scholars. He
tudy, Documentary History

States see BRoDY, David. The Old

i i i nited '
1. For an account of the trend in fabor history in the U o isiory XX, Winter

Labor History and the New: In Search of an American Working Class,
1979, p-111-126,

2. Anaccount of the f
F.Gerald, Labor Manuscripts in the State Histor
p.313-314.

3. New York, MacMillan, 1918, 1935.

4. Cleveland, Arthur Clark Co., 1910 1911.

ollection at Wisconsin is located in HaM,

ing ¢ laborc
ounding and early years of the labo o e Labor History S eall 1966,

icat Society 0
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1910, because of the fear of “‘politi itici
’ oliti ” .
Bureau®. As a result, the P cal cr'mcxsm of the pro-labor Industrial
labor materials c ,d Tlp])rocessmg of archival collections and the acquisition of
eased. The Bureau concent ins )

and publications. rated instead upon research projcts

Although the Wisconsin Histori i

orical Society contin
and to proc : ued to develop a labor librar
1950 thzt a:::(::g bagkIOg of archival collections in the 19305 r;t was nrotbunti);
ings. In that year thmgjor- effort was undertaken to expand its lab;)r arci;iv'll hold-
from privateyso € Society established “The Labor History Pro jeet” 't‘h fund
gy T s cet” wi $
| urces. The original objective was Wisconsi 1 i i

a national focus was adopted sin labor materials; later

The results mor. .

e than matched th ier C

150 local unions ¢ earlier Commons’ efforts, A i :

i . s. roximatel
cords with the SO;T ::16 ;(:luncﬂs and otl?er state labor groups dcpoin)E:d thci: rc)-/
icited as well as the peyr‘so e] records of international labor unions were also sol-
lections added in the yezzx: ‘:;feml(‘))f prominent labor leadcrs. Among "‘U‘Ch ‘C“l‘

s after 1950, w ‘

Brotherhood of 72U, were the records of the Internati
inghouse, Food z;r:: rzsl;er; the Textile Union of America, and the Sr‘x:trunc;‘;g:]sl
als, records of the earl ted Workers. Microfilms of records of other internation-
cords of related laboryoyears. of t he American Federation of Labor and the re-
Socialists, labor leade fganizations were acquired. The papers of prominent

Wisconsin S \ders and labor economists enriched the i U -
onsin State Historical Society ¢ labor archives of the

Because of space and imits
staff limitations th i

has curtai : s the Wisconsin State
' rtailed f(?r the present its acquisition of the record ‘tdtc
tional labor unions. It remains, however, a tribut rds of a
> e

fand John R.Commons, and is today one of the
ited States®. ma

Historical Society
dditional interna-
.to its founders, Richard T. Ely
Jor resecarch centers in the Un-

The Labadie Collection, University of Michigan

The other major collection of labor material .
ninete s, which had its origin i » late
the inse;itrl;t(;f)rrlltuorz ’C“::rlp fesjen‘ted to the University of Michiga:lrilrzlZ l?«)lrzlh; I»:/lz::
 abadie — born in Michi €s 1:’“3ph Antoﬁne Labadie, known familiarl' as .l(;
To Labadie was rot ang:nz F{epch-lqdlan descent in 1850, Unlike (‘m);\m‘ons'
movement in the United Sca erian, h.ls origins were in the labor and radicz;i
active in the Typographi 1%‘6-8' Labadie learned the printing trade and became
A pog p ica 'mon. He was also active in the Knights of Labor and

ecame the first President of the Michigan Federation ff Lba(l))or d[r:): ;;9

5. Rueben G. Thwai
Wisconsin State Arc:ia\:::zsc?:‘e(:j-!oi: - Commons, May 11, 1909, Record Serics 2 1/1/13, Box 13
ol Soct e ves, 'm am and Hedstrom, A Guide o Labor P, o e (?x
ca 6 ‘);lery of Wisconsin, Madison, State Historical Society of Wisc M the State Histor
) . . . sconsin, 19
or an account of the extensive holdings of the State Historical Soci 78.
Papers. ociety see Ham, Guide to Labor

170

he ran unsuccessfully for the office of Mayor of Detroit on the Greenback Ticket.

Labadie was also active in reform and protest movements of the period. He es-

poused the anarchist cause and took an active part in the women’s rights,

agrarianism and anti-war activities.
By 1912 Labadie had amassed a huge library of labor and related reform mat-

He had an extensive collection of books, monographs, newspapers and
journals, and the papers of labor unions, including the Industrial Workers of the
World — as well as his own extensive correspondence with labor leaders and re-

formers. Although the Wisconsin State Historical Society tried to purchase the
collection, Labadie chose instead to give it to the University of Michigan.

The University accepted the Labadie Collection but never showed much en-
thusiasm for it. It is quite likely that the University was motivated by the fear of

political cmbarrassment, especially since the activities of other anarchists were so
widely condemned in the United States at that time. Even the appointment of
Agnes Inglis, also active in anarchist and socialist causes, as the Curator of the
Labadie Collection did nothing to change the sad neglect of this remarkable re-
source of the University. It is now housed in the General Library of the University

in Ann Arbor’.

erials.

Tamiment Library, New York University.

Despite the dramatic increase in worker organization during the Depression,
the archives of trade unions or of labor

little was done to collect and preserve
n 1941 of the American Labor Ar-

leaders. The one exception was the founding i e A .
chives and Research Institute under the direction of Boris Nlcholaevsk)f in New
York City. Supported by national labor and political leaders, the archives was

housed in the Rand School of Social Sciences. The scope of the archives was the
American labor movement, including European immigrant workers. In 1963 the

bulk of the collection was sold to the Hoover Institute on War, Revolution and
along with the library of the Rand

Peace at Stanford University. The remainder,
School was transferred to the Tamiment Institute in New York City and later to
New York University®. ‘

In 1977 the Tamiment Labor Li
Robert F. Wagner Labor Archives. C
the New York City Central Labor Council, AFL-
honor the memory of the late Senator Wagner, a long-

brary was enlarged by the addition of the
o-sponsored by the Tamiment Library and
CIO, the archives was named to
time friend of labor and au-

Labor History 6, Fall 1965, p. 244-248; and

7. Scanian, Eleanor. The Labadie Collection,
f Michigan Alumni Quarterly 53, May

Stewarrt, R.C. The Labadie Labor Collection, University ¢

1947, p.247-253. :

8. Gracy, David. Arch s, Archivaria 4, 1977, p.152-153. - The
Robert F. Wagner Labor Archives: a bro he Tamiment Institute, 1978. Since 1960
the Tamiment Institute has sponsored t

ives for Labor in the United State:
chure prepared by t
he journal, Labor History.
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thor of the National Labor Relations Act of 1936. The archives made plans to col-
lect archival and published materials relating to the role of labor in the greater

New York City area.
Labor-Management Documentation Center, ( ornell University.,

The Labor Documentation Center was established as a part of the New York
State School of Industrial and Labor Relations at Cornell University in 1952, De-
signed as a depository for archival materials on labor and business, the Center has
given priority to several major subject arcas — labor education, industrial rela-
tions, public employment, transportation and railroad unions, social sccurity and
the garment industry. The Northeast and specifically New York State, is the geo-
graphic focus of the collecting activities. One of the first major collections ac-
quired by the Center were the records of the American Association for Labor
Legislation, with which the Wisconsin labor ¢conomist, John R. Commons and his
colleagues were associated. The holdings of the Center in 1979 comprised over
seven million archival items, 25,000 collective bargaining agreements and an ex-
tensive collection of oral history interviews”,

Archives of Labor and Urban Affairs, Wayne State University

The Archives at Wayne State University, Detroit, was begun in 1958 with the
purpose of developing a research program devoted to the American labor move-
ment. Special emphasis was given in the collecting program to industrial unions
workers, and the records of related socio-economic and political movements “;
the United States. Since 1958, seven international unions have designated W'ai ne
State University as the official depository of their inactive historical rccor‘d}:; -
specifically, the United Automobile, Aerospace and Agricultural Impl 'm;'m
Workers (UAW); the Industrial Workers of the World (IWW): the N tvt ADCT
Guild (NG); the American Federation of Teachers (AFT); thc‘ Air L'L ‘.s(;;llptr
Association (ALPA); the American Federation of State, CJ)Unt and I\TL . f'()':;
Employees (AFSCME); and the United Farm Workers (UFW;I Each um;".’f"
unions periodically adds to its holdings in the archives'® . Each of these

The inactive files of organizations which have supportéd the American labor

9. Eckert, Leone. The Anatomy of Industrial Reco
rds, Americ )
185~190. — MiLLER, J. Gormley. Labor Resources in the C()rnc,l'lulgu~an‘ /.\.r( hn‘z,\/ 26, April 1963, p.
1, Fall 1960, p. 319-326. mvensity Li
10. For an account of the Labor Archives at Wa
. I yne State see: Mas . .
chwfas at Wayne St.ate University, Labor History 5, Wintc: TZ;QMAS:;_‘:S‘IW P. Labor Hl.smry At-
serving Labor’s H'St9fy, American Federationist 71, January 19:4 2.  Masox. Philip P'.'Prc-
Wayne State University: The Archives of Labor and Urban Affairs .AP- .~.-~2-'4. - P\‘dAan‘ Philip P.
137-150. S, Archivaria 4, Summer 1977, p.

braries, Labor History
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movement have also been solicited by Wayne State. Among the donors in this
area are the Workers Defense League; Association of Catholic Trade Unions;
California Migrant Ministry; Congress of Industrial Organizations; National
Sharecroppers Fund; and the People’s Song Library. The records of the Brook-
wood Labor College and Commonwealth College form the nucleus of the Ar-
chives labor education holdings.
Geographic considerations were foremost in giving priority to Michigan lapor
and community organizations. The Michigan AFL-CIO; the Metropc?lltan
AFL-CIO: the Trade Union Leadership Council; the Jewish Labor Committee;
Detroit Education Association; and dozens of local unions throughout Michigan
have donated papers to the Archives on an ongoing basis. Fn?luded in' the category
of region and community groups are the Michigan Commxssn.on'on Dlsplacc_ed Per—
sons, Michigan Welfare League, Civil Rights Congress of Mlchlgan, the chhlgan
Chapter of the American Civil Liberties Union, and the Cltlgens Cr'usade Against
Poverty. Detroit organizations which have deposited t'helr archlvgs ‘at Wayne
State University include: The Detroit Branch of the Natlonfal As.soman(')n for the
Advancement of Colored People, New Detroit, Inc., Detroit Fair Housing Com-
mittee, Detroit Council of Churches. United Community Services of Greater De-
troit, and the Detroit Commission on Community Relations. ' '
The personal papers of labor Jeaders, public officials and community and reli-
gious leaders who have been active in reform and prc?test ‘movements @ake up a
valuable segment of the Archives of Wayne State Un?versny. A sampling of such
donors include: Walter P.Reuther, Homer j.Martin, R.J. Thomas, Leonard

Woodcock, all former presidents ofthe UAW; and UAW leade'rs Roy and Victor
. Henry Kraus, Maurice Sugar, Allen

Reuther, Emil Mazey, George Burt, '
Schroeder, 'l:oracc szefﬁeld, Genora Dollinger, Mildred Jeffrey, and Olga
Madar. Other union leaders include Cesar Chavez, Claren'ce Sayen, Jerr){ Wurf,
Dolores Huarte, Mary Herrick, Selma Borchardt, Katherine Pollack Ellncksgn,
Edward Sadlowski, Edward Falkowski, George and Grace Brewer, Edith Christ-
enson, James Carcy, Wayne C.Hartmire, Peter G. Velasco, Newman szf'reg,
William Kemsley, and Franz Daniel. Additional donors whose papers she 1.;g t
upon the labor movement in the United States include: Mary Heaton Vor;zi a;-
vey O'Connor, Mary White Ovington, Heber Blankenhorn, Mary Van Kleeck,

Raya Dunayevskaya, William Gausmann,

and Julius Bernstein'".
In addition to the records of major international 9nions and the personal papers
University

of national labor leaders, the Wayne State ArChlV.eS has de‘IOt’eI‘iltS:f-
forts also to the labor movement at the community a"f’ regional levels. ef thrc;
chives collected not only the records of the internanonal‘headql;?‘rtefslOc o
UAW in Detroit, but also records of the ten UAW regional offices loca

For 3 inti i ~tion s€e PrLUG Warner. A Guide o the
alis S ic cription of thell’ C()"e(.tl S ]
11, or a list of donors and a brl(.f des p y l i , .

Archives of Labor History and Urban Affairs, Detroit,
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::;:%thosjt/ih\;/ United States and anac'la, and a careful selection of onc hundred
y ! local unions. The criteria for the selection of such locals include
geogr'aphl.c focation, type of industry and worker; cthnic back.vr yund ‘ f kers
and historic episodes in which the locals were involved. The F“& t(gu_nDo W(;r .Lk .
f’f 1937, the North American Strike of 1941, the Sit wan at /: ;i“ 5 i t'r'l "
in 1937, and the General Motors strike in Oshawa, Canad: N wn erson, Indian?
events which are well documented. The various' boyc()t‘: ‘:ffi 37 H;c :mt}\g :hj
Far.m Workers located in the United States, Canada and Eur“h‘ (;1' t -t “.‘ L*d
their r.ecords as have a selection of representative local unio '(') ‘;ft l"dv‘L d(-) nat; .
Amerlcan Federation of Teachers, the Newspaper Guild t(hrjs,: l_h."f"d w.nh‘t ) ¢
tfon of State, County and Municipal Employees, and the A ¢ American I"cd(,l.‘d—
tion. ’ ir Line Pilots Associid-
Of special interest also have been the files .
cuses such. as: Miners for Democracy,hsﬁtttf::f;::rfk(::l: lgic'::t l;;'“\): gTr(‘)'ups‘ “"“’ Fau'-
pem9crat1c Union, and the Dodge Revolutionary Ugion I‘:': o, tdm:stcrs.toria
mgly m‘recr‘ent years the records of such protest and disside nvtmcn't. [ncreas-
tra’;“l}?g insight nfno ttl:e politics and objectives of inte\r\na:i:‘n%;(::ln;:s give a pene-
e papers of rank and fi i al umons.
s tg gr:ve e Arch?v : file union members have also been actively sought in
tough most workers seldi) :1 Cl?;nfrehenswe “vertical” coverage of workers. Al-
a few have preserved a selectivep comprehensive files relating to their work life,
Archives. The first collection gi group of materials and have placed them in the
ted the papers of CN?On given to the Archives after it was established re-
Il);;isteel; States ri’n I:h fi ek Digaetano, an Italian immigrant who came to the
FWW and fater the CUXS\;/d;)Cade of the 20th century and bccamc( :::]vqt ::1) the
and file workers, he brouéht Sggé)t’hiorn:c\:o;xs o'f the historic importance of rank
leaflets, local union newspapers and rem?n?sn?'“()us collection of strike posters,
Archives. cences and presented them to the
' Because of the gaps in the written source materi: .
ion members the Archives has used oral histo end'ls relatmg to rank and file un-
existing archival collections. The first oral hi rty tofillin these gaps and enrich the
Wayne State University and the Universit o; ;:;.y‘ program, jointly sponsored by
sons active in the founding of the UAW!2 z’)th IChxgan. involved about 140 pet-
n.mvemem’ wormen in the labor forue and.Oth er Projectsrelate to the Civil Rights
signed Wayne State University as the offj 'e; international unions who have de-
The Archives of Labor and Urban A(;lfa' depository of their records.
P.Beuther Library, a gift to the Universit airs is now housed in the Walter
chives contains more than 75 million itel y from the UAW. As of 1979 the Ar-
cordings and films. An active collectin ms, plus 275,000 photographs, tape re-
panding its labor holdings. 8 program of national scope is steadily cx-

12. SkekLs, Jack. Oral History Project in the D |
evelo

try, Labor Hist i Do
y story S, Spring 1964, p. 309-312. pment of Unionism in the Automobile Indus-
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Texas Labor Archives, University of Texas at Arlington.

Another university-sponsored labor archives originated at the University of
Texas at Arlington in 1967. Located between two metropolitan cities, Dallas and
FOr.t Worth, the Texas program was the inspiration of faculty members at the
U"')’efSity with encouragement from state labor leaders. Several Texas labor or-
ganizations have placed their records in the Archives, including the Hatters, Val-
ley Farm Workers, Brotherhood of Locomotive Firemen and Enginemen, Ladies
Garment Workers, Typographers, Meat Cutters, Machinists, and Carpenters.
Several Central Labor Councils and the Texas AFL-CIO have also deposited
their inactive files in the Archives. The records of related social movements have
also been solicited. Although the University has never given the Archives ade-
quate financial support, the nucleus of a major regional labor collection, located

in a conservative anti-labor area, exists'’.

Labor Archives, Pennsylvania State University.

he establishment of a second major labor archives,
State University in State College, Pennsylvania.

AlSO the inspiration of the faculty at Pennsylvania State, the Archives was placed
in the Historical Collections Division of the University Libary. The records of
labor organizations in the Commonwealth of Pennsylvania were given priority
and state and local union leaders responded by placing their inactive files there.
Local unions affiliated with the Amalgamated Association of Iron, Steel and Tin
Workers, the American Federation of Teachers, the Boot and Shoemakers Un-
ion, the Brotherhood of Painters, Decorators and Paperhangers of America, and
the Retail Clerks International Association were among the early donors to the

Pennsylvania State Archives.
The Pennsylvania Federation
and the Pennsylvania C10 also p
The donation of the records of the
Archives its first International Union o
papers of numerous United Steel Workers
ter, the Graphic Arts International designa
depository for its historical documents.
The Pennsylvania State Archives alsor
large its labor holdings. It conducted an

_Thc year of 1967 marked t
this one centered at Pennsylvania

of Labor, various AFL-CIO local central bodies,

laced their inactive files in the Archives'®.

United Steelworkers of America gave the
llection. Added to this collection were the
District Councils and local unions. La-
ted Pennsylvania State as the official

elied upon oral history interviews to en-
ith steel

extensive interview program wi

Texas LibraryJ ournal 45, Winter 1969,

13, Gamstt, Robert, and Green, George. Texas Archives,
n and Progress of the Texas Labor Ar-

p. .212—213. — GREEN, George, and LOCKMAN, Howard. Origi
chives, American Archivist 11, Summer 1970, p- 341-344.
14. FuspeLL, Ronald, Labor Manuscripts in the Pennsylvania

tory 13, Winter 1972, p. 79-88.

State University Library, Labor His-
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worker members and a more limited oral history program with the Mine, Mill and
Smelter Workers and the United Electrical Workers.

Southern Labor Archives, Georgia State University

The states of Georgia, Florida, Alabama, Tennessee, Kentucky, Mississippl.
Arkansas, Louisiana, Texas, Oklahoma, North and South Carolina, Virginia and
Maryland are the geographical focus of the program of the Southern Labor Ar-
chives, established in 1970, Following an emerging pattern in the United States,
this labor collection was formed as a result of the active interest of the history fa-
culty of the University and members of the labor community.

Collecting priority was given first to local and regional labor groups, especially
in the Atlantic arca. Among the first donations were the papers of the Atlantic
Typographical Union. dating back to 1893: the Atlanta Lodge of the Interna-
tional Association of Machinists, also dating from the same year; and the Atlantic
Federation of Teachers. The state AFL-C1O federations of labor — from Georgia.
Florida and South Carolina, several regional offices of international unions, and
local central bodies of the AFL-CLO have placed their records at Guorgia State
University.

Negotiations for the records of an international union were met with success
when the United Textile Workers decided to preserve their inactive files in the
Southern Labor Archives.

With support from the labor movement in the southeastern United States and
the University, the Southern Labor Archives continues to expand. As the official
depository for unions which are leading a bitter struggle to organize southern
workers, Georgia State will continue to play an important role in the development
of labor archives in the United States.

Other Labor Collections.

In addition to the major labor archijves described above, y number of univer-
sities, historical societies and libraries haye given special attention to labor mater-
ials in their existing archival programs. Some institutions, such as the University
of California at Northridge, and the Bridgeport (Connecticut) Public Library
have state-wide labor programs. The Industrig] Archives of the University of
Pittsburg is the depository of the United Electrical Workers: the New York Public
Library has the records of the International Jewelry Workers Union and the re-
cords of the International Union of Electrica] Workers are at Rutgers University.
The University of Colorado at Boulder ig the depository of the Mi‘nc Mill ‘zmd
Smelter Workers and its predecessor, the Western Federation of Minc[:s‘ and the
Oil, Chemical and Atomic Workers. The Bakers, Confectioners 'mdx "'[‘obacco
Workers, the Cigar Makers International Union, and the lntcrna£i(:nal Union of
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Marine and Shipbuilder Workers, CIO are at the University of Maryland, along
with the records of the Cigar Makers International Union. Stanford University
and the University of Washington have collections relating to the labor movement
on the West Coast; and the Chicago Historical Society has concentrated on the
midwest, especially Chicago. The National Archives and Records Serv‘ice and the
Library of Congress also have extensive holdings on the American labor
movement 'S,

Three additional collections deserve a special note in a review of labor cq]]ec-
tions in the United States, although two are now dormant. The Ca}hol{c .Ur.nver-
sity of America has developed an impressive labor collection since its origin in the
1930s. Among its most important holdings are the papers of Terrence V. Powder-
ly, leader of the Knights of Labor; John Brophy and Philip Murray, CI1O leaders;
United Mine Workers President, John Mitchell; and Jot?n Hayes. Unfoﬁunately,
the University has not supported this unique archives in recer?t years'®.

The Bund Archives of the Jewish Labor Movement also c?ontaxn maténals onla-
bor in the United States. Organized in 1899 in Vi!na, Russia, the Archlves h.ad an
exciting history. It was moved from Geneva, watzerlz'md to Berh'nhwhe:le 1t:vas
housed in the building of the German Social Democratic Party, whic ;t t' z;’t f1me
also housed the Marx-Engels Archives. It was s.ubseq uently movedI t(;1 an?l :{ore
it could be destroyed by Hitler. After the ending of World War II the collection

i ity. Although
48 ce s Uni d has been located in New York City
Was sent to the United States, an ng to the history of the Jewish labor mo-

the Archives specializes in material relati Ty ot the X
vement, cspcgally in Eastern Europe, it does contain sngmf‘f’amt ho}i‘:ii f(f):
North America'”. At the present time the Bund leaders are trying to ra
cient funds to meet the increased operating expenses of the Ard-nvesnl ting to
The Ohio Historical Society has also developed a special collqp;;.o‘t‘ re z;’;o'gect
the labor movement in Ohio. [nitiated in 1975 as the. Ohlthabor r;fno;);s mide
and financed by a grant from a national founc?at:on, rta :1 irs)rtﬁi - etwork of re-
impressive progress. An unigue feature Qf the Ohio prog o tho coflection
gional archives involved in it. An oral history component enri

of written labor materials.

i i s, Frank B. Mod-

IS. For a bibliography of some of the smaler labor archlvefl collectsnsgii,tses f%::;rican X B. Mod
ern Archives and Manuscripis: A Select Bibliography, Washington, y

1975, p. 152-153
Y. U.S fves hivaria 4, 1977, p. 159.

16. Gracy, U.S. Labor Archives, Archivaria 4. ' . <« 1975: Chapteron

A Jrival Instiutions, Detroit, Wayne State University Pre spler on

A it Labor r, Emmanuel. A Great Collection:

. N 39-47.~ SCHERE
Bund Archives of the Jewish Labor Movement, p-
Archives of t eyent, New York, 1965.

The Archivey of the Jewiih Labor Moy
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Union Archives

The recognition of the value of union records, combined with the space short-
age caused by the proliferation of paper records, has caused many international
unions in the United States to consider establishing their own archives. A number
have already started official archives, including the Amalgamated Clothing
Workers, the International Ladies’ Garment Workers, the Amalgamated Mcat-
cutters and Butcher Workmen, the International Brotherhood of Electrical
Workers, and the International Brotherhood of Teamsters.

The American Federation of Labor-Congress of Industrial Organizations
(AFL-CIO) is now planning an archives to be located at the George Mcany Edu-
cational Center at Silver Spring, Maryland. According to present plans, the ar-
chives will collect only those files of the AFL-CIO and special labor institutes af-
filiated with the Federation. The AFL-CIO has announced plans to encourage
state federations and local central bodies to deposit their records in a suitable ar-
c‘hives in their region. The Federation also plans to assist other affiliated interna-
tional unions in finding suitable archival repositories for their historical files'.

Present status and future prospects of Labor Archives in the United States

In the past three decades, significant progress has been made in the develop-
ment of archival programs devoted to the American labor movement. From a few.
mostly dormant archival institutions in 1950, there are now about twenty-five ar-
chival institutions which collect labor records — some of which deal almost exclu-
sively with labor and related reform movements — and others whi‘ch have
broadened their collecting policies to include labor. The increasc;i use of l'l;mr
materials by historians and other scholars have focused attention on tiw V'lll:c of
such collections. ’

There is every indication that this trend will continue in the foresecable future
Researchers are creating a steady demand for labor records as ar.e qt;ldcn[g wh<;
wish to pursue studies of labor unions and working men and womeﬁ chcrl'nl in-
stitutions of higher learning and interested community and labor gr(,l'l‘ < ar ,‘C(m-
sidering the establishment of new archival programs. Existin '1rchr;‘v“.L nee
elitist as far as their collecting policies were concerned, are reC()gn;7i|1 t:\: (. lue
of labor records. Unions also are supporting the establishment ff lv;b )g . L‘l:'d lt
This support is not limited to a willingness to deposit their inacti\: . ( r dud “g'st
also to support such programs with financial aid. It is likely also th tL 'r‘Cor s’ uf
international unions will establish their own archives in the ) ??umbu ’

Despite this trend toward a broader coverage of lab o an flocace. iti
highly doubtful if existing archival instituti ; oo umions and workers, it
ons and new ones projected will be able

18. Proceedings of the Twelfth Constitutio y
nal C ? ,
port of the Executive Council”, p. 79, onvention of the AFL-CIQ, Dec. 8-13, 1977. “Re-
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to adequately collect and care for the records of the labor movement. More than a
hundred international unions, many of which have been in existence for more
than a century, do not have plans for the preservation of their records in an ar-
chives. In addition, there are more than 60,000 local unions in the United States
and 740 AFL-CIO local central bodies. Because of the size of the backlog of exist-
ing collections and the projected growth during the next two decades due to the
dramatic incease in the output of paper records, it is unlikely that suitable archival
facilities can be found for even a small proportion of them.

The future of many established labor archives is in doubt. Universities in the
United States, one of the main sponsors of labor archives, are facing a dismal fi-
nancial plight in the coming decade. Many such institutions of higher learning are
already aware that enroliment will steadily decline in the 1980s, accompanied by
a projected financial retrenchment. Historical societies, libraries and other public
sponsors of archival programs face similar cutbacks. The decline in enrollment
and the consequent loss of students and faculty will undoubtedly have an impact
upon the number of persons doing scholarly research in labor archives. Further-
more, the tax revolt in many states will inevitably lead to cuts of other educational
programs.

In addition to external financial pressures, labor archives have other problems

to overcome. The sheer volume or size of contemporary labor union collections is
uisition by archives. The record output

staggering and seriously restrict their acq
exceed in volume the files of some in-

of many UAW focal unions, for example,

ternational unions. .
As a result, labor archives must adopt more realistic and carefully conceived

appraisal standards. This selective process must include at the outset the selection
of union groups at the national level and subsequently state, regional and local un-

ion organizations. Appraisal guidelines must be adopted also for the records of a

given national or local union. The grievance records of many unions, for example,
t of a union’s record

are greater in volume than the total accumulation of the res
output. The failure of simple statistical sampling techniques to assure an adequate

. : 9
selection of records dramatizes the complexity of the appraisal process*’.

In addition to financial problems, labor archivists face two internal challenges -
the issue of competition for, and access to labor collections. The competition for
labor collections was exacerbated by the establishment and growth of a series of
subject-oriented archives in the post-World War II period. National in scope and
covering such topics as social welfare, immigration, business, women, and protest
movements, these archival institutions sought collections from all parts of the Un-

ited States and often came into competition with state, regional and local institu-

tions for specific collections.
Competition for collections of fabor has also been active, even though only a

grievance records see KEsNER, Richard. Labor Union

19. For a study of the appraisal of union
Archivaria 8, Summer 1979, p. 102~-114.

Grievance Records: An Appraisal Strategy,
179



small proportion of such records have been acquired. Nevertheless, many labor
archivists view with alarm the collecting activities of their colleagues. Another
source of anxiety results from agreements made between a labor union and an
archive whereby the union specifies that the records of its international offices
and all affiliated local unions are to be housed in a particular archives. Under-
standably, this action may lead to friction between archival institutions.

One can see this dilemma in an analysis of the acquisition of the records of the
United Farm Workers, AFL-CIO., In the late 1960s when the Farm Workers., led
by Cesar Chavez, was in its infancy, few observers, even knowledgeable trade un-
ionists, let alone archivists, expected the union to succeed. All carlicr attempts to
organize farm or migratory labor in the United States had failed. Morcover. by
1960, the growers had developed a near monopoly over agricultural production.
To the surprise of all but a handful of supporters, Chavez and his felHow unionists
were successful and formed a viable organization. Even concerted efforts to block
the union'’s effectiveness by the powerful growers, the Governor of the state of
California, President Richard Nixon and the Teamsters failed.

Given the obstacles facing Chavez and his fledgling union, it is not surprising
that no California historical agency or archives expressed an interest in collecting
the records of the Farm Workers. Not only did archivists from California univer-
sities and colleges fear the agri-business governing boards representing higher
education in the state, but they doubted that the union would succeed. This lack of
local interest led Chavez and his fellow union officers in 1967 to select Wayne
State University, about 2,500 miles away, as the official depository of its records.

By the mid-1970s, the situation had changed. The United Farm Workers had
won many victories against the growers and the rival Teamsters Union and had
become a stable union organization. The attitudes of some California archivists
also changed and they argued that the records of the United Farm Workers be-
longed in California. The Archives at Wayne State University was charged with
“raiding” California.

The charge is of course ridiculous as the record clearly demonstrates. The
episode brings into focus however, the inherent conflict between state and na-
tional oriented archives. Aside from the fact that the United Farm Workers is ac-
tive in other sections of the United States, there are serious questions whether the
records of the United FZ?I'.IT) W(?rkers would have been preserved at all if Wayne
State had not ac‘ted decisively in 1967, There were numerous attempts to burn

and steal the Union’s rt':cord.s, and on one occasion a former law enforcement of -
ficer for the.state of California was convicted on eleven counts of grand larceny for
theft of FJmted Farm Worker rejcords from the Union’s headquarters in Delano.
California. Fortunately, at the time of the theft, most of the Union’s records had
already been transferred to the Archives at Wayne State.

Despite the issues involved and the fallacy of the scarcity theory, competition
for labor collections in the United States will undoubtedly continue.
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Access to labor union records is another issue facing archivists in the United
States. Because of the violent and controversial history of labor struggles in the
United States during the past half-century, the records of many unions contain

sensitive material. The nature of these documents has discouraged some unions

from placing their records in archives or from establishing their own archival

programs. . o
Labor archivists in the United States have recognized this issue and have

adopted policies which answer the concerns of unions as well as meetipg the.needs
of researchers. Furthermore, archives have accepted records from unions with ac-
cess restrictions. The Labor Archives at Pennsylvania Stat.e, for example, have a-
greed to a twenty-year closure for the record§ of the United St&'eelwo'rkers.l’ll‘he
Archives at Wayne State have similar restrictions on several of its union ccl) e(;
tions, usually for ten years. Under the agreement with the UAW, for exam;:j el, a

archival records are open to researchers after .thf?y are ten years old. Recor l;'ess
than ten years old can be used only with permission of the UAW. Union publica-

tions, of course, are open without restriction. Other unions have adopted similar

guidelines. o ) !
Some researchers have been critical of such restrictions; indeed, some have ar

gued that archival institutions should not accept c.o].lections with any rest’rlctizn:
placed upon their accessibility. Experienced archivists, however, ref:ogmfze : a

such restraints are not only fair but actually encourage the preservation of union
records. The issue of access will undoubtedly be a source of controversy for some

time to come.

Conclusion

Labor Archives in the United States have developed spasmodlcally )smce; :ll:e
beginning of the century. Starting with two labor coIIectlf)ns, fhe resu ts 3 ! e
creative efforts of Richard Ely and John R.Commons it “I’;sconstaex:] ewgg
Labadie in Michigan, interest lagged until the post.-W0r1d Ward year:- e
attention by scholars to labor unions and working .men Zn :Vor::lel:l,t e bor
leadership of archivists combined to starta new phase in the developme o on.
archives. This research field is now well established and shogld contm\;e 0 X
pand steadily if financial problems can be overcome and if the protessiona

leadership for existing and new programs can be found.
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CARIBBEAN AREA!
BAHAMAS

There is no special legislation on Labour Archives in the Bahamas.

As fas as  know, no Research Institute or organism is specialized in the history
of trade unions and labour movements.

Records are found at the Ministry of Home Affairs, under which the Depart-
ment of Labour falls, and of course in the Public Records Office in Nassau. For
example, records relating to the 1942 Riots and the Labour Project Workers' files
are among the Government Office’s records and the Labour and Welfare deposits
in the Public Records Office. These records have been listed.

D. Gail SAunpERs, Government Archivist, Nassau.
BARBADOS

No special legislation applies to Labour Archives in Barbados. The Barbados
Workers’ Union, Labour College, Mangrove, St. Philip, acts as a rescarch insti-
tute on labour history in Barbados.

Records relating to labour history are preserved at the Barbados Workers' Un-
ion, Fairchild Street, Bridgetown, and in the Department of Archives. St.
Michael, for instance the files relating to the 1937 Disturbances, which are partof
the Government House and Colonial Secretariat records. Processing of these re-
cords is not complete, although some preliminary listing has been done.

For the whole matter, see CHANDLER, M. J., Guide 10 the Records in Barbados.
Oxford, Basil Blackwell, 1965.

E. Christine Marihews, Chief Archivist.
Department of Archives, St. Michacl.
BERMUDA

The Bermuda Archives does not have any labour records in its custody.
The Bermuda Industrial Union houses its own records: requests to consult
them are considered on an “ad hoc” basis.

1. Data collected by Mrs. D. Gail Saunders, Government Archivist of the Bahamas
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I am not aware of any special legislation with rega.rd to La'bour A;chn:fs ”lr"lti)sns
are no research institutes or organisms specialized in the history of trade u

and labour movements.

ibli subject includes:
A bibliography on the subject inclu
Thank vou Dr. I. F. Gordon, by Gerald Alexander Brangman.

Second Class Citizens, First Class Men', by Eva ™ g Odlisbosm
Is Masya dead?. ed. with an introduction by Orde Coo .

Bermudian Politics in Transition, by F'rank.Maﬂm"i' by the Labour Relations
A Guide 10 the Conduct of Labour Relations in Bermuda, by

Advisory Committee. e . roani-

The "Rich'):rds'on Report”: Review of Economic (,()ndtttons,ll;(z';f)’ and Org
a i I.

sation in Bermuda, by Prot. J Henry RlChaZdS(?'I;’rf':veebCoum‘iland the House

Report of the Joint Commitice appointed by'the. egls ba[ ms, Command Paper No.
of Assembly on Political, F-conomic and Social Problems,

7093, Jan. 1948 . - ) ment
The *Plowman Report™: Report o f the Commission on Training and Employ

in Bermuda, 1962. S m the International
Bermuda Standard Classification of ()f'<'upall()">- Ad“P(::’i ‘i ’f; ; 01 Labour Organisa-
Standard Classification of Qccupations of the Intern

tion, July 1978.
Correspondence Relating

I’ra.\'ing for the Al)p()mmu

7093, March 1947.

Bermuda Worker’s Association

At om the
(0 a Petition fr and Paper No.

nt of a Royal Commission, comm

Helen Rowk, Government Archivist, Hamilton.
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SOUTHEAST ASIA'
INDONESIA

The Natio hivec . )
a particular(c[:)z::eétrit):“:;: l(;i)lndoncm.a (Arsip Nasional Indonesia) does not have
with other collections in re Ou,-r archives, though most of them are kept together
government papers, and _rcp-oslt.ones. The'sc collections, i.e.: regional archives,
Each collection has vari ‘nst{tut!()nal archives, cover the period of 1602-1942.
provenance could not u(t)uS subject headings that according to the principle of
searchers, we still mai‘:n zsepar‘z'\te]y. To make them accessible to readers and re-

Research institutes o ain th_ur agend_as.(gale_ndars) and produce simple lists.
labour movements a.r; ;otrg'agfsr‘ns specnahzmg in the history of trade unions and
dealing with resea‘rches ::1 lmb ividually established for his purpose, for activitics
tutes on econom C . a f)ur movements are usually done by rescarch insti-

y and social studies.

Miss Sof-:MAR'rlNl, Dircctor, Arsip Nasional
Indonesia, Jakarta.

MALAYSIA

The National Archives of M i
alaysia does not have in i
o A ! € IN its cus archives per-
::xqmg to Trade Union activities. Trade Unions are non-gov:rtr‘\)i)é:tr thl:;'u*pui
eir records are thus considered private papers. The record 1l being o
by the respective organisations. rs are still being kept
Records pertaining to labour i
emanating from gove
toge LA . government agencics are kept
ad%n lt::;: wt1.th tttll()se of the. Mxmstry or Department of Labour grhcgts.‘m,-l.(q:f
dmin 1;2;%1:)68 and official reports. There are 185 lin. feet ot.”fil « “"}*'5‘;
_ . o 2 lmn. es covering the
113914—]977 -, 74 and 11 lin. ffeet of official publications coverin ut;c‘rmf,'t ;
. These records are listed and are open for rese g the peri
years. research on reaching 25
Malaysia does not have an i
. y research instituti seializing |
trade unions and labour movements. tlon specializing in the history of

Zakiah i
Hanum Nor, Ag. Director General,

National Archives of Malaysia, Petaling Jaya.

1. Data collected by Mrs. Lily Tan, Secretary General of SA

cords Service, Singapore. RBICA, National Archives and Re-
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PHILIPPINES

A listing of all labour archives in the Philippines would include records kept in
the different Government agencies and various private collections; it has not been
possible to undertake such a vast survey for this article.

However, here follows a comprehensive listing of labour materials extant in the
two sections of the Division of Archives in the Bureau of Records Management

(Pabahalaan Ng Mga Tala) in Manila.

A. Spanish Documents section.

Batallon Disciplinario de Filipinas, 12 bundles.
Batalién de Leales Voluntarios, 1 bundie.
Cabeza de Barangay, 81 bundies.
Contratistas, 1 bundle.

Cuerpo de Carabineros, 52 bundles.
Cargadores, | bundle.
Contador Central de Filipinas, 59 bundles.
Contribucién Industrial, 380 bundles.
Cuadrilleros, 22 bundles.

Cuerpo de Carabineros, 57 bundles.
Elecciones de Gobernadorcillos, 162 bundles.
Cuerpo de Vigilancia de Manila, 7 bundles.
Hojas de servicio, 36 bundles.
Memorias Agronémicas ¢ Industriales,
Obras Publicas, 136 bundles.
Prestacién Personal, 191 bundles.
Servidumbres Domésticas, 6 bundles.
Servicios Publicos, 2 bundles.

Servicio de Agricolas, 2 bundies.
Servicio Agronémico, 28 bundles.

1 bundle.

B. General Documents Section.

uted between the Public Highways and private contrac-

Contracts. Records exec
tors, 1931 to present, 50 cu.ft.

Court of Industrial Relations, 1947-1954.

Philippines National Guard, 1901 and 191

Civil Service Official Roster-Officers and employees,

Philippines Constabulary: Official Constabulary Register,
ment Fund, Regulation, 1914-1915 and 1926-1926, 11 pcs.

Appointments of Notaries Public, 12 bundles.

Roster of Judges, 1968, 1 bundle.
Rosalina A. CONCEPCION,

Division of Archives, Bureau ©

7-1919, 23.4 cu.ft.
1903-1935, 21 pcs.
Pension and Retire-

Chief of the
f Records Management, Manila.
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SINGAPORE

The National Archives and Records Centre of Singapore (NARC) does not
have a particular collection on Labour Archives (ic. Trade Union Archives).
Trade Unions in Singapore are nongovernment bodics, their records are thus con-
sidered private records, still retained in the custody of the Labour Organisation.
H_owcver, NARC has records allied to Labour Archives which are kept together
w1_th. the records of the Ministry of Labour. Thesc records include general ad-
nymstrativc files, Labour Establishment Records cards, Settled Accident Case
fllf.‘S and Factories Inspectorate files. They are 6,228 files and 26,250 cards. cov-
ering the period of 1946 to present. These records are listed and will be opened to
public inspection when they are 25 years old.

No research institutes or organisms in Singapore specialise in the history of
trade unions and labour movements. Researches into the history of trade unions
and labour movements are usually done under the two universitices.

Hedwig ANuar, Director, National Archives
and Records Centre, Singapore.
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SUPPLEMENT TO VOL. XXVI OF ARCHIVUM

When we published the Proceedings of the 8th. International Congress on Archives (Washington,
1976) . invol. XX VI of Archivum, we were not in possession of the address pronounced at the opening

session of the Congress by Dr. Frank B. Evans, Unesco Representative.
We are publishing it now, with all due apologies to Dr. Evans and to our readers.

Address 10 the Opening Session of the 8th. International Congress on Archives,
Washington D.C., 27 September 1976, by Dr. Frank B. Evans, Unesco Represen-

tative

The state of civilization of any people, we have been told, can be determined by
the extent to which they preserve and utilize their archives. In its quest for peace
and progress though understanding and solidarity between all nations and peo-
ples. it is therefore particularly appropriate that Unesco has been giving increas-
ing recognition to the role that records and archives play in all human affairs.
Since records, those indispensable tools of administration, begin their life cycle as
the basis of the communication process in all institutions and organizations, and
complete the cycle by both documenting the process and carrying information to
posterity as archives, they are fundamental to the information system and culture

of cvery people.
hives have long been recognized; the values

The cultural values and uses of arc !
and uses of records and archives in improving current administration, and in
have too long been neglected.

economic and social planning and development,

However, the 1974 Paris Intergovernmental Conference on the Planning of Na-
tional Documentation, Library and Archives Infrastructures, organized by Un-
¢ International Council on Archives, adopted unani-

mously recommendations supporting the concept and objectives of national in-
formation systems (NATIS), encompassing all services involved in the provision
of information for all sectors of the community and for all categories of users. In

our efforts to promote an understanding and appreciation of all of the values and
look forward to the cooperation

uses of archives through our programme, we
from the International Council on Archives that we have enjoyed and from which
we have benefitted in years past. ' o

Despite the relatively limited resources available to Unesco, its activities on
behalf of archives are indeed world-wide. Our current programme includes the
establishment and support of regional training centres for archi\fists in English-
speaking and in French-speaking African countries; a pilot project for the de-

esco in cooperation with th
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velopment of a model programme of modern public archives administration in
Latin America; planning for similar training centres and pilot projects in the Arab
States and in Asia; and a wide variety of short-term assistance projects in some 20
Member States in all parts of the world, projects ran ging from consultant missions
to the furnishing of technical equipment and the awarding of training fellowships.
In the planning and execution of these programmes and projects we have received
the assistance and cooperation of the International Council on Archives under the
able leadership of Dr. F. Dolgih, Director General of the Archives of State of the
USSR, and we look forward to a further strengthening of relations and expansion
of activities under the forthcoming leadership of Dr. James B. Rhoads. Archivist
of the United States.

For the deliberations and other activities of this Congress during the Bicenten-
nial year of American Independence, I wish you every success. 1 hope that your
discussions will lead to conclusions and practical recommendations that will serve
Unesco as a guide for possible future action in the arca of modern records man-
agement and archives administration. We are indeed experiencing an **Archival
Revolution in our Times™, and may the future archives of your own organization,
as well as those of Unesco, document the success of our joint efforts to cope with
that revolution.
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